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MARCALI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

8/2009. (II. 20.) szamu
RENDELETE

a szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok helyi
rendszerérol sz6l6 10/2003. (V1.20.) szamu
rendeletének modositasarol

1.§

Marcali  Varos  Onkorményzata  Képviseld-
testilletének a szocidlis igazgatas és a szocialis
ellatasok helyi szabalyairol sz616 10/2003. (VI1.20.)
rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (4)
bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(4) A helyi lakasfenntartdsi tdmogatds iranti
kérelem folyamatosan benyujthatd. A tamogatast
targyév végéig lehet megallapitani.”

2.§

A Rendelet 7. §, 7./A §, 7/B. § és 7/C. § szakaszai
helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

”7'§

Szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok
az id6skortak jaradéka, a rendszeres szocialis
segély, a rendelkezésre allasi tamogatas, a
lakasfenntartasi tamogatas, az apolasi dij, az
atmeneti segély és a temetési segély.

7/A. §
Aktiv koruak ellatdasa

(1) Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaer6-
piaci helyzeti aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jegyzO6 aktiv koraak
ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az
aktiv korti személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban
elvesztette, illetve legaldbb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az
a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyfitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék,
allaskeresési  jaradék,  allaskeresési  segély,
vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresési tamogatas) folydsitasi id6tartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas
folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelézden szilintették meg,
¢és a keres6tevékenységet kdvetden a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6
1991. évi IV. torvény ( a tovabbiakban: Flt) alapjan
allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot,
vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem
benyujtasat megel6z6 két évben a Dél-Dunantuli
Regionalis Munkatigyi Kozpont Marcali
Kirendeltséggel (a tovabbiakban: Munkaiigyi
Kozpont) legalabb egy ¢év  idOtartamig
egyiittmitkodott, vagy

g) akinek esetében az d4polasi dij, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési
tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megsziint,
illetve az Ozvegyi nyugdij folydsitisa a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. Torvény ( a tovabbiakban: Tny.) 52. §-
anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és
kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelézéen az
allami foglalkoztatasi szervvel legalabb harom
honapig egyiittmiikodott,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak
megélhetése mas modon nem biztositott, és
keresGtevékenységet — ide nem értve a
kozfoglalkoztatast és az alkalmi munkavallaloi
konyvvel végzett munkat — nem folytat.

(2) az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem
biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy
fogyasztasi egységre jutdé havi jovedelme nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 90%-at és vagyona nincs.

(3) Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara
valé jogosultsagat megallapitottak, a Munkatigyi
Koézpontnal, kéri az allaskeresdként torténd
nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedés
érdekében megkotott allaskeresési
megallapodasban foglaltakat, illetdleg
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott személy a
kozfoglalkoztatasban keresoképtelenségre
hivatkozassal nem vesz részt, a foglalkoztatd a
keresoképtelenség fennallasanak vizsgalatara kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint feliilvizsgalatot



kezdeményezhet. Ha a (3) bekezdés szerinti
személy a kozcéli munkavégzésre iranyuld
munkaszerz6dést azért nem koti meg, mert
keresOképtelenné  valt, a  keresdképtelenség
feliilvizsgalatanak kezdeményezésére a jegyzo

jogosult.

(5) Ha a (3) bekezdés szerint személy az aktiv
kortak ellatasara vald jogosultsaga
megallapitasinak idGpontjaban a 35. életévét nem
toltdtte be, és altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezik —a (6) bekezdésben foglaltak eltéréssel-
, olyan képzésben koteles részt venni, amely az
altalanos iskolai végzettség megszerzésére vagy a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges, kiilon
jogszabalyban meghatarozott bemeneti
kompetencidk megszerzésére irdnyul. A képzésben
vald részvétel részletes szablyait az allaskeresési
megallapodas tartalmazza.

(6) Az (5) bekezdés szerinti személy az aktiv
kortak ellatasara vald jogosultsag megallapitasatol
a képzésbe torténd bekapcsolodasig terjedd
id6tartamra- amennyiben ez az idétartam a 30 napot
meghaladja- kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

(7)) A (3) bekezdés szerinti allaskeresési
megallapodasban a Munkailigyi Kozpont . a
személy szocidlis helyzetéhez ¢és mentalis

allapotahoz igazoddan- eldirhatja a csaladsegitd
szolgalattal valod egyiittmiikodést,a mely kiterjedhet
az egyéni képességeket fejlesztd vagy az életmddot
formalé foglalkoztatason, tandcsadéson, illetleg a
munkavégzésre torténd felkésziilési programban
valo részvételre is.

(8) A (3) bekezdés szerinti személyt arra az
id6tartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem rohato
okbol nem vesz részt és tappénzben vagy tavolléti
dijban nem részesiil,

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt.
szerinti  keresetpotld  juttatdst részére nem
allapitottak meg,
rendelkezésre allasi timogatasban részesiil.

7/B. §

(1) A 7/A. § (3) bekezdés szerinti, aktiv kortiak
ellatasara jogosult személy, aki az ellatasara vald
jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) az 55. életévét betdltdtte,

¢) 14 éven aluli kiskorut gyermeket nevel-
feltéve, hogy a csaladban ¢l6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
a csaladok tamogatasarol sz6l6  1998.  évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben- és a gyermek ellatasat napkozbeni

ellatast  biztosito
biztositani,
rendszeres szocidlis segélyre jogosult.

intézményben nem tudjak

(2) A rendszeres szocialis segélyre jogosult személy
az Onkormanyzattal kotdtt megallapodasban
vallalhatja a 7/A. § (3) bekezdésében foglaltak
teljesitését. A megallapodas egy éves idGtartamra
jon létre. A megallapodast az dnkormanyzat abban
az esetben koti meg, ha a kozfoglalkoztatasi tervben
foglaltak alapjan a rendszeres szocialis segélyre
jogosult személy kozfoglalkoztatasat biztositani
tudja. A megallapodast megkdtd személyre a 7/A. §
szakasz szerinti személyekre vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, ideértve az egyiittmiikodés
megszegésének az alabb szabalyozott
jogkdvetkezményeit is. A megallapodast megkdtd
személy rendszeres szocidlis segélyre nem jogosult.

(3) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti személy a
rendszeres  szocidlis  segély  folyositasanak
feltételeként az onkormanyzattal és az altala kijeldlt
Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatdé Kozponttal
(a tovabbiakban: SZESZK) egyiittmiikodik,
amelynek keretében:

a) a SZESZK-nél nyilvantartasba veteti magat,

b) a beilleszkedését segitdé programrol irasban
megallapodik a SZESZK-kel,

c) teljesiti a beilleszkedést segité programban
foglaltakat.

(4) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti személy
beilleszkedését segité program a kovetkezokre
terjed ki:

a) a SZESZK -kel valo kapcsolattartasra,

b) az egylittmiikodo személy szdmara eldirt, az
egyéni képességeket fejleszté vagy az életmodot
formalé foglalkozason, tanacsadason, illetdleg a
munkavégzésre  torténd  felkésziilést — segitd
programban valo részvételre,

¢) a felajanlott és az iskolai végzettségének
megfeleld oktatasban, képzésben  torténd
részvételre, kiilondosen az  altaldnos iskolai
végzettség €s az elsé szakképesités megszerzésére.

(5) A SZESZK (2) bekezdésben meghatarozott
egyiittmikodés keretében:

a) figyelemmel kiséri az aktiv kortak ellatasara
valé  jogosultsagot megallapitd  hatdrozatban
megallapitott  hataridé  betartasat, és annak
megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okat,
tovabba a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személyt a jogerds hatdrozat alapjan — a szervnél
torténd megjelenésekor — nyilvantartasba veszi,

b) tajékoztatja a rendszeres szocialis segélyre
jogosult személyt az Szt. 37/D. § (2) bekezdése
szerinti beilleszkedést segitd program
elkészitésének menetérél, a programok tipusairol,
az egylittmtikodés eljarasi szabalyairol,

¢) a nyilvantartasba vételtél szamitott hatvan
napon beliil a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személy bevonasaval kidolgozza az egyéni



¢lethelyzethez igazodd  beilleszkedést
programot, ¢és arrdl a segélyben
személlyel irasban megallapodast kot,

d) folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres
szocidlis segélyre jogosult személlyel és legalabb
haromhavonta  személyes  talalkozds  utjan
figyelemmel kiséri a beilleszkedést segitd
programban foglaltak betartasat,

e) legalabb évente irasos értékelést készit a
beilleszkedést eldsegitd program végrehajtasarol, és
amennyiben sziikséges — a rendszeres szocialis
segélyre jogosult személy bevonasaval — mddositja
a programot.

f) a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személlyel torténd kapcsolattartasardl a személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatair6l ¢és mikodésiik feltételeirdl szold
1/2000. (I.7.) IszCsM rendeletben a csaladsegitésre
meghatarozott esetnaplot vezet.

segitd
részesiilé

(6) A SZESZK koteles:
a) jelezni a jegyzOnek, ha a rendszeres szocialis
segélyre  jogosult személy  egyiittmiikodési

kotelezettségének nem tesz eleget, valamint

b) a (4) bekezdés e) pontja szerinti éves értékelés
megkiildésével  tajékoztatni a  jegyz6t a
beilleszkedést segitd program végrehajtasarol.

(7) A jegyz6 a SZESZK -et tajékoztatja:

a) az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag
megsziintetésérol,

b) a rendszeres szocialis segély jogosultsagi
feltételeinek megsziinésérél és az Szt. 35. § (1)
bekezdése szerinti egyiittmiikodési kotelezettség
eldirasarol,

¢) a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személy altal az Szt. 37/C. § (4) bekezdése alapjan
kotott megallapodasrol.

(8) Ha a Munkaiigyi Kozpont az aktiv koruak
ellatasara jogosult személlyel kotott allaskeresési
megallapodasban elbirja a csaladsegitd szolgalattal
(a tovabbiakban: SZESZK) torténd
egylittmikodést, az egyiittmiikddés eldirasarol,
valamint a SZESZK-nél torténd megjelenés
hataridejér6l a Munkaiigyi Kozpont tajékoztatja a
SZESZK-et. A SZESZK-kel torténd
egylittmikodésre az (5)-(6) bekezdésben foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy a
SZESZK a (6) bekezdés szerinti tajékoztatasi
kotelezettségét a Munkaiigyi Kozpont felé teljesiti.
A Munkaiigyi Kozpont tajékoztatja a SZESZK-et,
ha az allaskeresési megallapodasban foglaltak
tartalma a SZESZK-kel torténd egyiittmikodés
vonatkozasaban moddosul, tovabba, ha a személyt
toroltek az allaskeresok nyilvantartasabol.

7/C. §

Az egyiittmitkédeés eljardsi szabalyai

(1) A rendszeres szocialis segélyben részesiilé aktiv
koruak ellatasara az Szt. 37/B. § b) és ¢) pontja
alapjan jogosult személy a 7/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott egylittmiikddés keretében koteles:

a) a jogosultsdgat megallapitd hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil megjelenni
a SZESZK-nél nyilvantartasba vétel céljabol,

b) a SZESZK-kel a beilleszkedését segitd
program elkészitésében egyiittmiikddni,

¢) a beilleszkedését segitd programrol irasban
megallapodni a nyilvantartdsba vételtél szamitott
60 napon beliil a SZESZK-kel,

d) teljesiteni a beilleszkedést segité programban
foglaltakat,

e) a folyamatos kapcsolattartasra a SZESZK-kel,
és a megallapodasban foglalt id6kozonként, de
legalabb haromhavonta a SZESZK -nél megjelenni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendszeres
szocialis  segélyben részesiilé aktiv  koruak
ellatasara jogosult személy beilleszkedését segitd
program a kdvetkezokre terjed ki:

a) a SZESZK -kel valo kapcsolattartasra,

b) az egylittmikodo személy szamara eldirt, az
egyéni képességeket fejleszté vagy az életmodot
formalé foglalkozason, tanacsadason, illetdleg a
munkavégzésre  torténd  felkésziilést  segitd
programban vald részvételre, amelyek keretében
feltarjdk a a munkavallalast nehezité vagy
akadalyoz6  csaladi, szocidlis, képzettségi,
kommunikacidés és egyéb tényezbket, és segitik
ezek lekiizdését, fejlesztik a munkavégzéshez ¢€s
munkahelyi beilleszkedéshez szilikséges
készségeket, erGsitik a munkavallalasra valo
motivaciot és segitséget nyljtanak a megfeleld
munkahely megtalalasaban és megtartasaban,

¢) a felajanlott és az iskolai végzettségének
megfeleld  oktatasban, képzésben torténd
részvételre, kiilonosen az  altalanos iskolai
végzettség €s az elsé szakképesités megszerzésére.

(3) A SZESZK a 7/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott egyiittmiikddés keretében:

a) figyelemmel kiséri az aktiv koruak ellatasara
vald  jogosultsagot megallapitd  hatarozatban
megallapitott  hataridé  betartasat, és annak
megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okat,
tovabba a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személyt a jogerGs hatarozat alapjan - a szervnél
torténd megjelenésekor - nyilvantartasba veszi,

b) tajékoztatja a rendszeres szocialis segélyre
jogosult személyt az Szt. 37/D. § (2) bekezdése
szerinti beilleszkedést segitd program
elkészitésének menetérél, a programok tipusairol,
az egyiittmiikodés eljarasi szabalyairol,

¢) a nyilvantartasba vételt6l szamitott hatvan
napon beliil a rendszeres szocialis segélyre jogosult

személy bevonasaval kidolgozza az egyéni
¢élethelyzethez  igazod6d  beilleszkedést  segitd
programot, ¢és arr6l a segélyben részesiild

személlyel irasban megallapodast kot,



d) folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres
szocialis segélyre jogosult személlyel és legalabb
haromhavonta  személyes  talalkozds  utjan
figyelemmel kiséri a beilleszkedést segitd
programban foglaltak betartasat,

e) legalabb évente irdsos értékelést készit a
beilleszkedést elésegitd program végrehajtasarol, és
amennyiben sziikséges - a rendszeres szocidlis
segélyre jogosult személy bevonasaval - mddositja
a programot.

f) a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személlyel torténd kapcsolattartasardl a személyes
gondoskoddst nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikddeésiik  feltételeirél — sz601o
1/2000. (I.7.) ISzCsM rendeletben a csaladsegitésre
meghatarozott esetnapldt vezet,

g) jelzi a jegyzonek, ha a rendszeres szocialis
segélyre  jogosult személy  egyiittmikodési
kotelezettségének nem tesz eleget, valamint

h) a (4) bekezdés e) pontja szerinti éves értékelés
megkiildésével  tajékoztatia a  jegyz6t a
beilleszkedést segitd program végrehajtasarol,

i) vizsgalja, hogy a rendszeres szocialis
segélyben részesiild aktiv koruak ellatasara jogosult
személy az eldirt képzésen, programban vald
részvételi kotelezettségének eleget tesz-e,

j) az eldirt hatdridok be nem tartdsa, megjelenés
elmulasztasa esetén irasban felszolitja a rendszeres
szocidlis  segélyben részesiilé aktiv  koruak
ellatasara jogosult személyt a mulasztds okanak
igazolasara, a benyujtott igazolasi kérelmeket
elbiralja, és az igazolasi kérelem elutasitasarol
haladéktalanul, de legfeljebb 3 napon beliil értesiti a
jegyzét.

(4) A jegyz6 a SZESZK -et tajékoztatja:

a) az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag
megsziintetésérol,

b) a rendszeres szocialis segély jogosultsagi
feltételeinek megsziinésérél és az Szt. 35. § (1)
bekezdése szerinti egyiittmiikodési kotelezettség
el6irasarol,

¢) a rendszeres szocialis segélyre jogosult
személy altal az Szt. 37/C. § (4) bekezdése alapjan
kotott megallapodasrol.

(5) Ha a Munkaiigyi Kozpont az aktiv koruak
ellatasara jogosult személlyel kotott allaskeresési
megallapodasban el6irja a csaladsegitd szolgalattal
(a tovabbiakban: SZESZK) torténd
egylittmikodést, az egyiittmiikddés eldirasarol,
valamint a SZESZK-nél torténd megjelenés
hataridejérél a Munkaiigyi Kozpont tajékoztatja a
SZESZK-et. A jogosultnak a SZESZK-kel torténd
egylittmikodésére az  (1)-(3)  bekezdésben
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell, azzal,
hogy a SZESZK a (3) g)—j) pontjai szerinti
tajékoztatasi kotelezettségét a Munkaiigyi Kézpont
felé teljesiti. A Munkaligyi Kozpont tajékoztatja a
SZESZK-et, ha az allaskeresési megallapodasban
foglaltak  tartalma a SZESZK-kel tdrténd

egyiittmitkodés vonatkozasaban modosul, tovabba,
ha a személyt torolték az  allaskeresok
nyilvantartasabol.

3.8

A Rendelet 7/D§ szakasza helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép, egyuttal a 7/D. § szamozasa 7/E. §
szakaszra modosul:

»1/D. §
Az egyiittmiikodési kitelezettség megszegése és
kovetkezmeényei
€)) Az egylittmiikodési kotelezettség

megszegésének mindsiil, ha a rendszeres szocidlis
segélyben részesiild aktiv koruak ellatasara jogosult
személy az e rendelet 7/B. § (2) bekezdés a) és b)
pontjaban  foglalta  kdtelezettségeit  megszegi,
valamint a SZESZK-kel a 7/B. § (3) bekezdésében
feladati ellatasaban nem miikédik egyiitt.

(2) A 7/B. § (3) bekezdés j) pontja esetében, a
rendszeres szocialis segélyben részesiilo aktiv
kortak ellatasara jogosult személy a mulasztott
hatarnaptdl szamitott 8 napon beliill igazolasi
kérelemmel élhet, amelyben:

a) tavolmaradasat a személyes talalkozorol kelld
indokkal kimentheti,

b) a jogszabalyban eldirt egyéb egyiittmiikddési
kotelezettségének — mulasztasanak — okat  hitelt
érdemléen igazolhatja.

(3) Ha a rendszeres szocialis segélyben részesiilé
aktiv koruak ellatasara jogosult személy a segély
folyositasanak idGtartama alatt az (1) bekezdésben
meghatarozott egyiittmiikodési kotelezettségét neki
felrohatéan a SZESZK-nél két éven beliil
ismételten megszegi, akkor az aktiv koruak
ellatasara valo jogosultsagat meg kell sziintetni.

(4) A rendszeres szocialis segélyben részesiil6 aktiv
kortak ellatasara jogosult személyt a jogosultsagat
megallapitd hatarozatban tajékoztatni kell az
egyluittmikodési kotelezettségrol és a kotelezettség
megszegésének kovetkezményeirdl.”

4.§

A Rendelet 7/D. § (4) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»(4) Védelembe vett gyermekenként a rendszeres

szocialis segély megallapitott 6sszegének 20%-a, de
Osszesen legfeljebb 60%-a nyujthatd természetben.”

5.8



A Rendelet 8. § (3) b) pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»D) a havi lakéasfenntartds koltségének a haztartas
Osszjovedelméhez viszonyitott ardnya a 25%-ot
meghaladja.”

6.§

A Rendelet 9. § (1) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép, egyuttal az alabbi (5) bekezdéssel
egészil ki:

»(1) Lakasfenntartdsi tdmogatds az Osszjovedelem
25%-a feletti lakascélu koltségek megfizetéséhez
adhaté e rendelet 5. sz. mellékletében foglalt
mértékek figyelembe vételével.”

»(5) A lakasfenntartdsi tdmogatds jogosultsagi
feltételeiben  bekovetkezett  valtozast  annak
bekdvetkeztétdl szamitott 15 napon beliil be kell
jelenteni a Polgarmesteri Hivatalnal. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasa esetén a folyositast meg
kell sziintetni és a jogosulatlanul felvett ellatast az
Szt. 17. § szakaszaban foglaltak szerint vissza kell
fizetni.”

7.§

A Rendelet 35.§
rendelkezés 1ép:

szakasza helyébe az alabbi

»35.8

(1) A jogosult, a torvényes képviseld, a jogosultnak
a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenesagbeli rokona,
orokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sziildje, a
jogosult tartasat szerzédésben vallalé személy, a
jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy az
étkezésért jovedelme alapjan napi személyi téritési
dijat fizet.

(2) Az étkeztetés intézményi téritési dija nem
haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi
Oonkoltség és a targyévi normativ  allami
hozzajarulas kiilonbségének egy ételadagra jutd
Osszegét. Amennyiben a mindenkori koltségvetési
torvény differencialt Osszegli normativ allami
hozzajarulast hataroz meg, az intézményi téritési
dijat valamennyi normativkategdriara kiilon meg
kell hatarozni. Az étkeztetés intézményi téritési dija
aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjadk el vagy az igénybevétel helyére
szallitjak. A kioszto helyen illetve lakason torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitds koltségét is
tartalmazza. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

(3) A fenntartd az intézményi téritési dijat a (2)
bekezdés szerint kiszamitott, és a kiilon jogszabaly

alapjan dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb
Osszegben is meghatarozhatja.

(4) Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért
fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott hdénapban igénybe vett
étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén
a személyi téritési dij a kiszallitdsra szamitott
téritési dijnak és az adott honapban igénybe vett
étkezési napok szorzatanak Osszegével novekszik.
Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos
haztartasban ¢él6 személyek részére torténik, a
kiszallitasért fizetendé személyi téritési dijat csak
egy személyre lehet megallapitani.

(5) Etkeztetést 2008. januar 1-t61 igénybe vevé
személy esetén a személyi téritési  dij
megallapitdsanal vizsgédlni kell az ellatast igényld
csaladjaban az egy fére esd jovedelmet. A
jovedelem vizsgalatot, a szolgaltatast igénybe venni
kivano személy az ellatas igénylését megelézéen
kérelmezi a jegyzonél. Személyi téritési dij
megallapitasanal a jegyzo altal targyévre kiallitott
igazolasban meghatarozott egy fore jutd Oregségi
nyugdijminimum  %-aban meghatarozott havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

(6) Az étkezésért fizetendd személyi téritési dij nem
haladhatia meg a (4) bekezdés szerinti
jovedelemigazolasban szerepld jovedelem 25 %-at.

(7) 2007. december 31-én ellatasban részesiild
személy 2009. januar 1-t6l csak akkor részesiilhet
ellatasban, ha rendelkezik a jegyz6 altal kiallitott
jovedelemigazolassal.

(8) Az cllatasban részesiilé személy, akinek a
jegyz6 altal a Szoctv. 119/C. §-a alapjan
megallapitott egy fore esé jovedelme a mindenkori
nyugdijminimumot nem éri el, a megallapitott
intézményi téritési dij 50%-anak megfeleld
normativ kedvezményre jogosult.

9 A (2), 3), (4), és (8) bekezdések szerint
megallapitott  személyi  téritési  dijat az
intézményvezetd javaslatara az Onkormanyzat
mérsékelheti vagy elengedheti, igy kiilondsen
betegség, halaleset, magas gyogyszerkoltség,
nyugdijminimumot el nem érd jovedelem esetén.”

8.§

A Rendelet 39.§ szakasza helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»39. §

(1) A jogosult, a torvényes képviseld, a jogosultnak
a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona,
orokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sziildje, a
jogosult tartidsat szerzOdésben vallald személy, a
jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy a



hazi segitségnytjtasért személyi téritési dijat fizet,
amelynek kiszamitasi alapja az Onkormanyzat
képviseld-testiilete  altal ~— megallapitott  hazi
gondozasi oradij.

(2) A hazi segitségnytijtas gondozasi oradija nem
haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi
onkoltség és a normativ allami hozzéjarulds
kiilonbségének az egy ellatasi drara jutd Osszegét.
Amennyiben a mindenkori koltségvetési torvény
differencialt 6sszegii normativ allami hozzajarulast
hatdroz meg, az intézményi téritési dijat
valamennyi normativkategoriara kiilon meg kell
hatéarozni.

(3) A fenntartdé az intézményi téritési dijat a (2)
bekezdés szerint kiszamitott, és a kiilon jogszabaly
alapjan dokumentdlt téritési dijnal alacsonyabb
Osszegben is meghatdrozhatja.

(4) Amennyiben egy csaladon, illetve haztartdson
beliil tobben részesiilnek hazi segitségnylijtasban, a
fizetend6 személyi téritési dijat kiilon-kiilon kell
meghatarozni.

(5) Hazi segitségnyujtas esetén a személyi téritési
dij megallapitasanal vizsgalni kell az ellatast
igényld csaladjaban az egy fore jutd jovedelmet. A
jovedelemvizsgalatot az intézmény vezetéje a
gondozasi sziikséglet megallapitasat kdvetden
kérelmezi a jegyzotol. Személyi téritési dij
megallapitdsanal a jegyz6 altal targyévre kiallitott
igazolasban meghatarozott egy fore jutd Oregségi
nyugdijminimum %-aban meghatarozott havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

(6) A hazi segitségnyujtasért fizetendd személyi
téritési dij, amely az oradijnak és a gondozasra
forditott idonek a szorzata, nem haladhatja meg a
(5) bekezdés szerinti  jovedelemigazolasban
szerepld jovedelem 20%-at, illetve 30%-at, ha a
hazi segitségnytijtas mellett étkezést is biztositanak.

(7) A hazi segitségnyujtasban ideiglenesen
részeslild személy csaladi jovedelemvizsgalatat
abban az esetben kell elvégezni, ha a gondozas
harom honapot meghaladdan is indokolt.

(8) 2007. december 31-én ellatasban részesiild
személy 2009. januar 1-t6] csak akkor részesiilhet
ellatasban, ha rendelkezik a jegyzd altal kiallitott
jovedelemigazolassal.

(9) A 2008. januar 1-jét kovetben ellatasban
részesiild  személyek, akiknek jovedelme a
mindenkori dregségi nyugdij legkisebb Osszegének
100%-at nem haladja meg, annak a szolgaltatd
téritésmentesen biztositja az ellatast.

(10) A hazi segitségnyujtasért megallapitott
személyl  téritési dijat az intézményvezetd
javaslatara az oOnkormanyzat mérsékelheti vagy
elengedheti, igy kiilonosen betegség, halaleset,
magas gyogyszerkoltség, nyugdijminimumot el
nem ér6 jovedelem esetén.

(11) Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési
szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
azonos Osszegll.”

9.§

A Rendelet 40/A. § szakasza helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

»40/A. §
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

(1) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék
megfeleld hasznalatara képes id6skorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
részére az Onallo életvitel fenntartasa mellett

felmeriilé  krizishelyzetek  elharitasa  céljabol
nyujtott ellatas.
(2) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult:

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyedill ¢l6 sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartasban €16 65 ¢év feletti,
illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a
szolgaltatas folyamatos biztositasat.

(3) A (2) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a
haztartaisban ¢él6 kiskori személyt nem kell
figyelembe venni.

(4) Az ellatas igénybevétele elbtt a szocialis
raszorultsagot a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészsegi allapoton alapulo szocidlis rdszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol sz616 36/2007. (X11.22.) szamu SZMM
rendelet szerint vizsgalni kell.

(5) A jelzérendszeres hazi

keretében biztositani kell, hogy
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az

tigyeletes gondozd a helyszinen haladéktalanul

segitségnyujtas

megjelenjen,
b) a segélyhivas okaul szolgalé probléma
megoldasa érdekében a sziikséges azonnali

intézkedést megtegye,
c) sziikkség esetén tovabbi egészségligyi vagy
szocialis intézkedést kezdeményezzen.

(6) A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai
betegek részére nyujtott jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast ellatdé egylittmitkddik a tamogatd
szolgaltatast, illetve a kozOsségi pszichiatriai
ellatast nyujtoval.



(7) A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
intézményi téritési dija a szolgaltatasi onkoltség és
a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete.

(8) A fenntartd az intézményi téritési dijat a (7)
bekezdés szerint kiszamitott, és a kiilon jogszabaly
alapjan dokumentdlt téritési dijnal alacsonyabb
Osszegben is meghatdrozhatja.

(9) A szocialisan nem raszorult személy esetében a
téritési dij Osszegét a fenntartd szabadon allapitja
meg.

(10) A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
megszinik a jogosult kérelmére, haldla esetén,
valamint a 40/A (1) ¢és (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek hianyaban.

(11) Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy o6roklési
szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast vallalo a kotelezett.”

10. §

A Rendelet 47. § (1) és (2) bekezdései helyébe az
alabbi rendelkezések 1épnek:

»(1) A tamogatd szolgaltatas téritési dija az egy
feladategységre jutd szolgaltatasi Onkoltség és a
finanszirozasi szerzédésben meghatarozott egy
feladatmutatora jutéd allami hozzajarulas kiilonbsége
alapjan megallapitott tdmogatd szolgalati oradijbol
¢s szallitasi kilométerdijbol all.

(2) A tamogatd szolgaltatas intézményi téritési dija
a szolgaltatasi Onkoltség ¢és a  szolgaltatas
finanszirozasi szerz6désben meghatarozott
koltségvetési tdmogatasanak kiilonbozete.”

11.§

A Rendelet 50.§
rendelkezés 1ép:

szakasza helyébe az alabbi

»30.§

(1) Az onkormanyzat a Nappali ellatasban igény
szerint, de legalabb napi egyszeri meleg élelmet
biztosit.

(2) A jogosult, a szildi feliigyeleti joggal
rendelkezd torvényes képviseld, a jogosultnak a
héazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe
fogadott gyermeke, oOrokbe fogado sziildje, a
jogosult tartasat szerzédésben vallaldo személy a
nappali ellatasért, illetve a nappali ellatasért és
étkezésért az igénybevételek szamanak megfelelden
napi személyi téritési dijat fizet.

(3) A nappali ellatds intézményi téritési dija a
szolgéltatdsi Onkoltség ¢és a normativ allami

hozzajarulas kiilonbozete. A személyi téritési dij
nem haladhatja meg a nappali ellatasra, illetve a
nappali ellatdsra és  étkezésre megallapitott
intézményi téritési dij 6sszegét. A nappali ellatasért
fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg
az ellatott jovedelmének 15%-at nappali ellatas,
illetve 30%-at nappali ellatds és ott étkezés
igénybevétele esetén.

(4) A fenntartdé az intézményi téritési dijat a (3)
bekezdés szerint kiszamitott, és a kiilon jogszabaly
alapjan dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb
Osszegben is meghatarozhatja.

(5) A napi személyi téritési dij kiszamitasdhoz az
onkormanyzat képviselbtestiilete altal megallapitott
nappali ellatdsra és  étkezésre  megallapitott
intézményi téritési dij 6sszege szolgal alapul.

(6) A személyi téritési dij mellett 100 %-os mértékii
eseti téritési dij kérhetd a hazirendben és a

megallapodasban  meghatarozott, alapfeladatok
korébe nem tartozd szolgaltatasokért, valamint az
intézmény altal szervezett szabadidds
programokert.

(7)Az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét el nem ér6 egy fore jutd jovedelemmel

rendelkez6 a 3), 4) bekezdések
figyelembevételével — megallapitott  intézményi
téritési dij 70%-anak, az Oregségi nyugdij

mindenkori legkisebb &sszegének 150%-at meg
nem haladé egy fore jutd jovedelemmel rendelkezd
a (3), (4) Dbekezdések figyelembevételével
megallapitott intézményi téritési dij 40%- anak
megfeleld normativ kedvezményre jogosult.

® A (305 (7) Dbekezdések alapjan
megallapitott ~ személyi  téritési  dijat az
intézményvezetd javaslatara az Onkormanyzat
mérsékelheti vagy elengedheti, igy kiilondsen
betegség, haldleset, magas gyogyszerkoltség,
oregségi nyugdijminimumot el nem érd jovedelem
esetén.”

és

12.§

A Rendelet 58. § (2) ¢) pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép, egyuttal a c¢), d), e) pontok
megjeldlése d), e) és f) pontokra modosul:

[Az onkormdnyzat polgarmesteri hivatala utolag, a
targyhot kéveté honap 5. napjaig kifizeti]

,,¢) a rendelkezésre allasi tamogatast”

13.§

A Rendelet 60. § (1) bekezdése helyébe az aldbbi
rendelkezés 1ép:



»(1) Az Onkormanyzat polgarmesteri hivatala
kétévente legalabb egyszer felillvizsgalja az
idéskortak jaradékara, a rendszeres szocidlis
segélyre, a rendelkezésre alldsi tamogatasra,
valamint az 4poldsi dijra vald jogosultsag
feltételeit.”

14.§

A Rendelet 4. szamu melléklete és 5. szamu
melléklete helyébe jelen rendelet 1. szamu és 2.
szamu melléklete 1ép.

15.§

(1) Jelen rendelet a kihirdetése napjan hatalyba 1ép.

(2) Jelen rendelet 4-6. § ¢és 8. § szakaszait a
folyamatban 1év0 iigyekben is alkalmazni kell.

(3) A Rendelet 60.§ (5) bekezdése ,,A Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont” szdvegrésze
helyébe az ,,Az intézmény” szovegrész 1ép.

(4) Jelen rendelet hatalyba Iépésével egyidejiileg
hatalyat veszti:

a) a szocialis igazgatdas és szocidlis ellatisok
helyi szabdlyairdl szolo 10/2003. (VI 20.) sz.
rendelet modositasarol szo616 18/2004. (VI. 10.)
szamu rendelet 3. §-nak a Rendelet 3. § (4)
bekezdését megallapitd rendelkezése, a 4. §-nak a
Rendelet 8. § (3) bekezdés b) pontjat megallapitd
rendelkezése, az 5. §-nak a Rendelet 9. § (1)
bekezdését megallapitd rendelkezése, a 6. § (3)
bekezdésének ,,5. szamu melléklete helyébe e
rendelet 1. szamii melléklete Iép,”, valamint az
»egyidejiileg” szovegrésze,

rendeletek
25.) szamu

onkormanyzati
(11I.

b) az egyes
modositasarol szolo  8/2005.
rendelet 8. §-a;

¢) az egyes szocidlis targyu onkormanyzati
rendeletek modositasarol sz616 16/2005. (IX. 23.)
szamu rendelet 1. §-a;

d) a szociadlis igazgatds és a szociadlis ellatasok
helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI. 20.) szamu
rendelet modositasarol sz6lo 14/2006. (111, 10.)
szamu rendelet 3., 4., 10. és 22. §-ai;

e) a szocidlis igazgatas és a szocialis ellatasok
helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI 20.) szamu
rendelet modositasarol szo6l6 5/2007. (L. 16.)
szamu rendelet 6., 7., 8., 9. §-ai, a 10. §-nak a
Rendelet 7/D. § (4) bekezdését megallapitd
rendelkezése, valamint 24. §-a;

f) a szocialis igazgatds és a szocidlis ellatisok
helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI 20.) szamu
rendelet modositasarol sz616 14/2007 (IV. 27.) 2.
§-a;

g) a szocialis igazgatas és a szocidlis ellatasok
helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI 20.) szamu
rendelet modositasarol sz616 2/2008. (1. 25.) szamu
rendelet 5. § (1) és (2) bekezdései, 12. § (1) és (2)
bekezdései;

h) a szocidlis igazgatds és a szocidlis ellatasok
helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI. 20.) szamu
rendelet modositasarol szold 8/2008. (II. 29.)
szamu rendelet 2., 3., 4. §-ai, valamint az 5. §-nak a
Rendelet 47. § (2) bekezdését megallapitd
rendelkezése, illetéleg a 7. §-a.

Boddoné Dr. Molnar Irén s.k.
jegyzé

Dr. Siit6 LaszIo s.k.
polgarmester



1. szamu melléklet a 8/2009. (I1. 20.) sz. rendelethez

4. szamu melléklet a 10/2003. (VI. 20.) sz. rendelethez

A telepiilésen elismert minimalis lakdsnagysag
és elismert lakdsmindség

SZEMELYEK SZAMA LAKOSZOBA SZAMA LAKAS MINOSEGE
(fo) a) komfort nélkiili
b) komfortos
¢) dssgkomfortos
1 1-2 a)-c)
2 2 a)-c)
3 2 a)-c)
4 3 a)-c)
5 4 a)-c)
6 4 a)-c)
7 4,5 a)-c)
8 5 a)-c)
2. szamu melléklet a 8/2009. (I1. 20.) sz. rendelethez
»J. szamu melléklet a 10/2003. (V1. 20.) sz. rendelethez
JOVEDELEM AZ OREGSEGI NYUGDIJMINIMUM
CSALAD 200 %-1G
NAGYSAGA
(FO) TAMOGATAS MERTEKE A 25 %-ON FELULI
1 60 %
2 50 %
3 40 %
4 és tobb 20 %
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Marecali Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
a szocidlis igazgatds és a szocidlis elldatdasok helyi szabdlyairol szolo 10/2003. (VI.20.) szamu rendelet
médositdasdrdl sz616
8/2009. (1I. 20.) szamu rendeletének

INDOKOLASA

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvényt (a tovabbiakban: Szt.) az egyes
szocidlis és foglalkoztatasi targyu térvények modositasarol sz616 2008. évi CVIL. torvény jelentdsen mddositotta
egyes ellatasok tekintetében. Egyrészt emiatt, masrészt pedig a gyakorlat és a kialakult gazdasagi helyzet
kihivasai tették sziikségessé Marcali Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének a szocidlis igazgatds és
szocidlis ellatasok helyi szabalyairol sz6016 10/2003. (V1.20.) szamu szocialis rendelet (a tovabbiakban: helyi
rendelet) modositasat.

A helyi rendelet modositasa nagyrészt az Szt. ,,Ut a munkdhoz” program keretében torténd véltozasai miatt
indokolt. A korabbi rendszeres szocialis segély helyett Gj ellatasi forma az ,,aktiv korGiak” ellatasa. A helyi
rendelet az Szt. szabalyozasat veszi at a jogosultsag megallapitasat illetéen. A képviseld-testiilet jogalkotasi
hataskore az aktiv kort, 4j tipust rendszeres szocialis segélyre jogosult személy dnkormanyzattal és az altala
megjeldlt szervvel torténd egylittmiikddés szabalyainak — az Szt. altal meghatarozott korben — megallapitdsara,
illetve az egyiittmiikodés megszegése eseteinek, kovetkezményeinek meghatarozasara terjed ki. Jelen modositas
ennck a kotelezettségnek tesz eleget. Az egylittmiikddésre megjelolt szerv a Szocidlis és Egészségligyi
Szolgaltatdo Kozpont lesz, miként korabban is.

A helyi rendelet moédositasanak masik része a helyi lakdsfenntartasi tAmogatas szabalyainak modositasat
jelenti. A helyi lakasfenntartasi timogatas szabalyait az Szt. 38. § (9) bekezdésében meghatarozott keretek kozott
allapithatja meg a képvisel6-testiilet. A tadmogatasi forma szabalyainak az Szt. fent emlitett keretei kozotti
enyhitése indokolt az alabbiak miatt és szerint. A gazdasagi valsag miatt szamos haztartas keriilt nehéz
helyzetbe. A lakdsok megérzése, fenntartasanak biztositasa, a csaladok segitése miatt a tdmogatas esetén a
lakasfenntartas havi koltségének a haztartas havi Osszjovedelméhez viszonyitott aranyat ezért a hatalyos
rendeletben szerepld 30% helyett 25 %-ra kivanjuk mérsékelni. {gy tobben juthatnak a havi 2.500-8.000.- Ft
kozotti tAmogatashoz. A kérelmeket ezentlll nem kétszer lehet csak egy évben benyujtani, hanem folyamatosan.
Valtozast jelent az is, hogy az dnkormanyzat altal elismert minimalis lakdsnagysagot az egyediil ¢l6knél az 1-1,5
szoba helyett 2 szobaban maximaljuk. Igy azok, akik az egyéb jogosultsagi feltételeknek megfelelnek, és esetleg
egyedill maradnak egy kétszobas lakasban, még tamogatast kaphatnak.

A modositasok harmadik részét a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok intézményi téritési
dijainak valtozasa jelenti. Az étkeztetés, hazi segitségnytjtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, nappali
ellatas, tamogatod szolgaltatds esetében részben a szamitas alapja, részben a nyujthatd normativ és egyéb
kedvezmények szabalyainak valtozasat tartalmazza a modositds. Az ellatdsok intézményi téritési dijanak
bsszegét Marcali Véaros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének az intézményi téritési dijakrol szo16 32/2000.
(XII.15.) szamu rendeletének modositasa tartalmazza.

A kedvezmények szabalyait egyszeriisitettiilk. Ennek oka egyrészt az, hogy a Magyar Koztarsasag 2009. évi
kéltsegveteserol sz016 2008. évi CII. torvény normativ kedvezményeket hataroz meg, masrészt az Szt. 115. §
(10) bekezdése alapjan altalanosan kimondjuk, hogy a fenntarté a normativon feliili tovabbi kedvezményeket
allapithat meg. A fentiek alapjan a normativ kedvezmények altal is mar lényegesen alacsonyabb intézményi
téritési dijak jottek ki a korabbi évekéhez viszonyitva. Az Onkormanyzatnak tovabbra is megmarad az Szt.
alapjan az a hataskore, hogy az intézményvezet6 javaslatara a megallapitott személyi téritési dijakat mérsékelheti
vagy elengedheti, kiilondsen betegség, halaleset, magas gyogyszerkoltség, dregségi nyugdijminimumot el nem
ér6 jovedelem esetén.

Marcali, 2009. februar 13.

Bodoneé dr Molnar Irén s k.
jegyzé



