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Az esélyegyenldségrol szolo intézkedési terv (a tovabbiakban: Terv) az esélyegyenloséggel
Osszefliggh altalanos célokat, etikai elveket helyzetelemzést, konkrét célokat és intézkedési
programokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az egyes célcsoportokra.

Jelen Terv hatalya kiterjed a Marcali Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldire,
munkavéllaldira, tovabba a tartésan tavollévékre (tovabbiakban egyiitt: munkatérs).

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabdlybdl, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokbol kovetkeznek.

I

JOGSZABALYI HATTER

Jelen Terv az alabbi jogszabalyvok figyelembevételével késziilt:

1.

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

A Munka Térvénykonyvérdl szol6 20012. évi L. torvény

A kozszolgélati tisztségviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény

IL.

ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A Hivatal kitelezettséget vallal az alabbi iranyelvek betartasara:

A megkiilonboztetés tilalma. egyenld bandsmod
A foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos

megkiilonboztetését. Ez kiterjed munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés ¢és egyéb Osztdnzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemt, killonosen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb.
miatti diszkriminaciora. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkez0, szikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségiigyi 4allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megelézésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa
A foglalkozatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét, a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve




olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek
ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat. egyiittmikédés

A foglalkoztatasi viszony keretei kzott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds
elényosk egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidarités

A foglalkoztatas, vagy mads tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nemil, nemzetiségti, csaladi vagy egészségiigyi allapoti munkavéllalé sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas er6sitése, amely nagyban elésegitheti
a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Meéltanyos és rugalmas elvaras
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6é banasmoéd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenetlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéllalokat foglalkoztatasuk soran.




II1.

HELYZETFELMERES
(A helyzetfelmérés adatai a 2023.12.31-i allapotot tiikrozik)

Altalanos adatok a jogviszonvban all6kroél:

A hivatal személyi dlloménya 54 6.
- amunkavallalok 74,04 %-a (40 £6) no,
- a munkavallalok 85,18 %-a (46 £6) 40 évnél id6sebb,
- hatarozatlan idejii kinevezéssel 53 f6,
- hatérozott idejti kinevezéssel 1 £6 né all alkalmazasban,
- részmunkaid6ben 1 {6
- nyugdij igénybevétele mellett dolgozik 1 munkavallald,
- megvaltozott munkaképességii dolgozé nem all alkalmazasban.

A. A munkavillalék iskolai végzettsége, poziciéja:

- A dolgozdk iskolai végzettsége:
o 32 16 fels6foku iskolai végzettségti,
o 16 16 kozépiskolai végzettségti,
o 6 6 kozépfoku iskolai végzettségli.

Felséfoku végzettségl dolgozok koziil 27 £6 (84,37 %) nd, ebbdl 21 16 40 év feletti.
A kozépiskolai végzettségii dolgozok koziil 10 £6 (62,5 %) nd, ebbol 9 £6 40 év feletti.
A kozépfoki iskolai végzettségii dolgozok koziil 3 f6 nd, mindannyian 40 év felettiek.

- A dolgozok idegen nyelvtudasa:
Ko6zépfoku nyelvvizsgaval rendelkezik 13 6, koziilik 10 6 40 év feletti.

- Vezet6i beosztas szerinti megoszlas:
Hivatalunkban 4 {6 vezet6 beosztasu koztisztviseld dolgozik. Mindannyian 40 év

feletti ndk.

B. A dolgozék csaladi dllapotuk szerinti megoszlasa:
- hajadon/ nétlen/elvalt 916
- hazas 3218
- 6zvegy 216
- élettarsi kapcsolatban é1 11 6

Fenti adatok alapjan 9 f6 egyediilallé dolgozé van hivatalunkban. A dolgozok tobbségének 1-2
gyermeke van, 1 f6 nagycsalados.

C. A munkakiriilmények teriiletére vonatkozo helyzetfelmérés eredménye

- Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton kétévente, valamennyi munkatirs részvétele
biztositott.

- A képernyd elotti munkavégzés kovetelményeit a munkaltato figyelembe veszi, az érintett
dolgozok véddszemiiveggel ellatottak.

- A hivatalunk szamitégépeinek monitorai az ergonémiai kovetelményeknek (alacsony
sugarzas, kiméld képernyd) 98 %-ban megfelelnek.



D. A juttatisok teriiletére vonatkozé helvzetfelmérés eredménye
Magyarorszag 2023. évi kézponti kéltségvetésérdl szol6 2022. évi XXV. térvény 65. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak
éves cafetéria kerete 2024-ben maximum netté 400.000 Ft lehet, de nem lehet kevesebb
mint az illetményalap 6tszordse 325.000 Ft-ot. A Képviselo-testiilet a 2024. februar 22-i
iilésén tervezi elfogadni a 2024. évi koltségvetést, melyben a Marcali Koz0s
Onkormanyzati Hivatal személyi juttataséra tervezett 8sszeg is szerepel.
A koztisztviseld irasban - helyi énkorméanyzatokndl - targyév marcius 1-ig nyilatkozik
arrél, hogy a cafetéria-juttatas sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.
Az elmult évhez viszonyitva nem modosult az igénybe vehetd juttatidsok mértéke.

Egyéb juttatdsok kifizetése (sziiletési-, temetési tdmogatas, szocidlis segély, stb.) a Kézszolgalati
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden torténik.

IV.
KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki kiiléndsen nagy egyenlétlenségeket, de a konkrét feladatokon
tul szemléletformald szerepe is van.

Célok:
I. Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében.
II. A munkakoriilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és — ha van -megvaltozott
munkaképességii dolgozok helyzetének javitasira
III. A képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés el6segitése
IV. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése
V. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

V.

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES CELCSOPORTOK
ERDEKEBEN

I. Az esélyegyenl6ség érdekében esélyegyenléségi referens kinevezése

A munkaltaté az esélyegyenldség biztositdsa érdekében 1 f6 koztisztviselé munkakorébe —
szocialis ligyintéz6 - beépitette az esélyegyenl6ségi referensi feladatok ellatasat.

A referens feladata:
- Az Esélyegyenléségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl évente beszamol a
munkaltaténak.
- A kovetkezd id6szakra vonatkozé Esélyegyenléségi terv elokészitése, a munkaltato elé
terjesztése. A javaslat benydjtasi hatarideje: 2025. december 15.



Lehet6séget biztosit a panasztételre, a kvetkezé modon:

IL

111

Az egyenld binasméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallalé a munkahelyi esélyegyenldségi referenshez fordulhat.
A panaszt az esélyegyenlOségi referens - személyes véleményezésével egyiitt - a
munkaltato6 elé tarja 7 napon beliil.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az egyenlé banasméd betartisinak esélyegyenldség eldsegitése érdekében j
eljarasrendek kialakitasa.

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjab6él a munkaltaté nem tesz
kiilonbséget.

a) A hivatal a munkaer6-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszt szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat €s az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

b) az allashirdetéseket mindenki szaméra hozzaférheté modon a célcsoportok minél
nagyobb részének elérésével teszi kozz¢,

¢) a megiiresedett allashelyeken eldnyt biztosit a hatarozott idejli, vagy rész
munkaidében mar ott dolgozok szdmara,

d) a felvételnél nem lehet kizaro tényezo, hogy a munkavallalonak specidlis eszkozokre
(pl. nagy betiis billentylizet, akadalymentes munkakdrnyezet) van sziikséges a
munka ellatasdhoz,

e) biztositja a részmunkaidében dolgozok szakmai elomenetelét is,

f) 1étszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatdrozasat objektiv
kritériumokra alapozza,

Munkakorok betoltésnél munkailtaté a képesitési eléirasoknak megfelelé negyven év
felettiek palyazatat nem utasitja el, biztositja a feladatkor ellatasahoz sziikséges
képzés(ek)en valé részvételt.

Munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékkal élé
munkavallalok helyzetének javitasara.

A munkaltaté vallalja, hogy:

1.

A munkakériilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az iddsebb kortiak
fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az Oregedéssel egylitt jaro
valtozasok ellenstlyozasat.

Ennek érdekében feliilvizsgalja a 40 ¢v feletti lé munkat végzd munkavallalok
munkakériilményeit, és javaslatot tesz valtoztatasokra.



IV.

Kedvezményezettek kire: 40 év feletti munkavallalok
Felelos: esélyegyenléségi referens

A munkaviéllalok j6 egészségi allapoténak, biztonsdganak és j6 kozérzetének megtartisara
érdekében lehetdségei szerint prevencids sziirdvizsgalatokat szervez, 6nkéntes részvétellel a
legtipikusabb  betegségekre valo figyelemmel (pl. szemészet, vérnyoméasmérés,
cukorbetegség sziirés),

Kedvezményezettek kore: 40 év feletti munkavallalék

Felelos: esélyegyenldségi referens

Az egészséges €letmdd kialakitasara, folytatdsara 6szténzi a munkavallalokat.
Kedvezményezettek kore: dsszes munkavallalo, kiemelt tAmogatas 50 évnél idsebb
munkavallalok szaméara
Felelds: esélyegyenl6ségi referens

A nyugdijas korba val6 dtmenet megkonnyitése

Olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltaté és a munkavallald
¢rdekeit egyardnt figyelembe veszi, amelyek sordan a munkavallalé a nyugdijba vonulést
megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazdsara, a nyugdijas életformdra, az aktiv
nyugdijas évekre.

Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri nyugdijazasi korhoz kozel allok

helyzetét.
Kedvezményezettek koére: nyugdijazdsi korhoz kozel 4llé6 munkavallalok

Felelds: személytigyi referens

A nyugdijazas el6tt 4ll6 id6sebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat

maximalisan felhasznélja.

a) A munkaltat6 a nyugdij el6tt 4116 munkavallalok véleményét meghallgatja, szabadsagukat
— ha a feladatellatast az nem veszélyezteti — a jogszabalyi elbirasokat szem elétt tartva,
lehetdségeihez mérten kérésiiknek megfelelden adja ki

Kedvezményezettek kore: a vonatkozo nyugdijkorhatarnél legfeljebb 5 évvel
fiatalabb munkavallalok
Felelés: jegyz6

b) A korengedményes nyugdijazds egyénre és munkéltatora gyakorolt hatdsat annak
alkalmazasa el6tt megvizsgalja
Kedvezményezettek koére: a vonatkozd nyugdijkorhatdrnal legfelijebb 5 évvel
fiatalabb munkavallalok
Felelos: jegyzd

A képzési programokhoz valé egyenl$ hozzaférés eldsegitése

A szakképzett ¢és alkalmazkoddé képes munkaerd szdménak névelése érdekében
lehet6ségeihez mérten biztositja a munkavégzés melletti tanulas lehetdségét munkavallaléi
szdmara, els6sorban a hivatal altal szervezett képzéseken valo részvétellel.
Ennek érdekében a munkakor ellatdsat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez
hozzajarulé képzésekben vald részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és
egészségligyi allapottol fiiggetleniil térténik.



2. A munkavallal6 tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat
a munkavallalé érdekeivel 6sszehangolja. Ennek érdekében:

a)

b)

a munkaltaté minden évben képzési tervet készit, amelyben kilén hangsulyt fektet a
hatranyos helyzetii munkavéllalok képzésére.
Kedvezményezettek kore: minden hétranyos helyzetli csoportba tartozo
munkavallalé
Felelos: képzésfelelos

a hatarozott idejli kinevezéssel rendelkezd munkavallalokat tdjékoztatja a szamukra
elérhetd munkaerd piaci esélyeiket noveld képzésekr6l késébbi elhelyezkedési
esélyeik javitasa érdekében,

Kedvezményezettek kore: kevesebb, mint egy év idtartamu hatarozott ideji

munkaszerzddéssel rendelkez6 munkavallalok

Felelos: jegyzd

VI. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A hivatal véllalja, hogy:
1. A csaladi és munkahelyi kitelezettségek 6sszehangolas érdekében,

a)

b)

d)

A gyermekes munkavillalék részére — probléma jelzése esetén — a munkaltato
biztositja, hogy a sziil6 a gyermek ellitiasiarél gondoskodjon (orvoshoz vigye,
gyogyszertar, telefonos bejelentés).

Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallalék

Felelos: jegyzo

biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa
stb.) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).

Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallalok

Felelos: jegyzo

biztositja a munkavallalok gyermekei szimara szakmai gyakorlat,
diplomamunka konzulticié6 lehetéségét,

Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallalok

Felelos: jegyzo

a munkaltaté a gyermekes munkavallalét legalabb 24 éraval elobb tajékoztatja,
amennyiben munkaidén tali munkavégzést rendel el,

Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallalok

Felelés: jegyzd

segiti a GYED-rél, GYES-rdl visszatéré dolgozok beilleszkedését, biztositja a
dolgozo kérésére a részmunkaido lehetoségét,

Kedvezményezettek koére: gyermekes munkavallalok

Felel6s: jegyzo

biztositja a részmunkaidében valé6 munkavallalas lehetéségét (pl: tartos apolasra
szorulé kozeli hozzatartozé gondozisa miatt),

Kedvezményezettek kore: 6sszes munkavallald

Felelos: jegyzo



g) lehetéség szerint figyelembe veszi a szabadsig iitemterv jévahagyasinal az
ovodai és iskolai sziineteket
Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavillalok
Felelds: jegyz6

VL
ZARO RENDELKEZES

1. Marcali K6z6s Onkorméanyzati Hivatal, mint munkaltaté (képviseli: a cimzetes f6jegyzd)
altal készitett esélyegyenléségi terv 2024.01.01-t61 2025.12.3 1-ig tart6 iddszakra sz6l.

2. A kovetkez6 id6szakra sz0lo esélyegyenlségi terv elSkészitésének hatarideje:
2025.12.31.

3. A munkahelyi esélyegyenloség biztositasa érdekében létrejott esélyegyenléségi terv

kapcsan munkéltaté gondoskodik arrél, hogy az mindenki szamdara hozzaférhetd és
megismerhetd legyen.

Marcali, 2024. januér . 3.-

..............................................................
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