Mareali Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének

17/2017. (VL. 20.)

dnkormanyzati rendelete

a Marcali Kézos Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztvisel§ket megilleté
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti timogatasok,

valamint a vezetéi potlék mértékének meghatarozasarol

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrél sz6ld
2011, évi CXCIX. torvény 236. § (4) bekezdéseében és a 237. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott feladatkorében
eljarva a kovetkezOket rendeli el:
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1. A rendelet hatalya

1. §

E rendelet hatélya a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban (a tovébbiakban: Hivatal)
teljes- és részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviseldkre, tigykezelbkre (a
tovabbiakban: koztisztviseld) munkavallaldkra, a temetési segély vonatkozasiban a
koztisztviselovel vagy munkavallaléval kozos héztartdsban €16, a 2013. évi V. térvény
8:1. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott hozzatartozoéra terjed ki.

A rendelet 3. §-dban meghatdrozott rendelkezéseket a polgarmester tekintetében is
alkalmazni kell.

A rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket a Hivatal

nyugallomanyn koztisztviseldire is alkalmazni kell.

2. Vezetéi illetménypotlék

2.§

A Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezet6i: az irodavezetSk, a belsé ellendrzési
vezetd €s a rendészetvezetd illetménypdtiékra (a tovabbiakban egyiitt: vezetd) jogosult.

A Hivatalban osztalyvezet6i szintnek mindsiilnek az irodavezetsi munkakorok.

Az illetménypotlék a vezetd alapilletménye 10 %-dnak megfeleld Gsszeg, amelyet
havonta az alapilletménnyel egyiitt kell kifizetni. A p6tlék a vezetdi megbizas idejére jar.
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3. Juttatisok, tamogatiasok

3.§

A ‘szocilisan nehéz helyzetbe keriilt. koztisztvisels és munkavallalé részére szociélis .
tamogatédsként rendkiviili pénzbeli szocialis segely adhato Szocilis segely szuletem
tamogatasként is megallapithatd.

A k(‘jztisztviselc’j, munkavallalé a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 térvényben
meghatarozott §sszegli cafetéria juttatisban részesiil.

A koztisztvisel, munkavallald részére élet- és baleset biztositasi szerzédés kothetd.

A munkakér betltéséhez, illetve a munkakér jovobeni elldtasanak biztositésa céljabol
tanulméanyok folytataséra a kdztisztviselével tanulmanyi szerz6dés ksthets.

A képerny$ el6tti munkét végzd koztisztviseld 2 évente véddszemiiveg, gybgyszemiiveg
készitésének tamogatisdra jogosult. A tidmogatis erre irdnyuld kérelem esetén keriil
megallapitisra. A munkavallalé részére ez a juttatds munkakéri feladatara tekintettel
allapithat6é meg.

A koztisztviseld részére a munkaltatoi joggyakorlé illetmény eldleget allapithat meg,

Az elhaldlozott kdztisztviselét (nyugdllomdnyu koztisztviseldt) a temetési koltségek
részben vagy egészében térténd atvallalasival a jegyzd a polgdrmester egyetértésével a
Marcali Kézos Onkormanyzatl Hivatal sajat halottjava nyilvanithatja.

Az elhunyt koztisztviseld, nyugélloményﬁ koztisztviseld hozzatartozdja — munkaltatoi
dontéstd] figgden —temetési segélyben részesiilhet.

4. Koltségvetési fedezet biztositasa

4. §

A juttatasok €s a tamogatésok fedezetét a Hivatal éves koltségvetésének személyi eldiranyzata
terhére kell biztositani.

(1)

5. §

A Hivatal koztisztviseldi és munkavallaloi részére nyajthaté juttatisok tekintetében az
egyes juttatasok mértékére, feltételeire, elbirdldsira vonatkozd részletszabalyokat az
Onkormanyzat Cimzetes Féjegyzbje az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja
meg az Onkorményzat koltségvetési rendeletében meghatdrozott Hivatali személyi
eléiranyzat keret terhére.




(2) A keret kimertilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba vételt kdvetden — el
kell utasitani. A jegyzé kezdeményezheti a polgarmesternél a vonatkozd koltségvetési
eldiranyzat modositasat.

(3) Az egyes juttatasokrdl és tdmogatasokrdl évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

5. Zaro rendelkezések

6. §

Ez a-rendelet 2017. julius 1-jén lép hatalyba.

7.8

Hatalyat veszti

a) Marcali Véaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének a polgarmesteri hivatalban
foglalkoztatott  koztisztvisel6ket megilleté szocidlis, joléti és egészségiigyi
juttatdsokrdl, valamint a szocidlis és kegyeleti tamogatasokrol szol6 28/2001.(X. 26.)
onkormanyzati rendelete,

b) Marcali Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott  irodavezeték  illetménypdtlékarol  szolo  14/2003.(VIL15.)
Oonkormanyzati rendelete.

» \

e ¢
Bodéné dr. Molnar Irén

cimzetes {6jegyzo

Llowd

Bodéné dr. Molnar Irén
Cimzetes Fojegyzo

=t Sy e Lk, A sl i S L, B e . i




Marcali Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzéje

8700 Marcali, Rakdczi u.11.

Tel:85/501-001

Ugyiratszam:5290/1/2017.
Ugyintézd: B&déné Dr. Molnér Irén

Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel§ket megilleté
szocialis, joléti, kulturilis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti timogatasok,
valamint a vezetdi potlék mértékének meghatirozasardl szolo

17/2017. (VI. 20.) 6nkormanyzati rendelete

INDOKOLASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovédbbiakban: Kitv.)
legtdbb rendelkezése 2012. marcius 1-jén lépett hatdlyba. A torvény 226. §, 234. §, 236. §.
valamint 237. §-ai tartalmaznak rendelkezést arra vonatkozdan, hogy az dnkorményzatnak
milyen rendeletalkotési felhatalmazasa van.

Az azéta eltelt idészakban tobb alkalommal keriilt sor hivatalunkat érintden kozszolgélati
ellendrzésre és ennek soran javasolta a kormanyhivatal 1ij, a Kttv, felhatalmazéasan alapulo
Onkormanyzati rendelet megalkotasat.

A koztisztviselknek nyujthatd szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatdsokrol,
szocialis és kegyeleti tdmogatasokrél 2001-ben, valamint a vezet6i potlék mértékének
meghatarozasarél szolé 2003-ban alkotott rendeletek 10 rendelet tervezetben torténd
megfogalmazasara ¢s ezzel egyiitt felillvizsgalatara kertilt sor.

A korébbi szabdlyozids sem és a jelenlegi sem tartalmaz iskolai végzettségre tekintettel
megallapitott illetménykiegészitést, tovabba a 2017. évre vonatkozd koltségvetési torvény
altal lehet6ve tett illetményalap emelést sem.

Tartalmazza viszont a vezetdi pétlékot, amelynek mértéke a kordbbi szabalyozashoz képest
nem valtozik.

Tartalmazza tovabba az egyes juttatasok lehet§ségét. A cafetéria juttatis nem mérlegethetd, a
jelenlegi szabalyozas alapjan jar a dolgozdknak.

Szocialis tdmogatas, élet- és balesetbiztositas, tanulményi szerzédés, temetési koltségek
viselése, temetési segely adhatd. Védod és gyogyszemiiveg kérelem esetén jar. Munkavédelmi
szerepe van.
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A rendelet rendelkezéseit értelemszertien a polgarmesterre is alkalmazni kell (a Kttv. alapjan),
tovabba a segélyezés lehetdségét a nyugdijas koztisztviselokre ki lehet terjeszteni.

Kiilon keret ezekre a juttatasokra nincs, a k6z0s Onkormanyzati hivatal személyi juttatasi
eléiranyzata terhére biztosithatd. A tdmogatasok részletszabalyit -elfogadas esetén-a jegyz6
allapitja meg belsé szabalyzatban.

Marcali, 2017. junius 8. S
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