Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozpont
Igazgatdja

8700. Marcali, D6zsa Gy6rgy utca 9.

Telefon: 85/510-355.

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hartal Katalin, a Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kdzpont igazgatdja jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en 2023. évben az 4ltalam vezetett kiltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételérél, az
alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az e’ljérééok jogszerliségére €s
szabalyszerliségére vonatkozo6an, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal €s az azok elérését
segitd eszkozokkel (vonatkozo szabalyzatok feliilvizsgalatat kovetden az érintettekkel valé megismertetése)
annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val
rendelkeztem (indikatorok, vezetdi ellendrzések), a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az alibbiak szerint tettem

eleget:
Kontrollkérnyezet

Kialakitottam a kontrollkérnyezetet, melyben vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok &tlathatdak;
egyértelmiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok; meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az
elvarasok a szervezet minden szintjén; atlathaté a humanerdforriskezelés; biztositott a szervezeti célok és

értékek irdnyaban vald elkdtelezettség fejlesztése és eldsegitése.
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A megfogalmazott stratégiai célkitiizéseket valamennyi alkalmazott szamdra elérhetdvé tettem,
gondoskodtam azok teljes korli megismerésérél, tovabba Osszehangolt végrehajtasirol (Bels6
kontrollrendszer 2023. szabalyzat).
A Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltatdé Kozpont szervezeti felépitésének tablazatba foglalt
megjelenitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
A Marcali Szociélis és Egészségligyi Szolgéltatd Kozpont dolgoz6i munkéjukat a jogszabalyokban foglalt
kovetelmények, a stratégiai célok teljesitése érdekében a vezetés altal kiadott munkakéri leirds és belsd
szabalyzatok alapjan végzik. A vezetés gondoskodott arrdl, hogy az altaldnos és speciélis kovetelményeket,
magatartas-szabalyokat leir6 szabdlyzatokat a feliilvizsgalatot kdvetben minden munkatirs igazolhatéan
megismerte. A Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont mitksdését érintd belsd szabalyzatok
jegyzékét az SZMSZ X. fejezete sorolja fel.
Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritist sértd események bekovetkezésének
megakadalyozasarol, el6fordulasanak mérséklésérdl, mivel ezen események az intézmény szadmara kart
okozhatnak, és veszélyeztetik a célok elérését. A szabélyzatot nyilatkozattal a dolgozok megismerték.
Az alkalmazottakkal szemben tdmasztott kovetelmények teljesitése érdekében a munkdjukat segitd
tovabbképzésen vald részvételt biztositottam. Az intézmény és a szervezeti egységek vezetdi megfeleld
informécidkkal rendelkeztek az adott munkakér ellatdsdhoz sziikséges kovetelményekkel és a munka
szinvonalanak javitasat szolgal6 képzési, tovabbképzési lehetéségekkel. Meghatiroztam az adott munkakort
betdltd dolgozora vonatkozo, a dolgozdval is egyeztetett egyéni képzési tervet, biztositva a megvaldsitashoz

sziikséges feltételeket is. Lasd Tovabbképzési terv és jelentés.
Kockazatkezelési rendszer

2023. évre vonatkozoan is beazonositasra keriiltek az intézményi miikdést negativan befolyasold kockazati
tényezOk és elvégeztiik a kockazatelemzést. A 2023. évi kockazatok listaja az ,,Integralt kockazatkezelési
szabalyzat” 4. szamu mellékletét képezi.

Gondoskodtam arrol is, hogy a kockazatkezelési intézkedések folyamatos nyomon kévetése megvaldsuljon.
A szakmai vezeték a kockdazatkezelési tevékenységiikrol, esetleges 0j kockédzatok megjelenésérl
negyedévente frisos formaban beszdmolnak. Evente egyszer a szakmai vezetdkkel egyiittesen kockazatokat
feliilvizsgaljuk, és meghatdrozzuk a megelézésiikhoz sziikséges kontrollokat. A kockazatok feliilvizsgélata a
szakmai vezetok altal Gnértékeléssel, az ellendrzési nyomvonal és a szabélytalansagok kezelésére vonatkozd
belsd szabalyzat szerint negyedévente, intézményi szinten pedig évente a kockazatok feliilvizsgalata, 1

kockazatok beazonositdsa megtorténik.
Kontrolltevékenységek

Kialakitottam a bels6 kontrollrendszert, amely minden tevékenységi kor esetében tartalmazza a feleldsség
folyamatok szerinti szabalyozasat, mely alkalmas a k6zalkalmazottakkal szemben tdmasztott elvarasok és az

integritds érvényesitésének biztositasira. Lasd Bels6 kontroll rendszer 6., 7., 8., szamu mellékleteit.
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Meghataroztam a kontrolltevékenységeket (,,Integralt kockéazatkezelési szabalyzat” 4. szdmd melléklet),
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a
szervezet integritasat.
Az intézmény miikodési kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollokat épitettem be a
folyamatokba, rendszerekbe, amelyek hatékonyan képesek jelezni, megel6zni a kockazat el6fordulasat vagy
bekovetkezése esetén hatasat mérsékelni, illetve azt meg is sziintetni,
Biztositottam:

a) a dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a  koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansag
miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) adontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsagat (beszerzési /javitasi igények/arajanlatok bekérésének forméajaban),

c) adontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

d) a gazdasagi események elszdmoldsanak (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé  konyvvezetés és
beszamolas) kontrolljat (szabalyzatok megalapozasaval és az ellatdsi adatok indikatorok formajaban torténd
havi gytijtésével),

€) a létszdm utdnpdtlds érdekében a folyamatos allashirdetések, a szabadsig és betegség miatti tartds
tavollétek miatti helyettesitések megtorténtét,

f)  ateriileti munkavégzéshez a gépjarmi allomény karbantartasat és az indokolt hasznalat kontrolljat,

g)  apénzkezelés szabalyos kezelését.

A Marcali Szociélis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont, mint kézfeladatot ellatd szerv, folyamatos
tevékenysége sordn tesz eleget a jogszabalyokban meghatirozott kotelezettségeinek. Feladatellatisa sordn
figyelemmel volt arra, hogy az allampolgarok az intézménylink &ltal résziikre nytjtott szolgaltatdsokat

folyamatosan, valtozatlan vagy javulé szinvonalon igénybe vehessék.
Informaciés és kommunikacios rendszer

Miikodtettem a vezetdi informacids rendszert. A vezetdi informacios rendszerben biztositott volt minden olyan
informacié fellelhetdsége, amely sziikséges a vezetdi dontések meghozataldhoz (pl. gazdasigi, pénziigyi
események, jelentések, mikddési statisztikak stb.).

Kialakitottam és miikddtetem olyan rendszereket, amelyek biztositottdk a megfeleld informaciok megfeleld
id6ben valo6 eljutasat az illetékes szervezeti egységhez, személyhez (K6zponti szerver alkalmazisa, internet
alapu elektromos levelezés, iktatési rendszer).

Az intézmény eleget tett az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrdl sz6l6 2011.évi
CXII torvényben meghatarozott, a kozérdeki adatokra vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségének.

Eleget tettem az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kételezettségeknek.

Mikodtettem a szervezeti integritast sértd esemény gyantjanak bejelentésére vonatkozé eljarasrendet.

Biztositott a szervezeti integritast sértd esemény gyantjanak a kivizsgéaldsa, valamint a bejelents-védelem.
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A helyettesekkel és a szakmai vezetdkkel valé kommunikacid napi szintl (személyes és telefonon torténd
egyeztetés, papir alapi informécid és elektronikus levelezés formajaban). Negyedévente vezetdi
értekezleteken egyeztetések torténnek a kitlizott célok elérése, jogszabalyi megfeleléség, a szabalyozottsag
és szakmai munkéval kapcsolatos elvarasokkal, a szabalytalansdgok elharitasaval kapcsolatban. Az elmult
évben erre 4 alkalommal keriilt sor. A szakmai vezetok havonta a szakmai teljesitésrol és az intézményi
célok teljesitésének eldrehaladasarél a ,.Belsdé kontrollrendszer” szabélyzat 5. szamu mellékletében
meghatarozott adattartalommal az indikatorok feltdltésével, fél évente szbveges értékelés formajaban
beszdmolnak. A dolgozdk és a szalmai vezetOk kozotti kommunikacié rendszeres és kozvetlen a szakmai
munka szervezése, iranyitasa és ellendrzése soran. Az altaldnos munkavégzést érintd kérdéseket a vezet6i
utasitdsok és a szabélyzatokba foglalt vonatkozé feladatokat, elvarasokat negyedévente csoport

értekezleteken dolgoztak fel (évi 17 alkalommal), melynek nagy részén igazgatoként én is részt vettem.
Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

Miikodtettem a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését biztositod rendszert
(a tovabbiakban: monitoring rendszer)

Az operativ tevékenységek keretében megvalosult a folyamatos és eseti nyomon kovetés.

Megtettem a sziikséges intézkedéseket a monitoring eljardsok soran észlelt problémak megsziintetése
érdekében (ideértve a belsd, illetve kiils6 ellen6rzések soran feltart problémak megsziintetését is).
Gondoskodtam a kiils6 ellendrzések koordinacidjardl, valamint a Bkr. 14. §-dban meghatarozott nyilvantartas

vezetesérol.

Elkészitettem az intézmény ellendrzési nyomvonalat, amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és
informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat valamennyi szolgéltatasi és
iranyitasi szinten lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését. A szabalyzatot nyilatkozattal
a dolgozdk megismerték. A felsé vezetdk (igazgatd és helyettesek) az év soran a kiilénboz6 szolgaltatasok
szabalyszerii miikodését ellendrzési tervben foglal szempontok szerint ellenérizték, a feltart hianyossagok
kijavitasardl ismételt eléfordulasarol feljegyzés formajaban az érintettekkel aldiratva intézkedés tortént. Az
eléforduléd szabalytalansagokat (amennyiben torténik ilyen) a szakmai vezet6k irasban jelzik a
szabdlytalanségi felelds felé, aki a szabalytalansag siilyossaganak megfeleld intézkedést kezdeményez. Evente
a szakmai vezetdk értékelik a dolgozok munk4jat szakmai €s munkajogi vonatkozasban, melyben a dolgozdval

egyeztetve a fejlesztési teriiletek kertilnek meghatirozésra, valamint 6nértékelést készitenek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosdgnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:



igen - nem

Kelt: Marcali, 2024.02.02.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oo P.H.

alairas






