2024, évrol szolo
osszefoglalo ellenorzési jelentés

Vezetoi osszefoglalo

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés Osszedllitaisa a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. §-a alapjan,
az ott megjelolt szempontok figyelembevételével tortént.

A 2024. évi éves belsé ellenérzési terv a Bkr. 31. §-nak rendelkezései szerint és az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kiadott szakmai modszertani Utmutatd tartalmat
figyelembe véve késziilt el.

A terv a bels6 ellendrzés altal kikiildott kockazatkezelési kérddiv alapjan végzett
kockazatelemzésen, a belso ellendrzési stratégiaba foglalt prioritdsokon és a rendelkezésre allo
eréforrasokon alapult.

A Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete hatarozataval az onkormanyzat a
2024. évre sz0106 éves belso ellendrzési tervét az alabbiak szerint jovahagyta.
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1. A targyi eszk6z0k értékelése,
nyilvantartdsdra vonatkozdé
szabalyok betartasa 2. Létszdm és
személyi juttatassal valé
gazdalkodds ellenérzése.

1. A targyi eszk6zok értékelésének,
analitikus nyilvantartdsi rendszere
szabalyszer(ségének ellenGrzése.2.A
személyi juttatasok tervezésének
megalapozottsaga, a teljesitést aldtdamasztod
bizonylatok, dokumentumok ellenérzése. (A
munkaer6 gazdalkodas, a munkaerd
Osszetételének megfelelGsége, az elGirt
szakképesitésnek valé megfelelés, a szakmai
képzettség valtozdsa. A személyi juttatasok
alakulasa, a besorolasok, kinevezések
jogszer(iségének attekintése.)

Az 0sszefoglalo éves ellendrzési jelentésekre vonatkozdan a jogalkotd célja az atlathatdsag

biztositasa ¢és

a kozpénzek felhasznalasanak hatékony elésegitése, a nyilvanossag

megteremtésével annak érdekében, hogy a képviseld testiilet sajat szervezete iranyitasaval és

feladatellatasanak gyakorlataval is példat mutasson.
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I. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a) pont)

A belsé ellendrzéssel kapcsolatos eldirasok Osszességében érvényesiiltek. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4) bekezdése alapjan a
jegyzo koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert mikddtetni,
amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszerti, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

A Dbelsé kontrollrendszeren beliill biztositani kell a bels6é ellendrzés mikodtetését az
allamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi belsd
ellendrzési standardok figyelembevételével.

A helyi onkormanyzat bels6 ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is. Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1)
bekezdése alapjan a belsd ellendrzés kialakitdsarol, megfelelé muikodtetésérol ¢és
fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

A belsé ellendrzés a tevékenységét a Bkr. 17.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a
nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belso ellendrzési
standardok, Utmutatok figyelembevételével, valamint a belsd ellendrzési vezetd altal — az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta
alkalmazasaval - kidolgozott és a szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv
szerint végezte.

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az dnkorméanyzat mukodését fejlessze és eredményességét novelje. A
tervezés €s modositasa, kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan teriiletre, amely
a szabalyos és a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld muikodést segiti és kontrollalja. A
kockézatelemzés a kialakitott értékelési szempontok alapjan tortént.

/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
(Bkr. 48. § aa) pont)

A 2024. évi ellendrzési terv 2 ellendrzést tartalmazott. A belsé ellendrzés tervezési munkaja
soran a jogszabalyok, modszertani Gtmutatok €s a belsd ellendrzési kézikonyv eljarasrendjét



kovette. A 2024. évre tervezett ellendrzést maradéktalanul sikertilt lebonyolitani és lezarni.
2024. évben soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor.

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

Az ellendrzés targya dontd részben a szabalyozott, szabalyszerii és hatékony mitkodés
feltételeinek és teljesiilésének vizsgalatara iranyult, az ellenérzések célja a jogszabalyoknak

valé megfelelés volt.

Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Targy

Cél

Modszer

1. Aszervezet
szabalyozottsaganak
ellen6rzése. Bels6
kontrollrendszer vizsgalata. 2.
Létszdm és személyi juttatassal
valod gazdalkodas ellenbrzése.

1. A szervezet mikodésére és
gazdalkodasara vonatkozd
szabalyzatok teljeskortsége.
Integritast sért6 események
kezelésének eljarasrendje,
integralt kockazatkezelési
szabalyzat. 2.A személyi
juttatdsok tervezésének
megalapozottsaga, a
teljesitést alatamasztd
bizonylatok, dokumentumok
ellendrzése. (A munkaeré
gazdalkodas, a munkaeré
Osszetételének
megfelel6sége, az elGirt
szakképesitésnek vald
megfelelés, a szakmai
képzettség valtozasa. A
személyi juttatasok alakulasa,
a besorolasok, kinevezések
jogszerlségének attekintése.)

Az ellendrzés targya szerinti
alapdokumentumok,
bizonylatok vizsgalata,
helyszini ellendrzés soran

a dokumentumok ¢és
nyilvantartasok
szur6probaszerti, indokolt
esetben  teljes  id6szak
teljeskorti vizsgalata.

Berzsenyi Daniel Varosi Konyvtar

Targy

Cél

Modszer

1. A térgyi eszkdzok értékelése,
nyilvantartdsara vonatkozd
szabdlyok betartdsa 2. Létszdm
és személyi juttatassal valé
gazdalkodds ellenérzése.

1. A targyi eszk6zok
értékelésének, analitikus
nyilvantartasi rendszere
szabalyszer(ségének
ellenérzése.2.A személyi
juttatasok tervezésének
megalapozottsdga, a teljesitést
aldtamaszto bizonylatok,

Az ellendrzés targya szerinti
alapdokumentumok,
bizonylatok vizsgalata,
helyszini ellenérzés soran

a dokumentumok és
nyilvantartasok
szurdprobaszerti, indokolt




dokumentumok ellendrzése. (A | esetben iddszak tételeinek
munkaer6 gazdalkodas, a teljes korli vizsgalata.
munkaer6 Osszetételének
megfelel6sége, az elGirt
szakképesitésnek vald
megfelelés, a szakmai
képzettség valtozdsa. A
személyi juttatdsok alakulasa, a
besorolasok, kinevezések
jogszer(iségének attekintése.)

Az ellendrzés soran a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan
keriiltek rogzitésre. A belso ellenorzés megallapitasai:

A 2024. évi ellenOrzési jelentésben kiemelt jelentdségli megallapitdas nem kertilt
megfogalmazasra.

1/1/b) Az ellenorzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossdg gyantija nem meriilt fel.

1/2. A bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozo tényezok bemutatdsa

(Bkr. 48. § ab) pont)

A Pénziigyminisztérium altal készitett utmutatok és a bels6 ellendrzési kézikonyvben rogzitett
eljarasok, modszerek, jogok, kotelezettségek, nyilvantartdsok és iratmintdk segitenek abban,
hogy az ellendrzések mindsége megfeleljen az elvarasoknak.

Az ellendrzések lefolytatdsanak személyi €s targyi akadalyai nem voltak. Az ellendrzések soran
az ellendrzott szervezetek a sziikséges anyagokat minden esetben az ellendrzés rendelkezésére
bocsatottak. Az ellendrzéssel érintett személyek rendelkezésre alltak, a felmeriilé kérdéseket
megbeszElték, tisztaztak az ellendrzés menetében.

Osszeférhetetlenségi eset a vizsgalatok eldkészitése és lefolytatdsa sordn nem meriilt fel.

Az ellendrzési jelentés a helyszini vizsgéalat és a dokumentumok, bizonylatok attekintése,
interjuk lefolytatdsa utan késziilt el a belsé ellendrzési kézikdonyvben eldirt formai €s tartalmi
kovetelményeknek megfelelden.

Az ellendrzési jelentés részletes megallapitasa 0sszefoglalassal zarult.

A belsé ellendr az ellendrzott tevékenységgel kapcsolatosan minden esetben megfogalmazta
ajanlasait a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb ellatasara.

1/2/a) A belso ellendrzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga
A Dbelso ellendrzést ellatd képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek.



A jogszabalyban elGirt regisztracié 2010. évben megtortént, azéta folyamatos. A kdtelez6 kétévenkénti
belsé ellenGrzési tovabbképzés 2024. évet nem érintette.

Szakmai képzések:
-Mérlegképes kotelez6 tovabbképzés
-BEMAFOR klubtagsag

- Nemzeti K6zszolgdlati Egyetem Integritas tanacsado szakképzettség folyamatos elektronikus
konzultacid.

2024. ¢vben a belsd ellendrzési tevékenyseg ellatasat onallo kiilsé szakember megbizasaval
oldotta meg a szervezet. A megbizott bels6 ellenér az Aht. 70. § (4) bekezdésében elbirt
engedéllyel rendelkezett, a kozhiteles szakmai nyilvantartasban szerepel.

1/2/b) A belso ellendrzési egység és a belso ellendrok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa
(Bkr. 18-19. §-a alapjan)

A belso ellendrzés funkcionalis fiiggetlensége 2024. évben teljes kortien biztositott volt. A

belsé ellendrzés soran a jelentést kozvetleniil a jegyzonek kiildte meg. Az ellendrzési
tevékenységen kiviil mas feladatba a bels6 ellenérzést végzo személy nem volt bevonva.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek
(Bkr. 20.§-a alapjan)

2024. évben a megbizassal, illetve az ellendrzéssel kapcsolatban dsszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1/2/d) A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa
2024. évben a belso ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.

1/2/e) A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
A bels0 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezd nem volt.

1/2/f) Az ellendrzés nyilvantartasa

Az ellenérzés teljes iratanyaganak megérzése a Marcali K6zds Onkormanyzati Hivatalban
évenként, illetve elkiilonitetten, nyomon kovethetd forméban torténik. A megbizolevél,
ellendrzési program és a vizsgalati jelentés egy példanya az irattarba keriil.

Az elvégzett belsd ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. §- a szerinti nyilvantartast vezetése
folyamatos.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.
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I/3. A tandcsado tevékenység bemutatdasa
(Bkr. 48. § ac) pont)

A tanacsadd tevékenység olyan hozzaadott értéket eredményezd szolgaltatds, amelynek
jellegét, hatokorét az érintettek hatdrozzak meg anélkiil, hogy feleldsséget vallalna magéra az
ellendr. A belsé ellendrzés segitette az onkormanyzat céljainak elérését azzal, hogy javaslatokat
fogalmazott meg az intézmények belsé kontrollrendszerének javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében.

II. A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

1l/1. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok
(Bkr. 48. § ba) pont)

Az ellenérzések folyamataban a belsé ellenér folyamatosan tajékoztatast adott az
ellendrzotteknek a vizsgalat elérehaladasardl, a tapasztalatokrol, megallapitasokrol.

Az ellendrzési jelentésekben a belsé ellendrzés megallapitasai és javaslatai részletesen
szerepeltek. A lezart vizsgalatokra intézkedési terv készitési kotelezettség nem volt.

Az elvégzett ellendrzések sordn tett fontosabb megdllapitdsok, kovetkeztetések, javaslatok a
2024. évben a kovetkezok voltak:

1. Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Ellenorzés targya:
1. Aszervezet szabalyozottsaganak ellenérzése. Bels6 kontrollrendszer vizsgalata.
2. Létszam és személyi juttatassal valé gazdalkodas ellenérzése.

Ellendrzési idoszak:

2024.03.01.-2024.03.13.

Fobb megdllapitasok az ellenorzésnél:

Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal miikddésére és gazdalkodasara vonatkozé belsd
szabalyzatai a www.marcali.hu honlapon a ,szabalyzatai” oldalon elektronikus formaban
megtalalhatoak. A Belsd kontrollrendszer kiépitése keretében a szabalyozottsag kertilt ellendrzésre.
A vizsgalt 2023. évre vonatkozoan szabalyzatait a Hivatal elkészitette, a korabbi évek szabalyzatait

feliilvizsgalta, aktualizalta. Az integritast sérté események kezelésével kapcsolatosan belsd
szabalyzatat megalkotta, a 2023. évben integritast sért6 eseményekrdl bejelentés nem érkezett.

A kotelezd ABPE tovabbképzést a szerv vezetdje és gazdasagi vezetdje 2023. 09.14-én
elvégezték.


http://www.marcali.hu/

A szervezet integralt kockazatkezelési szabalyzattal rendelkezett. A szerv vezetdje a 2023.
évi koltségvetes elfogadasat megel6zoen 2024. 02. 09-én elkészitette a Bkr. 1. szamu mellékletében
eldirt kotelezo nyilatkozatot. Létszam és személyi juttatasok témakorben a Magyar Allamkincstar
vizsgalatot végzett a szabadsag megallapitasanak, kiadasanak és kivételének gyakorlata témakorben,
és a jogviszonyok megszlinése, megsziintetésével kapcsolatos szabadsagok elszamolas
gyakorlataban. A 2023.12.05-i jelentés javaslataira vonatkozo intézkedési tervet a Hivatal
elkészitette, abban a belsé ellendrzésig vallalt feladatokat keriiltek vizsgalatra. A vallalt
intézkedéseket elvégezték.

Marcali Varos Képvisel6-testiiletének 17/2017. (V1.20.) szamu rendelet 3.A § 3. bekezdés b
pontja alapjan a koztisztviselok részére hiiségjutalom keriilt szamfejtésre a vizsgalt idészakban. A
rendeletben meghatarozott eltdltott jogviszonyok id6tartalma szerint 10 év utan 1 havi illetményalap,
15 év utén az illetményalap kétszerese, 20 év utdn haromszoros Osszeg keriilt a vizsgalt jutalmaknal
kifizetésre. Jubileumi jutalom a Kttv. alapjan tortént, a kivalasztott esetnél a jogviszonyszamitasa
szabalyos volt. A szamfejtéshez sziikséges jogviszonyok iddtartalma a személyi anyagbol
meghatarozhatoak voltak.

Személyi juttatasok tekintetében a jutalmak, kivalasztott megbizasi dijak és helyettesitési
dijak szabalyosan keriiltek kifizetésre.

2. Berzsenyi Daniel Varosi Konyvtar

Ellenorzés targya:
1. A targyi eszkdzok értékelése, nyilvantartasara vonatkozo szabalyok betartasa

2. Létszdm és személyi juttatdssal vald gazdalkodas ellenGrzése.

Ellendrzési idoszak:

2024.07.16.-2024.07.25.

Fobb megallapitasok az ellenorzésnél:

A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy a Berzsenyi Daniel Varosi Konyvtar 2023. évben
rendelkezett aktudlis gazdalkodasi szabalyzatokkal. Az Intézmény szamara a Marcali Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Avr. 9. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatokra a
Marcali Koézds Onkormanyzati Hivatalt jeldlte ki. A feladatellatast a 92/2022. (V.19.) szdmu
hatarozatban elfogadott munkamegosztasi megallapodas alapjan latta el.

A gazdalkodasi szabalyzatokat a pénziigyi iroda iranymutatasdval onalléan készitette el. Az
Intézménynél szabalyozott a targyi eszkdzok értékelése és nyilvantartasa. A 2023. januar 2-t6l hatalyos
szamviteli politikaban, szadmlarendben, értékelési szabalyzatban és leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzatban rogzitették a targyi eszkdzok beszerzését kdvetden az lizembehelyezést, az eszk6zok
értekelését, nyilvantartasat, értékcsokkenésének elszamolasat, annak az ASP program altal készitett
bizonylatokkal torténd aldtamasztasat.



A f6konyvi szamlacsoportokhoz kapcsolodo bizonylatok kozott a targyi eszkdzokhoz kapesolodo
bizonylatokat meghataroztak.

2023. évi beszamoloban szereplé eszk6zok bizonylatai, alatamaszto analitikai, nyilvantartasai
megfeleloek, ellendrzése soran eltérés nem keriilt megallapitasra. A targyi eszkozok bekertilési
értékének meghatarozasa pontos volt, aktivalasa szabalyszer(i volt. A pénziigyi elszamolasok pontos, a
szdmviteli nyilvantartasok megfeleldek, szabalyosak voltak. A személyi juttatisok ellendrzésénél
megallapithato, hogy a kdltségvetés tervezése a bazis adatokra épiilt. Az eredeti eldiranyzat modositasra
keriilt, azonban Gsszegében nem volt jelentés mértéki a 48000 Ft-os modositas. A személyi juttatasok
97,69 %-on teljesiiltek. Foglalkoztatottak 1étszama 8 0, foglalkoztatasuk jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen a Munka Torvénykonyv hatdlya alatti torténik. A személyi anyagok vizsgalatanal
elhelyezésre keriiltek a legfobb dokumentumok: munkaszerzddés, hatosagi erkolesi bizonyitvany,
onéletrajz, iskolai végzettségrdl a bizonyitvany masolatok. A szabadsagok megallapitasarol értesitések
megfelelden elkésziiltek, a dolgozok alairdsukkal igazoltan atvették.

A vizsgélt idészakban jubileumi jutalom kifizetésére kertilt sor az intézménynél, amely
dokumentacioja a szabalyoknak megfeleld, 40 év jogviszonyszamitasa pontos volt. A szabadsagok
kiadasi rendje az intézménynél az elfogadott {itemterv alapjan tortént, munkaidd nyilvantartasban
rogzitett szabadsagnapok (jelenléti iveken) és a jelentett szabadsdgok a vizsgalt idoszakban egyezett,
eltérés nem keriilt megallapitasra.

1172. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

(Bkr. 48. § bb) pont

A belsé kontrollrendszer a kéltségvetési szerv altal a kockdzatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgadlja,
hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezo f6 célokat:

- a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszeriien, valamint a megbizhato gazdalkodas elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) osszhangban hajtsa végre,

- teljesitse az elszamolasi kételezettségeket,

- megvédje a szervezet eroforrdsait a veszteségektol (karoktol) és a nem rendeltetésszerti
hasznalattol.

A koltségvetési szerv belso kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelos, aki
koteles a szervezet minden szintjén érvényesiilo megfelelé kontrollkornyezetet, integralt
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informacios és kommunikacios rendszert,
monitoring rendszert kialakitani és miikodtetni.

1.Kontrollkdrnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredmeényeként a kiilso koriilményekre is tekintettel
megfelelonek itélheto a kontrollkornyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felépités,
belso szabalyzatok, feladat- és hatdskorok, folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa,
human eroforras, etikai értékek és integritas, a miikodés és feltételeinek intézményi
szabdlyos és szabdlyozott biztositasa. A gazdalkodast és a mitkédést érintd szabalyozok
feliilvizsgalata és aktualizaldasa folyamatos.



A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a belso
szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolydsol a
gvakorlat és a szabalyozas aszinkronja. Belso ellendrzés minden évben a kivalasztott
folyamatokhoz kapcsolodo kontrollkérnyezetet vizsgdlja, javaslatokat fogalmaz meg a
fejlesztesre.

A kontrollkérnyezet miikodtetésének részekent kiepiilt egy vilagos, atlathato szervezeti
struktura, a feleldsségi és hatdskori viszonyok pontos behatarolasaval. A feladatok és
felelosségi korok az SZMSZ-ben és az ahhoz tartozo szervezeti abraban, munkakori
leirasokban jol elkiilonithetéen jelennek meg. 2023. évben a gazdalkodasi szabalyzatokat
elkészitették.

2.Integralt kockazatkezelés

A belso ellenorzés tervezéséhez kockazatelemzésre keriil sor. A kidolgozott kockazatkezelési
kérdoiv alapjan a felmeriilo kockazatos tényezok feliilvizsgalatra keriilnek. Az elemzés
soran feltart kockazatos folyamatok alapjan késziil el a belso ellendrzési terv. Egy
szervezetnél minden alkalommal minimum két folyamat keriil vizsgalatra, illetve
utoellenorzés keretében a feltart hianyossagokra tett intézkedések, illetve azok alkalmazasa.

3.Kontrolltevékenységek

A kockdzatok megelozése, mérséklése érdekében a folyamatokba, belsé szabdlyozo
eszkozokbe kontrollok beépitésére van sziikség. A mindennapos munkavégzéshez a
kontrolltevékenységeket folyamatba épitetten kell kialakitani. Az ellendrzott teriiletekhez
kapcsolodoan elsésorban a megelozo kontrollok beépitésére van sziikség. A
kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén,
kiilonbozé intenzitdassal, kiilonbozd gyakorisaggal, és mélységben. Ilyen eszkoz pl. a
kotelezettségvallaldast, az  utalvanyozast megeléz6 — pénziigyi  ellenjegyzés. A
kontrollkérnyezetben kialakitott szabalyzatok ezen tevékenységeket tartalmazzak, az
ellendrzés soran vizsgalt tételeknél nem meriilt fel hianyossag.

4 Informacio és kommunikacio

Az informdcioaramlas és belsé koordindcio a SZMSZ-ben szabdlyozott. Ez biztositia a
vezetés altal kitiizott célok, a teljesitésiikkel osszefiiggo feladatok, a feladatok teljesitését
szolgalo eloirasok, kovetelmények és feltételek minden munkatars altali megismerhetoségét,
illetve tajékoztatast nyujt a vezetok szamara a feladatok vegrehajtasanak, a kitiizott célok
elérésének helyzetérdl, a célok elérését veszélyezteto kockazatokrol.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a szokdsos, és begyakorlott, a
miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositiak. A belso
kontrollrendszer miikodeésérdl visszajelzést a beszamolds, a belso ellendrzési jelentések és
az éves osszefoglalo ellendrzési jelentés jelent.
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I1l. Az intézkedési tervek megvalositisa
(Bkr. 48. § c) pont

A szervezet ellendrzése soran intézkedési terv készitési kotelezettsége nem keletkezett. Az
ellenorzés soran tett intézkedések végrehajtasara utoellenorzés soran keriil vizsgalatra.

A belsé ellendrzés évenkeénti bontasban nyilvantartast vezet az egyes ellenorzott szervezetek
intézkedési tervekben foglalt feladatainak végrehajtasarol a vonatkozo jogszabalyban eldirt
tartalommal. A tervek teljesitése a soron kévetkezd ellendrzés sordan vagy célzott
utoellenorzéssel keriil feliilvizsgalatra. A nyilvantartas alapjan megallapithato, hogy a belso
ellendrzeések altal tett ajanlasokat, javaslatokat az ellendrzott szervek elfogadtak. A korabbi
évek ellendrzési javaslatokra tett intézkedéseket végrehajtottik, javitasukrol gondoskodtak,
a folyamatokba beépitésre keriiltek.

2025. februar 15.

Forr6 Barbara s.k.
bels6 ellendrzési vezetd
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