NYILATKOZAT

A) Alulirott B6déné Dr. Molnar Irén, a Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2024. évben / iddszakban az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikdésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapité okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollk6rnyezet:

Ahivatali miikddés soran a dolgozok el6tt ismert a miikodés szervezeti struktiraja, a kontrollkérnyezet.
Az ligyintézési folyamatok atlathatéak. A hataskori feladatok szabalyozottak, a hozzajuk kapcsolodd
felelésségi viszonyok egyértelmiek. Ismertek az elvarasok a szervezet minden szintjén. Atlathaté a
humaneréforraskezelés, a potlas palyazatokkal biztositott. A szervezeti célok és értékek egyértelmiien
meghatarozottak a mikddési szabalyzatban.

A Marcali K6z8s Onkorményzati Hivatal szervezeti felépitését, tiblazatba foglalt megjelenitését az
SZMSZ 2. szdmu melléklete tartalmazza.

A Marcali Kozés Onkorményzati Hivatal dolgozéi munkajukat a jogszabalyokban foglalt
kovetelmények, a stratégiai célok teljesitése érdekében a munkaltatdi joggyakorlo altal kiadott
munkakdri leiras €s belso szabalyzatok alapjan végzik.

A Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal miikodését érinté belsd szabalyzatok jegyzékét az SZMSZ
1.szamu melléklete sorolja fel.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének
megakadalyozasarol és megelozésérol. A mikdéshez kapesolddd szabalyzatok a  kozponti
informatikai rendszerben folyamatosan elérhetdek.

A dolgozok szakmai képzése biztositott.



Kockazatkezelési rendszer:

2023. évre vonatkozoan is beazonositasra keriiltek a miikodést negativan befolydsolé kockazati
tényezdk ¢s elvégeztitk a kockazatelemzést.

Az irodavezetokkel rendszeresen egyeztetiink a miikodeés soran felmeriilé kockazatok kikiiszobolésére,
meghatarozzuk a megeldzésiikhoz sziikséges kontrollokat.

A belso ellendrzés tervezéséhez kockazatelemzésre keriil sor. A kidolgozott kockazatkezelési kérdoiv
alapjan a felmeriild kockéazatos tényezok feliilvizsgalatra keriilnek. Az elemzés soran feltart kockazatos
folyamatok alapjan késziil el a bels6 ellenérzési terv. Egy szervezetnél minden alkalommal minimum
két folyamat keriil vizsgalatra

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény mikodési kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok vannak a
folyamatokba épitetten, amelyek hatékonyan képesek jelezni és megeldzni a kockazat eléfordulasat
vagy bekovetkezése esetén hatdsat mérsékelni,

Biztositott volt a mitkédés soran:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (igy kiilonosen képviseltestiileti, bizottsigi
szakmai anyagok el0készitése, a mitkddés pénziigyi fedezetét biztosité koltségvetés tervezése, a
kételezettség vallalasok, valamint a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas
kontrollja),

b) a képviselo-testiiletek, bizottsagok déntéseinek célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga (kozbeszerzési és beszerzési szabélyzat alkalmazasa),
c) a dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd ellendrzése,

d) a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja (megallapodas és szabalyzatok alapjan
torténd ellendrzés),

e) a szakember létszam és a munka folyamatossidganak biztositasa (allashirdetés, betegség miatti
helyettesités),
f) pénzkezelés szabalyossaga.

A Marcali K6z6s Onkorméanyzati Hivatal, mint kézfeladatot ellaté szerv, folyamatos tevékenysége
soran eleget tesz a jogszabalyokban meghatarozott kételezettségeinek. A feladatellatisa sordn
figyelemmel voltunk arra, hogy a hatdsigi feladatok ellatdsa soran az allampolgirok szamara
torvényes, segito, ligyfélbarat tevékenységet végezziink.

Informécios és kommunikécids rendszer:

A hivatal mikodését iranyitd polgarmester rendszeres vezetdi értekezletei révén, valamint a Hivatal
vezetdi feladatait ellatdkkal torténd napi szintii kommunikacié soran biztositott volt minden olyan
informacio rendelkezésre llasa, amely sziikséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

Kialakitasra keriilt olyan kdzponti informatikai rendszer, amely biztositotta a megfeleld informaciok
megfeleld idében valo eljutasat az illetékes szervezeti egységhez, személyhez (Kdzponti szerver
alkalmazasa, internet alapu elektromos levelezés).

Az intézmény eleget tett az informacios Gnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011.
évi CXII térvényben meghatarozott, a kozérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi kitelezettségének,
valamint az informacidbiztonsaghoz k6t6do kiillonbozé jovahagyott szabalyzatok szerinti miikodésnek.

Biztositott a szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak a kivizsgalasa, valamint a bejelent6-
védelem.



A vezetdkkel valé kommunikacié napi szintii (személyes és telefonon torténd egyeztetés, papir alapu
informacié és elektronikus levelezés formajaban). A dolgozdk és az irodavezetdk kozétti
kommunikacio rendszeres és kozvetlen a szakmai munka szervezése, iranyitasa és ellendrzése soran.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Miikodott a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszer. Az operativ tevékenységek keretében megvaldsult a folyamatos és eseti nyomon kovetés.
Megtettem a sziikséges intézkedéseket a monitoring eljarasok soran észlelt problémak megsziintetése

érdekében.
Az ellendrzés részeként az iranyitd szerv (képviselo-testiilet) részére a hivatal tevékenységérdl az uj

képviseldtestiilet megalakulasat kovetéen meghatarozott munkaterv szerint az egész éves adatok
felhasznalasa érdekében 2025. Lfélévben adok tajékoztatist.Gondoskodtam a kiilsé ellendrzések

koordinécidjardl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelSen,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoérében:

igen-nem

Kelt: Marecali, 2025.februar 14

P. H.

alairas

B) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo
P H

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dombovari Kinga, a Berzsenyi Daniel Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben /
idgszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer
igénybevételérol, az alapitdé okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal
és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény elsédleges céljainak eléréséhez olyan szerkezeti és szabélyozasi keret
megvalositasara torekedtem, hogy megfelelé kontrollkbrnyezetet biztositsak az intézmény
miikédéséhez.

Kockdzatkezelési rendszer:

A feladatellatast tamogat6 bels6é folyamatokban olyan kockédzatkezelésre épiilé modszereket
alkalmaztam, ami segitett a tervezés, a dontéshozatal, és a végrehajtas folyamatanal. Ebbe
probaltam a kényvtar munkatarsait is bevonni.

Kontrolltevékenységek:

Az intézményen belil olyan kontrolltevékenységek kialakitasat szorgalmaztam, amelyek
biztositottdk a kockazatok kezelését, hozzajarultak a szervezet céljainak elérés¢hez, és
erdsitették a szervezet integritasat.



Informacios és kommunikécios rendszer:

Kommunikéciés rendszer kialakitasanal és miikodtetésénél arra térekedtem, hogy biztositsam
a megfeleld informacidk eljutasat az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez, illetve
személyekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Olyan vezetdi informacids rendszer felépitésére és miikodésére torekedtem, hogy lehetdvé
tegye a szervezet tevékenységének, a célok megvalodsitasanak nyomon kovetését.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadédsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belst kontrollok témakéorében:

igen-nem

Kelt: Marcali, 2025. marcius 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

) =) L SRR
P. H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tanai Bernadett, a Marcali Varosi Onkormanyzat GAMESZ Szervezet koltségvetési

szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelen a
2024.évben / id6szakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasiagos
¢€s hatékony miikodésérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre 4110 elGiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérdl, '

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek OGsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérGl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal
€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetOl beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Kockazatkezelési rendszer:
Kontrolltevékenységek:

Informaciods és kommunikacids rendszer:

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:



igen-nem

Kelt: Marcali, 2024.03.28.

P.H.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oeeeeeeeervvevenenns
P. H.

alairas




1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott VIDAK TUNDE. a MARCALI MUZEUM koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024 évben / idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalésarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesseég €s a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informécioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: egyértelmii felelosségi €s hataskori viszonyokkal, szabalyzatokkal
biztositottam a megfeleld szabalyozottsagot

Kockazatkezelési rendszer: integralt kockazatkezelési rendszer mikdodtetésével és annak
ellenérzésével biztositottam

Kontrolltevékenységek: a szervezeten beliil kialakitottam, annak miikodését folyamatosan
ellen6rzém

Informéci6s és kommunikacios rendszer: a hatékony és pontos informdcioatadast irasban és
szOban egyarant biztositottam

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): eseti és folyamatos nyomon kovetéssel ellendrzom a
folyamatok miikodését
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleloen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedekes
tovabbkepzeési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

12en-nem

Kelt: Marcali, 2025. 03. 31.

e Y Ut T

T \\\\ Hia
'"{\\ alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

R
P. H:

alairas



