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Előterjesztés 

Bereczk Balázs alpolgármester szabadságának ügyviteléről és polgármesteri 

szabadságának ütemezéséről 

Marcali Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2024. október 10-i alakuló ülésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az Mötv. 67. §. (1) bekezdés g) pontja alapján az alpolgármester tekintetében a 

polgármester gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat, így többek között a szabadsággal 

kapcsolatos ügyvitel is az ő hatáskörébe tartozik. 

A jogszabály vonatkozó részében foglaltaknak megfelelően a polgármester és az 

alpolgármester szabadság nyilvántartásával kapcsolatos feladatok ellátását az előírásoknak 

megfelelően kell elvégezni.  

A szabadság nyilvántartás alapján megállapítható, hogy Bereczk Balázs alpolgármesternek 

a foglalkoztatási jogviszonyának 2024. szeptember 30. napjával történő megszűnésével 

összefüggésben, az előző ciklusra vonatkozólag (2019. október 13 -2024. szeptember 30-ig) – 

107 munkanap ki nem vett szabadsága van.  

A polgármester, alpolgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó különös 

rendelkezések a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény VII/A. Fejezete 

értelmében az alábbiak: 

 

„225/A. § (1) A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 

polgármester között - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - választással létrejövő, sajátos 

közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a 

munkáltatói jogokat.” 

„225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 

munkanap pótszabadságra jogosult. (…)  

(5) A foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármester szabadságára az (1)–(4) 

bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadság ütemezését a 

polgármester hagyja jóvá, és a szabadságot a polgármester adja ki.” 

„225/J. § (1) A képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, fegyelmi 

és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át.” 

A jogszabály a ki nem vett szabadság pénzbeli megváltását alapesetben tiltja, és csak 

kivételes esetben - ha a munkáltató az időarányos szabadságot nem tudta kiadni – ezt a 

foglalkoztatási jogviszony megszűnésekor teszi lehetővé.  

Bereczk Balázs polgármester úr esetében, tekintettel arra, hogy főállású alpolgármesteri 

közszolgálati jogviszonyát követően polgármesterré választásával ismételten főállású 

közszolgálati jogviszonyt létesít, így a Kttv. 107. § (1)-(2) bekezdése alkalmazandó: 

 

„(1) A szabadságot – a (2) és (2a) bekezdést kivéve – megváltani nem lehet.     



(2) A kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése esetén, ha a munkáltató az arányos 

szabadságot nem adta ki, az arányos szabadságot (ha a kormánytisztviselőnek van 

fennmaradó szabadsága) úgy kell megváltani, hogy ha a kormánytisztviselő   

a) a 62/A. § szerint új kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít, a megváltással érintett 

arányos szabadságból a korábbi kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése és az új 

kormányzati szolgálati jogviszony létesítése közötti időtartamra eső szabadságot – a 

közszolgálati tisztviselők és az állami tisztviselők jogviszonyának megszűnésével és 

megszüntetésével összefüggő egyes eljárási részletkérdésekről szóló kormányrendelet szerinti 

munkáltatói értesítés kézhezvételét követő 15 napon belül – meg kell váltani, és a fennmaradó 

szabadságot a létrejövő kormányzati szolgálati jogviszony alapján a kormánytisztviselőt 

megillető szabadsághoz hozzá kell számítani,”. 

 

Fenti jogszabály alapján, mivel a főállású alpolgármesteri tisztséghez kapcsolódó 

közszolgálati jogviszony megszűnése és a főállású polgármesteri tisztség létrejötte naptárilag 

folyamatos, tehát nincs köztes időtartam, így a korábbi ciklusban felhalmozott szabadság 

megváltására nincs lehetőség, a 107 munkanap alpolgármesterként ki nem vett szabadságát a 

polgármesteri szabadsághoz hozzá kell számítani. 

Bereczk Balázs polgármester úr a 2019. október 13 - 2024. szeptember 30. közötti 

alpolgármesteri időszakából összesen 107 munkanap szabadságot nem vett ki, mely 

polgármesteri tisztsége idejére áthozatalra kerül. Ehhez hozzáadandó az 2024. október 1. - 

2024. december 31. napjáig őt megillető 10 munkanap szabadság, tehát a polgármester 2024-

ben összesen 117 munkanap szabadsággal rendelkezik. 

Az alábbi táblázat tartalmazza Bereczk Balázs Polgármester Úr 2024. évre tervezett és 

igényelt szabadság ütemezését.  

 

2024. 

évi 

szab. 

Jan. Febr. Már. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. 

107+10 - - - - - - 

 

- 

 

- -  
15-20. 

22. 

07, 

14,23,

30-31. 

117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a 

határozati javaslat szerint döntsön annak elfogadásáról. 

 

Határozati javaslat: 

Marcali Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztésben szereplő 

tájékoztatást elfogadja és - mint munkáltatói joggyakorló – a polgármester választása szerint, 

a 2024. évre esedékes szabadság kivétel ütemezését a benyújtott tervnek megfelelően 

engedélyezi. 

 

Határidő: értelem szerint 

Felelős: Bödőné dr. Molnár Irén c. főjegyző  

 

Marcali, 2024. október 4. 

Bödőné dr. Molnár Irén sk. 

            címzetes főjegyző 


