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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gazdasagi Miszaki Ellato és Szolgaltaté Szervezet ellen6rzését a 123/2000.(VI. 19.)
szdmu Kképvisel6-testiileti hatarozat altal elfogadott Marcali varosi Onkormanyzat
intézményeinek irdnyitasi és ellendérzési szabalyzata, valamint a KépviselGtestiilet 2018
[I. félévi munkatervében szerepl6 program alapjan végeztiik el.

Az aldbbiakban a 2014 és 2017 kozotti idészakra kiterjedd komplex ellendrzés
tapasztalatait foglaljuk ossze. (Jelen el6terjesztés mellékleteként belsé ellendrzési
(gazdalkodasi) jelentés nem Kkeriil elGterjesztésre, mivel a belsé ellenérzések kiilon
munkarend alapjan keriilnek lefolytatasra.)

Az ellendrzési jelentés felépitése:

I. Az intézmény feladataival 6sszefiiggésben végzett szakmai
vizsgalat megallapitasai

II. A mikédéshez sziikséges iratok, szabalyzatokkal
kapcsolatos vizsgalat megallapitasai

III. A 1étszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka
szabalyszeriliségére vonatkozo vizsgalat megallapitasai

IV. A munkavédelemre és tilizvédelemre, az iktatasra

postazasra és az adatvédelemre Kiterjed6 vizsgalatok
megallapitasai

V. Az ellendrzés dsszegezése

I. Az intézmény feladataival 0{sszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

Az ellendrzésrol szol6 jelentés ezen 1. részében a GAMESZ feladatellatasanak részletekbe
mend szambavételét végeztiik el, feladatonkénti bontasban.



I.1. Onkormanyzati tulajdonu bérlakasok kezelése, karbantartasa.

Jelenleg 176 lakas és 32 egyéb bérlemény van a GAMESZ Szervezet (tovabbiakban:
GAMESZSZ) kezelésében. Az 6nkormanyzati tulajdonban és GAMESZSZ kezelésében
maradt lakdsok tobbségében rossz allapotiak. A pénziigyi lehet6ségekhez képest
azonban igyekeznek a legsziikségesebb karbantartasi feladatok elvégezni. A befolyt
lakbérek a sziikséges fenntartdsi munkakra nem elegend6k. A vizsgalt idészakban
drasztikusan megemelkedett a lakbérhatralékosok szdma, 2017. évben a kintlévéség
meghaladta a hétmillio forintot. A 100.000 forintot elér6 tartozas estén fizetési
meghagyast bocsatanak ki, de végrehajtasi szakasznak nem mindig van értelme, mert
nincs, amit a végrehajt6 lefoglaljon. Ha van a bérlének jovedelme, akkor a tartozast a
jovedelmébdl vonjak le.

A GAMESZSZ tartja fenn a kezelésében 1év§ sportlétesitményeket (éptiletek, palyak).
A sportegyesiiletek programjahoz igazitva végzik a filikaszalast, épiilet-takaritast. A
Sport utcai futballpalyak kaszalasat, valamint a Kozma utcai sportpalya 61t6z6jének
takaritasat 1 {6 kozalkalmazott foglalkoztatasaval végzik.

Az Onkormanyzat tulajdonat képezé piaccsarnokban és a Piactéren biztositja a
piacok és vasarok megrendezését, a Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztaly el6irasainak megfelelden, vizvizsgalattal, engedéllyel
rendelkeznek. A piac teriiletét évente kétszeri palyaztatds (arverezés) utjan a félév
utolsé honapjan adjak bérbe. A vizsgalt id6szakban jelent6sen novekedett az eladott
helyek szama, emiatt a bevétel egy millié forinttal emelkedett. A piacrendelet alapjan
fenntartjak az elsé sort a marcaliaknak. A piac és vasari napokon konténerbe gytijtik
0ssze a szemetet, melyet az MTKSZ Marcali és Térsége Kozszolgaltaté Kft még aznap el is
szallit. A GAMESZSZ a vasarozoktodl is megkoveteli az arusitd helyek tisztantartasat,
melyet a varosrendészet kozremiikodésével folyamatosan ellendriznek.

A piaccsarnokndl problémaként jelentkezik, hogy a piac teteje tovabbra is beazik,
pénzigyi lehetdségeikhez mérten folyamatosan javitjak a hibakat. A vizsgalt id6szakban
visszatérd probléma, hogy az oszlopok tetejére galambok fészkelnek, emiatt folyamatos
a galambiiriilék és galambtoll jelenléte. Az oszlopokrol a fészkek eltavolitasa folyamatos,
2017. évben galambriasztdk is kirakasra kertiltek.

1.2. Csapadékviz elvezetés biztositasa, tapasztalatok.

Az 6nkormanyzati tulajdonu kozcélu vizfolyasok folyamatos karbantartasanak ellatasa
a GAMESZSZ feladata. Ezt a munkat sajat kivitelezésben arokasé géppel és kézhasznu,
kozcéld munkasokkal, valamint kozalkalmazotti allomannyal végzik. A kozcélu
vizfolyasokat hatékonyabb munkaszervezéssel évi 4-5 alkalommal tudjak karbantartani,
ami csapadékosabb id6szakban is kevesebb panaszra adott okot.

A zart csapadék csatorndk miikod6képességének érdekében a folyamatos
tisztantartasr6l - ideértve a viznyel6k rendszeres tisztantartasat - igyekeznek
gondoskodni. A zart csapadékcsatornakat dugulaskor a korabbi évekhez hasonléan
tovabbra is kiils6 vallalkoz6 igénybevételével, Woma csatornatisztité berendezéssel
tisztittatjdk. A Noszlopy utca Nyugati oldalan a nyilt arok alatt huz6d6é zart
csapadékcsatorna rendszer Kkitisztitasa és hordalékfog6 beépitése soran a csapadékviz
elvezetés problémaja megszlint. A Galamboki it megépitésével — az it menti arkokba



lassitok kertiltek beépitésre - a Horvatkuti arok csapadékviz elvezetése megoldddott, igy
a folyamatos tisztantartdsa mar nem igényel jelentds eréforrasokat.

Tovabbra is megoldandé feladat a Moéra utca zart csapadékviz-elvezetd rendszerének
miikodéképességének biztositasa (Womazas), esetleg egyes szakaszok cseréje, ami mar
beruhazasi feladat. A Templom utca csapadékviz elvezetésének problémaja megsziint,
azaltal, hogy az utca melletti arokok medre kitisztitasra kertilt.

Az 6nkormanyzati rendelet alapjan a csaladi hazas ingatlanok el6tt idds, raszoruld
tulajdonos esetén az egyéb koztertilet tisztantartasat végzik.

Az 6nkormanyzat dontése alapjan a varosba és varosrészekbe bevezetd utak mellett
megmarad6 kozkifolyd kutak ilizemeltetésének biztositasa a rajtuk képzddott
vizfogyasztas kiegyenlitése a GAMESZSZ feladata, melynek maradéktalanul eleget
tesznek. Jelenleg 3 db kozkut van (Jékai utcaban /2015-ben Kertilt felajitasra/, Noszlopy
utcaban és a Bizei varosrészben). A Kaposvari utcaban 1évé kozkut a folyamatos
meghibasodasok miatt végleg elromlott, igy 2015-bben lezarasra kertilt.

I.3. Kozutak, jardak, hidak Kkezelése, ellenorzése, és az ezzel Kkapcsolatos
tapasztalatok.

A zavartalan biztonsagos kozlekedés biztositadsa érdekében a szervezet heti
rendszerességgel ellendrzi a kozlekedési tablakat és az utcanév tablakat. A hianyzdkat
rovid idén beliil potoljak.

A jogszabaly altal el6irt 5 évente id6szerti forgalmi rend feltilvizsgalatat a hivatal és a
rend6rhatésag bevonasaval 2017. évben elvégezték, az elhasznalédott kozuti
jelzétablakat kicserélték, a hianyzdékat potoltak és ujakat helyeztek ki. jogszabaly altal
eléirt kovetkezd forgalmi rend feliilvizsgalat 2022. évben esedékes.

Utak, jardak allapotat folyamatosan ellendrzik, és a halasztast nem t{ir6 hibakat
soron kiviil javitjdk. Minden évben marcius hénapban attekintik a teljes uthalézatban a
tél okozta hibakat, és azokat aprilisban kijavitjak.

A jogszabaly altal el6irt hidvizsgalatokat elvégeztetik, és a hidvizsgalatok tiikrében a
karbantartadsokat végrehajtjdk. A Szent Janos arok els6 fa hidjanak lyukas, korhadt
padléit 2013. évben kicserélték, majd a hidat 2018-ban Ujraépitették.

1.4 Kerékparutak kezelése, ellendorzése és az ezzel kapcsolatos tapasztalatok

Nagy gondot forditanak a kerékparutak folyamatos karbantartasara, fenntartasara.
Allapotukat folyamatosan ellendrzik, és a halasztast nem t{iré hibakat soron Kiviil
kijavitjdk Az id6jaras fiiggvényében évente 4-5 alkalommal kaszaljak a kerékparutak
menti z0ld teriileteket.



L.5 Parkositas, zoldteriilet gondozas.

Az Onkormanyzat zoldteriilet gazdalkodassal kapcsolatos valamennyi feladatat sajat
intézménye - a GAMESZSZ - Gtjan latja el.

A parkok, zoldteriiletek gondozasat kozalkalmazottakkal és kozfoglalkoztatas
keretében biztositott munkasokkal végzik. A koztertlletekre a viragiiltetéshez a
Szakiskola és a BEPLER Kft. kertészetében el6nevelt paldntakat néi kézmunkasok,
kertész vezetésével iiltetik ki. A viragokat tavasszal aprilis, majus honapban, a téli fagyok
elmulta utdn, illetve a nyar végén, szeptemberben tiltetik ki.

Zoldteriiletek gondozasa soran kozel 70 hektar teriiletet kell rendben tartani a
GAMESZSZ-nek.

A parkok gondozadsa sordn a legsziikségesebb karbantartasi munkakat el tudjak
végezni, azonban a parkok felgjitasara, mint az utak feldjitasara, az eltoredezett, vagy
hianyos szegélykovek és gyongykavics potlasara sziikséges pénzeszkozzel nem
rendelkeznek.

Nagy gondot forditanak az utcak fasitasara, ezt lehetdség szerint utcanként azonos
novényzet kililtetésével oldjak meg. 2016-2017. évben évente 60-70 db fat tliltettek ki a
varos kiillonb6z6 utcaiba.

A temet6k allapotat folyamatosan figyelemmel kisérik, és a tulajdonos
onkormanyzatra esd feladatokat - fak, bokrok kivagasa, telepitése, kerités javitasa -
elvégezték.

A vizsgalt id6szakban tovabbra is megnoévekedett feladat az Eurépa parkban 1évé
szokbékutak és ivo kutak rendeltetésszerli miikodésének biztositasa a nyari id6szakban,
és az Europa park kozvilagitasa. Az Eurdopa parkban a vizsgalt idészakban nem volt
megfelel6 a kozvilagitas. A hibak feltarasa 2017. év végéig nem tortént meg.

1.5.1 Kozteriiletek tisztantartasa, ho és sikossag mentesitésének tapasztalatai.

Zoldteriiletek kaszalasat gépi és kézi kaszalando6 teriiletekre osztjak. A géppel
kaszalando tertileteket 6njaro flinyirokkal, 2016. évtdl ISEKI flinyiré traktorral és MTZ-
re szerelt kaszaval nyirjak. Az ISEKI flinyir6 traktorral nagyon hatékonyan lehet a
parkokat gondozni. A géppel kaszaland6knal sorrendet alakitottak ki, mely szerint a
Széchenyi lakoteleppel kezdenek, majd a Mizeum koz és Posta koz, a Széchenyi park, az
Europa park, a H8sok tere, a Tiszti lakotelep, Béke park, Berzsenyi park, Mikszath-Bene
F. utcak kozotti teriilet, a volt 16tér, a fiirdd kornyéke, a Lengyelkert, a gombai templom
és kastély kornyéke, valamint az OMV kuat melletti temetd teriiletet kaszaljak. A
sorrenden rendezvények fliggvényében modositanak. A telepiilésrészek koziil a vizsgalt
id6szakban mar csak Bize és Horvatkut kozteriileteinek kaszalasat tudjak helyben lako
kozfoglalkoztatott dolgozd (szegélyvagoval) és az MTZ, valamint az 6njaré flinyirok
osszehangolt munkajaval megoldani. Boronka és Gydtapuszta telepiilésrészek esetében
a GAMESZSZ végzi ezen munkalatokat, Boronkan szegélyvagoval és onjaro flinyirdkkal,
mig Gyotapusztan MTZ-re szerelt kaszaval. Sportrendezvényekhez igazoddan a



focipalyakat is lekaszaljak. A kézzel kaszalando teriileteknél boz6tvagot (karos flinyirét)
is igénybe vesznek.

A szemétgylijtket rendszeresen ellendrzik, a megrongaltakat, hibasakat
folyamatosan javitjak. A vizsgalt id6szakban 10 db szemétgyiijt6 potlasara keriilt sor és
1-1 db 0] szemétgylijtét helyeztek ki a Petdfi utcaba és a Liszt utcaba. A
szemétgy(jtokbdl minden nap lritik a szemetet.

Kiemelt figyelmet forditanak a parkok tisztantartasara, a parkokban minden nap
kitiritik a szemétgytijtkbdl a szemetet és minden nap a foldrél is 6sszegyjtik azokat. A
parkokban naponta 5-8 db zsak szemetet gytijtenek 6ssze a foldrol.

Kiemelt rendezvények soran kiilonos figyelmet forditanak a koztertletek
tisztantartasara. A karacsonyi diszités a GAMESZSZ feladata, a pénziigyi lehet6ségekhez
mérten a varost linnepi fénybe oltoztetik.

Az utak ho és sikossag mentesitését els6sorban sajat maguk probaljak megoldani.
Kilsé vallalkozot csak abban az esetben vesznek igénybe, ha az elvégzendd feladat
erejiiket meghaladja. Az 6nkormdanyzati kezelést jardak, kerékparutak, terek ho és
sikossag mentesitését a GAMESZSZ maga oldja meg. A feladat megoldasahoz 4 gép all
rendelkezésre hotoloval: harom MTZ (720, 550, 320) és egy Kubota. A Kkézi
hoéeltakaritasi és sikossag mentesitési feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik. Sé
szorasara alkalmas az MTZ és Kubota kistraktor. A s6szordk kiszolgalasat a Renault
Master kisteherauték végzik. Ezek a gépek jo kihasznaltsaggal, gyakorlatilag télen-
nyaron folyamatosan tizemelnek. A munkat rugalmas munkaidd beosztassal, készenléti
rendszer felallitasaval, ha kellett hajnali 4 6ras munkakezdéssel végezték.

A vizsgalt id6szakban drasztikusan megnovekedett azon csaladi hazas ingatlanok
el6tti kozteriiletek kaszaldsanak szama, melyet idds, raszorul6 tulajdonosok helyett a
GAMESZSZ végez el. 2015. évben 44 db volt, 2016. évben 64 db, mig 2017. évben 78 db
volt.

A kozalkalmazottak és a kozfoglalkoztatottak egylittes igénybevételével latjak el
mind a zoéldteriilet gondozasi, mind a csapadékviz elvezetési, mind a téli ho és sikossag
mentesitési feladatokat.

2014. évben 8 6raban 30 {6 kozalkalmazottal és atlagosan 54 {6 kozfoglalkoztatottal,
2015. évben 8 draban 28 f6 kozalkalmazottal és atlagosan 59 {6 kozfoglalkoztatottal,
2016. évben 8 6raban 28 f6 kozalkalmazottal és atlagosan 88 {6 kozfoglalkoztatottal, és
2017. évben 8 oraban 20 f6 kozalkalmazottal és atlagosan 54 f6 kozfoglalkoztatottal
oldottak meg a feladatokat.

A fenti létszam kiegésziilt a blintetett kozmunkat végzékkel:

2017. évben szabalysértéses kozmunkat 21 f6 1316 o6raban, 215 munkanapban,
partfogo felligyel6s kozmunkat 7 f6 361 draban, 67 napban dolgozott le.

A feladatok elosztasara reggelente kertl sor, mely soran meghatarozzak az aznap
elvégzend6 feladatokat. A munkat folyamatosan ellen6rzik napkézben a miivezetdk
segitségével. Mivel tobb helyszinen dolgoznak egyidejiileg, a mlivezetd nem tud mindig,



mindegyik csoport mellett ott lenni, kisebb problémak addédhatnak ebbdl, a
munkavégzés iliteme lelassul.

A kistérségi kozfoglalkoztatas keretében benyujtott sikeres palyazatok révén targyi
eszkozok, munkagépek (kéziszerszamok, szegélyvagdk, motorflirész, térkdvago,
padkahenger, ]JBC homlokrakod6 320 MTZ) keriiltek beszerzésre, melyek
nagymeértékben segitik a GAMESZSZ munkajat.

II. A mikoédéshez sziikséges iratok, szabalyzatokkal kapcsolatos vizsgalat
megallapitasai

I1.1. Az alapit6 rendelkezések érvényre juttatasa:

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a vizsgalt idészak alatt a GAMESZ
Szervezet Alapité Okiratat a 36/2015. (02.26.) szamu, a 87/2015. (04.16.) szamu, a
19/2016. (11.18.) szamu és a 105/2016. (V.26.) szamu képvisel6testiileti hatarozataval
modositotta.

Az intézmény alapito okirataban meghatarozott kézfeladata a hatalyos szabalyozas
szerint:

Telepiiléstizemeltetés (helyi kézutak és tartozékainak, kozparkok és egyéb kozteriiletek
fenntartasa), kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak
biztositasa), lakas-és helyiséggazdalkodas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas.

A fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

- Lakas-, kommunalis szolgaltatasok igazgatasa (841218)
A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A Kkozteriiletek fenntartdsdhoz, a
koztisztasaghoz és a telepiilési kornyezet tisztasagahoz, a vizgazdalkodashoz, a
lakasgazdalkodashoz, a piac Uzemeltetéshez és az oOnkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodashoz kapcsol6dé kozigazgatasi szolgaltatasok.

Az alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

- Lakasgazdalkodas (106010 Lakdingatlan szocialis célu bérbeadasa,
lizemeltetése, 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok,
047120 Piac lizemeltetése)

- Csapadékviz elvezetés (063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatds, 052020
Szennyviz gy(jtése, tisztitasa, elhelyezése)

- Helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa (045161 Kozutak, hidak, alagutak
lizemeltetése, fenntartasa)

- Kerékparutak fenntartasa (045161 Kerékparutak iizemeltetése, fenntartasa)

- Koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa (066010 Zoldtertilet-kezelés,
013320 Koztemet6 fenntartasa és miikodtetése)

- A Kkoznevelési intézmények és a gimnazium oktatassal oOsszefliggd
miikodtetési feladatok (091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman
tanuldk nevelésével, oktatasaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok, 092120
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanul6k nevelésével, oktatasaval
osszefliggé miikodtetési feladatok, 092260 Gimnazium és szakképzd iskola



tanuldinak kozismereti és szakmai elméleti oktatasaval 0Osszefliggd
miikodtetési feladatok)

- Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok (013350 Az o6nkormanyzat
vagyonaval valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok)

A koznevelési intézmények oktatasaval dsszefliggd miikodtetési feladatok 2016.07.01.
napjatol kikeriiltek az oOnkormanyzati feladatkorbdl, ezen valtozasok az alapito
okiratban nem kertltek mo6dositasra.

I1.2. Az intézmény miikodési szabalyzatanak (SZMSZ) jovahagyasa, modositasa,
o0sszhangja a munka gyakorlataval

Marcali Varos Onkormanyzatdnak Gazdasdgi és Varosfejlesztési Bizottsaga és
Varosiizemeltetési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga 2009. oktober 14.-i egylittes iilésén
fogadta el a GAMESZSZ SZMSZ-ét.

Jelenleg hatalyos SZMSZ-t a Pénziigyi, Gazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag 2013.
februar 13-i iilésén fogadta el /14/2013. (I1.13.)/, a vizsgalt id6szakban modositds nem
tortént.

Az SZMSZ-ben foglalt ,Intézményi Feladat és Hataskorok” a vizsgalt iddszakban
jelentésen megvaltoztak, hasonléan az ,Intézmény Szervezeti Felépitése és Feladatai”
pontban foglalt vezet6i, pénziigyi és miiszaki feladatok. A Pénzgazdalkodas, Tervezés, a
Mikodési Szabalyzatok, valamint a Vagyonnyilatkozat szabalyozasa is a megfeleld
szakmai tertiletek bevonasaval aktualizaland¢ feladat.

Mig az alapito6 okirat a vizsgalt id6szakban tébb alkalommal is médositasra keriilt, addig
az SZMSZ nem modosult, igy az SZMSZ és az alapité okirat kozott tobb pontban is
ellentmondas all fenn.

Az  SZMSZ-ben hivatkozott jogszabalyok és egyéb Aagazati szabalyzasok
feliilvizsgalanddk, kiegészitenddk. Sziikséges az intézmény szervezeti felépitésének
SZMSZ-ben tortén6 modositasa az aktualis allapotnak megfelelGen.

I1.3. Az SZMSZ-ben meghatarozott bels6 szabalyzatok megléte
Fiiggelékek

A fiiggelékek hasonldan a II. fejezetben foglaltakhoz teljes mértékben feliilvizsgalanddk,
az elmult id6szak valtozasaival korrigalandok, kiegészitend6k.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé - modositott - 1992. évi XXXIIIL. tv.
érdekegyeztetésre, szakszervezetekre és a kollektiv szerzédésre, valamint a
kozalkalmazottak részvételi jogaira vonatkozo rendelkezések érvényesiilése

A kollektiv szerz6dés a kozalkalmazotti tandcs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét
szabalyozza, tartalmazza a munkaltaté altal kotelezd, adhatd és egyéb juttatasokat.
2012. évben megtartott valasztas 6ta Uj valasztast nem tartottak. Az 4j valasztas 2017.
évben lett volna esedékes.



Az intézmény szakmai munkajanak értékel6 mindsitése az alapité okiratban és az
SZMSZ-ben foglaltak szerint:

A GAMESZSZ munkajat az alapit6é okiratban és a m6dositandé SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen a rendelkezésére allo6 személyi, anyagi és miiszaki lehet6ségeikhez mérten
megfelel6en, lelkiismeretesen végzi. A szervezet vezetdje a feladatait az elvarasoknak
megfelel6en teljesiti szakmai palyazataban foglalt elképzeléseinek megvalositasaval. A
szakmai feladat ellatds 0sszességében megfeleld, az elvégzendd feladatokat a jelentés
tartalmazza.

IIILA_ létszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka
szabalyszeriliségére vonatkozo vizsgalat megallapitasai

II1.1. Létszamgazdalkodas

Az intézmény koltségvetésben engedélyezett 1étszama 23 f6 kozalkalmazott, melybdl 1
f6 intézményvezetd, 2 f6 csoportvezetd, 1 f6 lakasligyi lgyintézd és 16 {6 fizikai
munkakérben foglalkoztatott szakmunkas. Az intézményben a 20 betoltott allashely
mellett jelenleg harom tires allashely van

A kozalkalmazottak mindegyike hatarozatlan idejd jogviszonyban all és rendelkeznek a
munkakoriikhoz sziikséges képesitéssel, a kotelez6 tovabbképzésen valé részvételiik
biztositott.

Az tres allashelyeket a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en palyazat atjan toltik be, a
képzett szakemberek pdtlasa azonban jelenleg nem megoldott.

A kozalkalmazottak mellett a tliz-és munkavédelmi-, valamint a takaritasi feladatok
ellatasat vallalkozasi szerz6dés keretében latjak el.

Az intézmény 2017 évben palyazati tamogatassal foglalkoztatott 2 f6 munkavallalot
munkaviszonyban, 6k immar kézalkalmazottként latjak el feladataikat.

I11.2. Illetménygazdalkodas
I11.2.1. Illetmény megadllapitdsa

A kozalkalmazotti jogviszonyban allok illetménye a kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan - besorolasuknak megfelel6en - van megallapitva. A garantalt illetményen feliil
munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrészben az intézményvezetd, a csoportvezetok,
az Ugyintézd, valamint 6t 6 fizikai munkakérben foglalkoztatott részestil.

Az alkalmazottak esetében a minimalbérre, illetve a garantalt bérminimumra torténd
kiegészités minden esetben megtortént.

Vezet6i potlékot az intézményvezetd, és egy f6 csoportvezeté kap végrehajtasi
jogszabalyban megallapitottnak megfelel6en a potlékalap 250 - 125 %-at.

I11.2.2. Jubileumi jutalom megadllapitdsa
A vizsgalt id6szakban 5 f6 kapott 25 éves szolgdlat utdn jaré jubileumi jutalmat. A

jubileumi jutalom megallapitasara a Kjt-ben foglaltaknak megfeleléen hatarozattal
keriilt sor, a kifizetésre az esedékesség napjan sor kertilt.



I11.2.3. Egyéb juttatdasok

Az intézmény dolgozdi éves szinten az adomentes mértéknek megfelel6 6sszegben
részesliltek cafetéria juttatasban. Ez 2014-2016 években Erzsébet utalvany formajaban,
jelenleg készpénz cafetéria juttatas keretében realizalodik. A dolgozok emellett
munkaruhdazati tdmogatadsban részesiilnek a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltak
szerint.

I11.3. Személyzeti munka szabalyszeriisége
I11.3.1. Személyzeti anyagok taroldsa, tartalma

Az intézmény dolgozdinak személyzeti anyaga, az intézményvezetdnél van elhelyezve
zarhat6 szekrényben. Az anyagok tartalmazzdk mindazokat az adatokat, melyeket a Kjt.
5. sz. melléklete el6ir, tovabba a munkakdnyv masolatat, valamint a képesitésekrdl szo6lo
bizonyitvanyok masolatait. A kézalkalmazotti jogviszonyban toltott-, és a jubileumi
jutalomra jogosit6 id6 pontosan van megallapitva.

A foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatok megtorténtek, az alkalmassagot bizonyitd
iratok, az elvégzett vizsgalatok eredményei a személyi anyagban vannak elhelyezve. A
vizsgalatok az litemezésben foglaltak szerinti rendszerességgel lezajlottak.

II1.3.2. Munkakori leirasok

A dolgozdék munkakori leirdsai a személyi anyagban a kinevezés mellékletét képezik. A
munkakori leirdsokat karbantartjak, a valtozasokat atvezetik az aktualitdsoknak megfelelden.

I11.3.3. Szabadsadg nyilvantartdsa

A szabadsag nyilvantartdsa minden dolgozo6 esetében rendben van. A szabadsag megéllapités
a kozalkalmazotti besorolasnak megfelel, a potszabadsagok helyesen vannak megallapitva. A
szabadsag kiirdsra kerill, az intézményvezetd irja ald minden esetben. A szabadsig az
esedékesség évében kiadasra kertil.

111.3.4. Kézalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a vizsgalt idészakban oOsszesen 21
alkalommal Kkertlt sor. 7 {6 karbantarté jogviszonya athelyezéssel, 4 {6 irodai
alkalmazott jogviszonya jogviszonyvaltassal, 1 f6 jogviszonya Oregségi nyugdijba
vonulas okan, 9 f6 jogviszonya kdzos megegyezéssel sziint meg.

A megsziintetés minden esetben jogszeriien zajlott le, a dolgoz6t megillet6 juttatdsok az
utols6 munkaban t6ltott napon kifizetésre kertiltek. A megsziint jogviszonyu személyek
személyi anyagai a jogviszony megsziintet6 iratokkal lezarasra, illetve atadasra kertiltek.

I11.3.5. Fegyelmi és kadrtéritési felelosség

A vizsgalt id6szakban dolgozdval szemben ilyen eljaras nem indult.
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I11.4. A személyzeti ellendrzés 6sszegezése
Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt intézményben az ellendrzés tartalmat

illetéen szabalyos és jogszer(i munka folyik.

IV.A _munkavédelemre és tilizvédelemre, az iktatasra, postazasra és az
adatvédelemre Kiterjedo vizsgalatok megallapitasai

IV. 1. Munkavédelem, tiizvédelem

A munka- és tlizvédelmi targyu ellen6rzés helyszini bejarassal és a vonatkozd iratok
vizsgalataval tortént. Az intézmény épiiletei, helyiségei bejarasra kertltek.

A vonatkozé iratokat megvizsgalva megallapitasra keriilt, hogy az alkalmazottak
tekintetében az intézmény a munkavallaléinak eldzetes és iddszakos foglalkozas-
egészségligyi vizsgalatait (munkakori alkalmassdgot) tanudsitd, a munkaba alldshoz
sziikséges iratokkal megfeleléen rendelkezik. (A foglalkozas-egészségligyi szakellatast
Dr. Dobos Ildik6 szerzddés alapjan végzi). Az orvosi vizsgalatok rendje szabalyozott,
errdl nyilvantartast vezettek.

Az intézmény ugyszintén rendelkezik az évente esedékes munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatdst igazold iratokkal. Az oktatads rendje szabalyozott, meglétét az
oktatasi naploban nyilvantartottdk. Az oktatashoz sziikséges segédanyagok a helyszini
ellenérzés soran bemutatasra kertiltek.

A munkavédelmi lUgyiratok, nyilvantartasok a hatdlyos jogszabaly altal el6irt
kovetelményeknek megfelelnek, naprakészek. Az alkalmazottak véddeszkoz és ruha
juttatasa a juttatasi jegyzékben és a munkavédelmi szabalyzatban rogzitett.

Az intézmény véddruha- és védbeszkoz juttatasi jegyzékkel megfelel6en rendelkezik,
a kiadas atvételi elismervényben rogzitett, azonban az ellatas anyagi feltételek miatt
nem teljes kor.

Az intézményben hasznalt vegyi anyagok (takarité és tisztitdszerek) vonatkozasaban
megfelel6 dokumenticidval rendelkeznek (biztonsagi adatlapok), tarolasuk zart
helyiségben torténik.

Az érintésvédelmi vizsgalatok megtorténtek, az érvényes feliilvizsgalati jegyz6konyv
bemutatasra kertiilt. A telephelyre vonatkozé utolsé mérés 2018.01.11-én késziilt.

A villamos kéziszerszamok és a villamoshaldzat feliilvizsgalatat legutobb 2012.
oktober 24- én végezték el.

Az intézmény érvényes munkabiztonsagi kockazatértékeléssel és bioldgiai
kockazatbecsléssel is rendelkezik.

A tiizvédelmi elbirdasok vonatkozasaban szintén elmondhatd, hogy az el6irasoknak
megfelel6 dokumentacidval az intézmény rendelkezik, azokat naprakészen tartjak.
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Az intézmény tlizveszélyességi osztalyba sorolassal rendelkezik (,D”, mérsékelt
tlizveszélyességi osztdly), melynek alapjan tlizriad6 terv készitésére nem kotelesek,
emiatt nem sziikséges a tlizriad6 terv-id6szakos gyakoroltatasa sem.

A kihelyezett porral olté kézi tiizolté késziilékek iddszakos ellendrzését a késziilékeken
taladlhat6 jelzések, ill. a vizsgdlt iratok, nyilvantartdsok tanusaga szerint megfeleléen
elvégezték, a késziilékek hasznalatra alkalmasak.

A villamos tlizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelmi feliilvizsgalatot elvégezték.
Mind a villamvédelmi mérések, mind a tizvédelmi szabvanyossagi mérések érvényesek.

IV.2. Az iigyirat kezelési szabalyzat megléte, alkalmazasa

A Marcali Varosi Onkormanyzat GAMESZ Szervezet rendelkezik Ugyiratkezelési
Szabalyzattal. Kelte 2017. julius 31., az intézmény jelenlegi intézményvezetdje Tanai
Bernadett adta ki, és 2017. julius 31-t61 hatalyos.

A postai kiildeményeket az intézményvezet6 és még két erre felhatalmazott dolgozé
veszi at, postakonyvet vezetnek.

A postabontast és az ligyek szignalasat az intézményvezetd végzi.

Az intézményben az iktatas sajatos modon, targykoronként meghatarozott gy(ijt6szamos
rendszerben torténik. Valédi, Kklasszikus iktatékonyvet nem hasznalnak, hanem
szamozas nélkili leflizott lapokon iktatnak évenként o6t Kkiilon dossziéban,
ugykorcsoportoknak megfelel6 gyiijt6szamok szerint sorban ndévekvd folyamatos
szdmozassal. Az iktatasra hasznalt dossziék (lef(izott lapok) hitelesitve nincsenek. Iktato
bélyegz6t nem alkalmaznak.

Mivel valddi iktatékdnyv nincs, az ligykorokre beosztott dolgozok gylijtészam szerint
maguk végzik az iktatast a leflizott lapokbol all6 dossziékban, és a sorban leflizott
ligyiratdarabokat maguknadl tartjak.

A gyljtészamonként sorban lerakott, folyamatos alszamra iktatott ligyiratdarabokat
tartalmazo dossziékat zarjak le, mint iktatokonyvet az év utolso iktatott tétele utan.

A gytijtészamokon beliil évenként, 1-t6l az iktatas folyamatos.

Név-és targymutatdot killon nem alkalmaznak. Ennek, és az atadékonyvnek, illetve a
munkanaplénak a szerepét a gytijtdszamok szerint leflizott iktatélapok téltik be.

Eléadéi ivet nem haszndlnak, igy az 0Osszetartozé ligyiratdarabokat nem egyiitt,
lgyiratként kezelik, hanem egyszerlien szdm szerint sorban vannak az iratok a
dossziéban az ugycsoportot kezeld tigyintézonél. El6ado6i iv hianyaban kezelési
feljegyzéseket nincs hova tenni, csatolast, szerelést nem alkalmaznak, - mivel ligyirat
sincs, - és az ,iktatokdonyvben” sincs kezelési feljegyzések rovat.

Irattari tervet és irattari jelet nem alkalmaznak, az Ugyiratkezelési Szabélyzat csak a
selejtezési jelrdl és idorol rendelkezik.

Az iratokat iligykoronként, illetve gy(ijtészam szerint évenként, ligyiratdarabonként
sorba rendezve taroljak. A kozponti irattar kiilon zarhaté helyiségben van. A kézi irattar
az intézményvezet6 irodajaban zarhaté szekrényben van, a foly6 évi iratok az
ligyintézéknél vannak.

Bar két bélyegzényilvantartds is van, egyik sem teljes adat tartamu, a Kkettd
osszevezetése adna olyan bélyegz6 nyilvantartast, amelybdl megallapithaté és alairassal
igazolhat6 lenne, hogy mikortdl meddig, és ki hasznalta a bélyegzot.
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Az iktatott ligyiratok szama a vizsgalt id6szakban a kovetkezéképpen alakult:

2014. évben: 339db

2015. évben: 857 db

2016. évben: 826 db

2017. évben: 652 db

A viszonylag magas szamok torz képet mutatnak az ligyiratforgalomrol, mert a szamok
nem ligyiratokat, hanem valdjaban tigyiratdarabokat takarnak.

A vizsgalt id6szakban 2016. oktdber 14-én volt selejtezés. A selejtezési jegyz6konyv
szerint az 1981-2002 kozotti id6szak irattari tételszam ala be nem sorolt iratai
selejtezésére keriilt sor.

1V.2.1. Az ellendrzés 6sszegzése

A vizsgalt intézményben torekednek a szabalyos és jogszeri iratkezelésre, de ez nem
teljeskorlien valésul meg.

Az el6doktdl atvett iktatasi modszert alkalmazzak. Ez egy sajatos logikai rend szerint
kialakitott médszer, ami a benne dolgozdéknak érthetd, rendezett, de semmiképpen nem
jogszabalyszer(, éppen ezért meglehet6sen sériilékeny, és neheziti az iratok nyomon
kovethetdségét is.

Evenként o6t iigykorcsoport szerinti gyiijtészara iktatnak - iigyiratot nem képezve -
sorban minden tigyiratdarabot, 6t kiilon nem szabalyszeri iktatokdnyvbe bejegyezve.

A gyakorlat tobb tekintetben nincs dsszhangban a hatilyban 1évé Ugyiratkezelési
Szabdlyzat el6irasaival (pl. iktatékonyv alkalmazasa, ligyirat, kapcsolas, szerelés, iratok
nyilvantartasa) sem.

Megfontoland6 egy Uj Iratkezelési Szabalyzat kiadasa, melynek ténylegesen melléklete
az iratkezelési szabalyzat kotelez6 mellékletét képezd irattari terv - mint az iratok
kezelésének alapjegyzéke - és ugyancsak megfontoland6 a gytijtészamok alkalmazasa
helyett az egyedi f6 és alszamos rendszer(i, papir alapu iktatasra valé attérés az Uj év
elejével, mellette valddi, komplett ligyiratok képzése az 6sszetartoz6 ligyiratdarabokbdl.
A teljes és egyszerl nyomon kovethetdség érdekében elengedhetetlen lenne a klasszikus
iktatokonyv, (szamozott lapokbdl tartésan oOsszeflizve, ami alapjan hitelesithetd,
lezarhato,) és a szervezetre csak egy darab iktatokonyv, a munkanaplé és az el6adéi iv
alkalmazasa. Ezzel egylitt ajanlott a kezelési feljegyzések, szerelés, (éven beliil és évek
ko6zott) csatolas alkalmazasa.

(")sszességében az iratkezelés - amely az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését
és a selejtezhet0ség szempontjabol torténd valogatasat, segédletekkel valo ellatasat,
szakszeri és biztonsagos megOrzését, hasznalatra bocsatasat, selejtezését, illetve
levéltarba adasat egylittesen magaba foglalé tevékenység - nem felel meg minden
jogszabalyi kovetelménynek.

Mindazon altal megallapithatd, hogy a megismert, sajatosan kialakitott és hosszu évek
6ta alkalmazott iktatdsi rendszer szerint az Ulgyiratkezelés a benne dolgozdéknak
atlathaté, gondosan kezelt, miikodik, és nem befolyasolja hatranyosan a szervezet
eredményességét.
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IV.3. Az adatkezelés és az adatvédelem helyzete és biztonsaga

Az intézmény az aldbbi szabalyzatokkal rendelkezik-e targykorben:
1. Adatvédelmi és informatikai szabalyzat

2. Kozérdekil adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendje.

Mindkét szabalyzat 2017.-ben keletkezett, aktualizalasuk szilikséges a GDPR -
kotelezéen alkalmazandé EU-s adatvédelmi rendelet - 2018. majus 25.-i hatalyba 1épése
utani jogszabalyokkal 6sszhangban.

Az intézmény az 6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérldi, valamint az intézmény
kozalkalmazottai vonatkozasaban kezel adatokat. Az adatkezelések jogszabalyi
rendelkezéseken alapulnak, figyelemmel a célhoz kotottségre, teljességre és a
naprakészségre. A mar nem sziikséges adatok torlésre kertilnek.

A dolgozok személyi adatait, munkatligyi adatokat kezelik. Munkatligyi-, bér-adatokat
csak az arra jogosultaknak (birésag, feliigyeleti szerv) szolgaltatnak.

Ha bérlordl kell esetleg adatot szolgaltatni - végrehajtas soran, - akkor azt a bérleti
szerz6déseknél rogzitik.

A Dbérleti szerzddések, illetve mas személyes adatokat tartalmazé iratok zarhaté
lemezszekrényben vannak tarolva, melyhez az intézményvezet6 fér hozza.

A szervezet sajat honlappal jelenleg nem rendelkezik, de tervben van. A koézérdekil
adatokat Marcali Varos hivatalos honlapjan, a www.marcali.hu-n ,Gamesz” mentipont
alatt teszik kozzé.

Adatkezeléssel kapcsolatosan sem a szervezethez, sem a fenntartohoz nem érkezett
panasz a vizsgalt idészakban.

V. Az ellendrzés dsszegzése

A 2014 - 2017 kozotti id6szakra vonatkozdan elvégzett ellendrzés soran feltart adatok,
tények alapjan megallapithatd, hogy a Gazdasagi Miiszaki Ellat6 és Szolgaltatd Szervezet
a vonatkozd jogszabalyok, koztiikk az Onkormdanyzat helyi rendeleteiben, tovabba az
alapité okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat a fenntartéi elvarasoknak
megfeleléen latja el.

Az intézményvezetd munkajat jo szinvonalon végzi, munkajat a varos érdekeinek
fokozott figyelembevétele jellemzi.

Az intézmény a gazdasagi és miiszaki kozszolgaltatasaval tevékenyen részt vesz a
varoskép alakitasaban, a kornyezetvédelem, a koztisztasag és kozlekedésbiztonsag
feltételeinek javitasaban, és ezaltal rendkiviil fontos szerepet tolt be a varos életében.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a Gazdasagi
Miszaki Ellato és Szolgaltatd Szervezet atfogd ellendrzésérdl szolo jelentést. A
KépviselO-testiilet koszonetét fejezi ki az intézmény vezetdjének és
munkatarsainak az intézményben végzett tevékenységilikért.


http://www.marcali.hu-n/
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Felel6s (kozlésért): Dr. Siit6 Laszlo, polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. Marcali Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete felkéri az intézmény
vezetdjét, hogy az intézmény alapité okiratdnak modositasat kovetden az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, illetve annak mellékleteit a
komplex ellendrzés soran feltart hidnyossagok figyelembevételével aktualizalja.

FelelGs: Tanai Bernadett, intézményvezet6
Hatarido: 2019. februar 15.

3. Marcali Varos Onkormdanyzatinak Képvisel-testiilete felkéri az intézmény
vezet6jét, hogy a komplex ellendrzés soran feltart hianyossagok
figyelembevételével gondoskodjon 0j Iratkezelési Szabalyzat elkészitésérdl.

Felel6s: Tanai Bernadett, intézményvezetd
Hatarido: 2018. december 31.

4. Marcali Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete felkéri az intézmény
vezetdjét, hogy a Adatvédelmi és informatikai szabalyzatot, valamint a K6zérdek
adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét aktualizalja a
hatalyos adatvédelmi rendeletnek megfelelGen.

Felel6s: Tanai Bernadett, intézményvezet6
Hatarid6: 2019. januar 31.

Marcali, 2018. november 10.

Dr. Siit6 Laszlo s.k.
polgarmester



