Marcali Vdros Onkormdmnyzatdnak,
Képvisel§-testiilete
8700 Marcali, Rdkdcziu. 11.
Tel: 85/501-000

MARCALI VARQS (")NK"ORMéNYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

12/2011. (1. 25.) szamu
RENDELETE

a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6l6
10/2003. (VI. 20.) szamu rendeletének modositasarol

Marcali Varos Képvisel6testiiletének a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz016
10/2003. (VI. 20.) szamu rendelete (tovabbiakban: Rendelet) a kdvetkezOk szerint mdodosul:

1.§

A Rendelet 3. § (5) bekezdés d) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,d) jelzérendszeres hazi segitségnyijtas és tamogatd szolgalat iranti igény esetén az egészségi allapotot és sulyos
fogyatékossagot igazol dokumentumokat”

2.§

A Rendelet 6. §-a helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

”6‘ §

(1) Az intézmény vezetdje a szolgaltatasra vonatkozo igényt a (3) bekezdésben foglalt szolgaltatasok kivételével-
azok érkezése napjan nyilvantartasba veszi. Ha az intézmény vezetdje kapacitas, illetve féréhely hianyaban az
ellatasra vonatkoz6 igényt nem teljesiti, a nyilvantartott igények teljesitésének indokoltsagat évente vizsgalja.

(2) Ha az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezet6jének (1) bekezdés szerinti dontését
vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a Marcali Véarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletéhez (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) fordulhat. Az intézményvezetd intézkedése elleni
kérelemrdl a képviselé-testiilet hatarozattal dont.

(3) A szocialis alap- és szakellatasok biztositasa- a csaladsegitést, tanyagondnoki szolgaltatast kivéve-
megallapodas alapjan torténik. Az intézményi elhelyezésrdl kotott megallapodas tartalmazza.

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat (hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjeldlését),

¢) az igénybevevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, amennyiben az ellatas téritési
dijfizetési kotelezettséggel jar,

e) az ellatas megsziintetésének modjat.”

3.§

A Rendelet 33. § (1) bekezdésének ,kozosségi ellatast” szovegrésze helyébe a ,tanyagondnoki szolgaltatast”
szovegrész 1ép.

4.§

A Rendelet 33. § (3)-(5) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:



»(3) A szocialis raszorultsag igazolasat jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és tamogato szolgaltatas esetében a
szolgaltatast igényl6 a kérelem benyujtasakor, illetve ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a
hatarozott id6 leteltét kovetd 60 napon beliil az intézményvezetd részére teljesiti.

(4) Az intézményvezetd a szocialis raszorultsag fennallasat a szolgaltatas igénybevételtét megelézden
megvizsgalja, valamint —amennyiben a szocialis raszorultsagot megalapozo6 koriilmény hatarozott ideig all fenn-
az igénybevétel soran a hatarozott id6 leteltét kovetden feliilvizsgalja. A szocialis raszorultsag fennallasat nem
kell feliilvizsgalni jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételénél, az egyediil €16 65 év feletti személy
esetén.

(5) A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat:
a) aki jovedelemmel nem rendelkezik, és
b) bentlakasos ellatas esetében jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.”

5.§

A Rendelet 33/A. § (3) bekezdése az alabbi d) és e) pontokkal egésziil ki:

,,d) a haziorvosi rendelésre szallitasban,
e) a gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas biztositasaban.”

6.§
A Rendelet az alabbi 33/B. §-al egésziil ki:
»33/B. §
A tanyagondnoki szolgaltatas téritésmentes.”
7.8

A Rendelet 34. § (1) bekezdés a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

) 65 évet meghaladd koruk”

8.§

A Rendelet az alabbi 35. § (2) bekezdésének elsé mondata helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,,Az étkeztetés intézményi téritési dija az egy ellatottra jutd szolgaltatasi dnkoltség és targyévi normativ allami
hozzajarulas kiillonbozetének egy ételadagra jutd dsszege.”

9.§

A Rendelet 35. § (5)-(10) bekezdéseinek helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek, és a 35. § az alabbi (11) és (12)
bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az étkeztetés személyi téritési dijanak megallapitasanal az ellatast igénylé jovedelmét kell figyelembe
venni.

(6) Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az (5) bekezdés szerinti egy fére jutd
jovedelem 30%-at.

(7) Az ellatasban részesiil6 személy, akinek jovedelme a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegét nem
éri el, a megallapitott intézményi téritési dij 70%-anak megfeleld normativ kedvezményre jogosult.

(8) Az ellatasban részesiild személy, akinek jovedelme a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének
150%-4at nem éri el, a megallapitott intézményi téritési dij 55%-anak megfeleld normativ kedvezményre jogosult.
(9) Az ellatasban részesiild személy, akinek jovedelme a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegének
200%-at nem ¢éri el, a megallapitott intézményi téritési dij 40%-anak megfeleld normativ kedvezményre jogosult.

(10) Az a személy, akinek a jovedelme az Sregségi nyugdijminimum 300%-at, egyediil €16k esetében a 350 %at

rorer .



(11) A (2)- (10) bekezdések szerint megallapitott személyi téritési dijat az intézményvezetd javaslatara az
onkormanyzat mérsékelheti vagy elengedheti, igy kiilondsen betegség, halaleset, magas gyogyszerkoltség esetén.

(12) Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését 1 éves idGtartamra, amely meghosszabbithato. Ebben az
esetben a (5)- (10) bekezdésekben foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen moédon igényld érintett nem keriiljon eldonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast ¢ vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy nem tenné meg.”

10. §
A Rendelet 38. § (2)-(3) bekezdéseinek helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:
»(2) Hazi segitségnyujtas igénybevétele el6tt — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — vizsgalni kell a
gondozasi sziikségletet, amelyrdl az intézményvezetd igazolast allit ki.

(3) A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban, de legfeljebb
napi 4 oraban kell nyQjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az
intézményvezeto tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben
a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idépontjaig napi 4 oraban torténd hazi segitségnyuijtasra
jogosult.”

11. §
A Rendelet 39. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(2) A hazi segitségnyujtas gondozasi oradija az egy ellatottra jutd szolgaltatasi onkoltség €s a normativ allami
hozzajarulas kiillonbségének az egy gondozasi orara jutd dsszege.”

12. §
A Rendelet 39. § (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(5) Hazi segitségnyijtas esetén a személyi téritési dij megallapitasanal az ellatast igénylé rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni.”

13. §
A Rendelet 39. § (9) és (10) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:
»(9) Az ellatasban részesiild személy, akinek havi jovedelme a mindenkori o6regségi nyugdij legkisebb
osszegének 100%-at nem haladja meg, annak a szolgaltatd téritésmentesen biztositja az ellatast.
(10) A hazi segitségnytjtasért megallapitott személyi téritési dijat az intézményvezetd javaslatara a képviselo-
testiilet mérsékelheti vagy elengedheti, igy kiilondsen betegség, haldleset, magas gyogyszerkoltség esetén.”

14.§

A Rendelet 40/A. § (9)-(12) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek, egyuttal a 40/A. § az alabbi (13)
és (14) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas személyi téritési dijanak megallapitasanal az ellatast igényld
rendszeres havi jovedelemét kell figyelembe venni.

(10) A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 2%-4at.
(11) Szocialisan nem raszorult személy esetében a téritési dij 6sszegét a fenntartd szabadon allapitja meg.

(12) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija az egy ellatottra jutd szolgaltatasi 6nkoltség
¢és a finanszirozasi szerz6désben meghatarozott egy ellatottra jutoé allami hozzajarulas kiilonbségének egy napra
jutd Osszege. Az ellatasi napok szamaként azon napok vehetok figyelembe, amelyeken a szolgaltatd- miikodo
késziilék kihelyezésével- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast biztosit. Az ellatasért fizetendd személyi téritési
dij azokra az ellatotti napokra allapitandé meg, melyeken az igényld otthonaban miikddo jelzokésziilék talalhato.



(13) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas megszinik a jogosult kérelmére, halala esetén, valamint a 40/A. § (1)
és (2) bekezdéseiben meghatarozott feltételek hianyaban.

(14) Ha az ellatasara jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast
vallalo a kotelezett.”

15. §
A Rendelet 46. § az alabbi (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet az ellatas megallapitasat, illetve folyositasat igazold hatarozattal
vagy mas okirattal, az ellatdis megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazold
szakvéleménnyel. Ha a szakvélemény a kovetkezd felillvizsgalat idopontjat, illetve az allapot fennallasanak
varhat¢ idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az idépontig all fenn.”

16. §

A Rendelet 47. § (3) bekezdésének ,,vele kozos haztartasban €16 sziilok™ szdvegrésze helyébe a ,,csaladban”
szovegrész 1ép.

17. §
A Rendelet 50. § (3) bekezdés 3. mondata helyébe az alabbi mondat 1ép:

,,A nappali ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-at
nappali ellatas, illetve 30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetén.”

18. §

A Rendelet 50. § (5) bekezdése az alabbi mondattal egésziil ki:

LA fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.”
19. §

A Rendelet 50. § (8) és (9) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

»(8) Az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegét el nem érd egy fére jutd jovedelemmel rendelkezd
igényl6 a (3)-(5) bekezdések figyelembevételével megallapitott intézményi téritési dij 60%-anak, az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150%-at meg nem halado egy fére jutd jovedelemmel rendelkezd
igénylé a (3)-(5) bekezdések figyelembevételével megallapitott intézményi téritési dij 40%-anak megfeleld
normativ kedvezményre jogosult.

(9) A (3)-(5) és (7) bekezdések alapjan megallapitott személyi téritési dijat az intézményvezetd javaslatira a
képviseld-testiilet mérsékelheti vagy elengedheti, igy kiilonésen betegség, halaleset, magas gyogyszerkoltség
esetén.”

20. §
A Rendelet 53. § (1) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(1) Az id6sotthoni ellatds a napi 4 orat meghalado, vagy a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményen alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa alapjan nytjthatd azon raszorult személyek szamara,
akikrdl életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt alapszolgaltatds keretében nem lehet
gondoskodni, és akiknek allapota rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel és a ra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.”

21. §

A Rendelet 54. §-a az alabbi (2) bekezdéssel egésziil ki:



»(2) Az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatd.”

22.§
A Rendelet 56. § helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

”56' §

(1) A jogosult, a torvényes képviseld, a jogosultnak a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbefogadott
gyermeke, orokbefogadod sziilje, a jogosult tartdsat szerzddésben vallald személy az ellatasért napi személyi
téritési dijat fizet, ahol a napi személyi téritési dij az intézményi téritési dij harmincad része a honapok naptari
napjainak szamatol fiiggetleniil.

(2) A napi személyi téritési dij kiszamitasanak alapja az onkormanyzat képvisel6-testiilete altal megallapitott
intézményi téritési dij, amely nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltség és a normativ allami hozzajarulés
kiilonbségét.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének:
a) 60%-at atmeneti elhelyezést,
b) 80%-at tartos elhelyezést

nyujto intézmények esetén.

(4) A tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényl6re vonatkozd jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad
nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 80%-at.

(5) A tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg, ha a jovedelem eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

(6) Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kdzotti kiilonbozetet a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni.

(7) Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét és az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg.

(8) Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb 3 éves id6tartamra, amely meghosszabbithato.
Ebben az esetben a (3) és az (5)-(7) bekezdésekben foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell,
hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

(9) Jelent6s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy
takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld kovetelése és készpénze 6sszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egy évi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor
meghaladja.

(10) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét maghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az
ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast igényld tulajdonaban allé ingatlant, valamint
az Ot megilleté hasznosithat6, ingatlanon fennalld vagyoni értékl jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 hdnapban ingyenes atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes értéke az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kdzds tulajdon esetén a
tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

(11) A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény
koltopénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizarolag a tartasra koteles és képes hozzatartozo fizeti, illetve téritési dijat vagyona terhére allapitjak
meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak kolt6pénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a téritési dijra
vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat tigy allapitottdk meg, hogy az



vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el
nem ¢éré jovedelmét.

(12) A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat uigy kell megallapitani, hogy részére
legalabb a (11) bekezdés szerinti koltdpénz visszamaradjon.

(13) Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a kdvetelést a
jovedelemvizsgalat szerinti vagyonan fennallo jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a fennallo hatralék erejéig
lehet bejegyeztetni.

(14) A személyi téritési dij mellett 100%-os mértékli eseti téritési dij kérhetd a hazirendben és a
megallapodasban meghatarozott, alapfeladatok korébe nem tartozé szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért.

(15) A (2) és (3) bekezdésben foglalt személyi gondoskodasért fizetendd személyi téritési dijat a képviseld-
testiilet rendkiviili méltanyossagot gyakorolva mérsékelheti.”

23. §
A Rendelet 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1. szamu melléklete 1ép.
24. §

(1) Jelen rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Rendelet 38. § (4) bekezdése, 39. § (7)
bekezdése, 40. § (1) ¢) pontjanak ,,jogosultsagi feltételek, illetve a” szovegrésze, 47. § (6) bekezdés 3. mondata,
tovabba a szocidlis igazgatds és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairol szolo 10/2003. (V1. 20.) szamu rendelet
modositasarol sz616 2/2008. (I. 25.) szamu rendelet 1. §, 4. §, 10. §-a és 15. § (1) bekezdése, a szocidalis
igazgatas és a szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI 20.) szamu rendelet modositdasarol szold
8/2008. (II. 29.) szamu rendelet 1. § és 8. §-a, a szocidlis igazgatds és a szociadlis ellatasok helyi szabalyairol
szolo 10/2003. (V1. 20.) szamu rendelet modositasarol 8/2009. (11. 20.) szamu rendelet /. sz. melléklete, valamint
a szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolo 10/2003. (VI 20.) szamu rendelet
modositasarol sz6016 8/2010. (I1. 19.) szamu rendelet 1. §, 3-5. §-ai, 7-8. §-ai, 11. § és 14. §-a.

Dr. Siité Laszlo s.k. Bodoné Dr. Molnar Irén s.K.
polgarmester jegyzo




1. szamu melléklet a 12/2011. (II. 25.) szamu rendelethez

4. szamu melléklet a 10/2003. (VI. 20.) sz. rendelethez

A telepiilésen elismert minimadlis lakdsnagysdag
és elismert lakdsmindség

SZEMELYEK SZAMA LAKOSZOBA SZAMA LAKAS MINOSEGE
(fo) (db) a) komfort nélkiili

b) komfortos

¢) osszkomfortos

1 1-2 a)-c)
2 2 a)-c)
3 2-3 a)-c)
4 3 a)-c)
5 4 a)-c)
6 4 a)-c)
7 4,5 a)-c)
8 5 a)-c)
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Marcali Varos Onkormanyzata Képviselétestiiletének
a szocidlis igazgatds és a szocidlis elldatasok helyi rendszerérdl
szolo 10/2003. (V1. 20.) szamu rendeletének modositdsarol szolo
12/2011. (IL. 25.) szamu rendeletének

INDOKOLASA

Marcali Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a szocidlis igazgatds és szocidlis ellatasok helyi
szabalyairol sz616 10/2003. (V1.20.) szam1 rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet) tobb okbol kell modositani.

Egyrészt hatalyba 1éptek a szocialis alapszolgaltatasokra vonatkozo szabalyokat tartalmazoé kozponti jogszabaly-
modositasok, igy a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szO016 1993. évi 111, torvény, a személyes
gondoskoddst nyujto szocidlis ellatasok igénybevételersl szol6 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet, illetve a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
modositasa. Ezekkel kellett 6sszhangba hozni a Rendelet szabalyait, ami jelen rendeletmodositassal torténik
meg.

Masrészt a 2011. januarjaban bevezetett 10 szocidlis szolgaltatast, a tanyagondnoki szolgaltatassal
Osszefliggésben a gyakorlatban igény meriilt fel arra, hogy a tanyagondnoki szolgaltatas alapfeladatai kozé a
haziorvosi rendelésre torténd beszallitas és a gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszk6zokhoz valod
hozzajutas biztositasa is bekeriiljon. Ugyancsak rogzitésre keriil az is, hogy a tanyagondnoki szolgaltatas
téritésmentes.

Harmadrészt a lakasfenntartasi tamogatas helyi szabalyaiban javaslok modositast akként, hogy a Marcaliban
elismert lakasnagysag a 3 tagi csaladok esetén a 3 szobas lakasokra is kiterjedjen. A modositast a gyakorlat
indokolja, mert egyre tobb okbol, példaul haldleset, valas torténik meg, hogy a 4 tagu csalad 1étszama csokken,
de természetesen a lakas vagy csaladi haz szobaszama ettdl még nem valtozik. A csaladtag kiesése viszont
nemcsak a csalad létszamat, hanem a haztartds Osszjovedelmének csdkkenését is jelenti, amely igy a nehéz
helyzet fokozodasahoz vezet.

Marecali, 2011. februar 7.

Bodoné Dr. Molnar Irén s.k.
jegyzo



