Képzési tdjékoztato

es

felhivas képzésen valo részvételre

Az AROP-1.A.3.-2014 azonosité szamu ,,Esélyt mindenkinek” elnevezésii projekt keretében, Marcali
Varos Onkormanyzata képzést szervez,

»Segité munka a parkapcsolati és a csaladon beliili er6szak aldozataival és gyerekeikkel” cimmel,
személyes gondoskodast végzd és mas szakembereknek. A tréning a NANE Egyesiilet akkreditalt,
30 6ras tovabbképzése, (a résztvevok tanusitvanyt kapnak)

Tovabbképzés tipusa: szakmai személyiségfejleszté foglalkozas (tréning)

A képzés dija: 20 000 Ft / 6, (20 fére a képzés dija szerepel a projekt koltségvetésében, tehat a
résztvevoknek ingyenes)

A képzés tervezett ideje: 2015. szeptember 7-8. és szeptember 14-15. (hétf6 és keddi napok)

Jelentkezni lehet: : Filebics Magdolnanal, a filebics.magda@marcali.hu cimen, vagy a 85/501-083

telefonszamon.

A tovabbképzés célja: Felkésziteni a segit6ket és mas szakembereket a parkapcsolati erészaknak
kitett felnGttek és gyermekek tdmogatdsara, megerdsitésére az eddig kevéssé ismert és gyakorolt, az
erdszakot megélt n6k és az 6 gyerekeik specialis igényeit és élethelyzetét figyelembe vevs, emberi
jogaikat tiszteletben tartd nemzetkdzi jé gyakorlat alkalmazdasan keresztiil.

A képzés végére a résztvevok:

Alapvetd ismereteket szereznek az ligyfelek emberi jogairdl, az erészak altali elsédleges, és az
intézmények altal gyakorolt masodlagos aldozatta tételrdl, a parkapcsolati er6szak mint a csalddon
beliili erészak egyik leggyakoribb fajtajanak és a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
Osszefliggéseirdl.

Megismerik a nemzetkozi j6 gyakorlatot a parkapcsolati erészak miatt otthonukbdl menekdlni
kényszeril6 nék és azok gyerekeinek ellatasaval kapcsolatban.

Megismerik a hazai relevans jogszabdlyokat, és a jogalkalmazassal kapcsolatos leggyakoribb
kihivasokat.

Megismerik az ,,Er6 a valtozdshoz” c. kézikonyvben leirt tamogatd és 6nsegitd csoport modelleket, és
azok alkalmazasanak lehetséges madjait.

Eszkozoket kapnak sajat intézményik atvilagitasara emberi jogi, valamint tarsadalmi nemi (gender)
szempontbdl.

Eszkdzoket kapnak arra, hogy az atvilagitas sordn talalt hidnyossagokat kozosen kijavithassak.
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Tematika :

Bevezetés:

1. Csapatépités, rdhangolédas

2. A parkapcsolati er6szak természetrajza

3. A parkapcsolati erGszakkal kapcsolatos legfontosabb tudnivalok 6sszegzése (gyokerek, dinamika,
tdrsadalmi kontextus, hatdsai az dldozat viselkedésére, elkovetdi tipoldgia, a bantalmazé és a
bantalmazott felismerését/beazonositasat segits eszkdz6k) — mindezek viszonyulasa a résztvevik
szakmai tapasztalataihoz.

A bantalmazé kapcsolat a bantalmazott partner szemszogébdl
1. A parkapcsolati er6szak dldozatanak dilemmai

2. A bantalmazé partner elhagyasanak kovetkezményei

Segitdi szerepek, segitdi kihivasok

1. A segit6é munka céljai parkapcsolati er6szak esetén: biztonsdgba helyezés, emberi jogok. Az tgyfél
és a segit6 dilemmai.

2. Fokozatossag a parkapcsolati erészak folyamatdban — fokozatossag az tigyféllel szembeni elvarasok
terén.

A parkapcsolati er6szak hatasa a csaladban éI6 gyerekekre
1.Elet egy erészakos csalddban a gyermek szemszogébdl.
2. A kozvetett és kdzvetlen gyermekbdantalmazas tinetei.

3. A parkapcsolati er6szak ,hdrom bolygdja”. Ellentmondasok a hatdsagi és intézményi reakciok
terén.

A lelki trauma és a poszt-traumas stressz-zavar (PTSD)
1. A testi és szexualis er6szak pszichés hatdsai
2. Kockazati és védelmi tényez6k: a segit6k szerepe.

3. A ,traumas kotédés” kialakuldasanak megértése, a traumas kotédés allapotaban 1évé tigyfél
helyzetének megismerése, atélése, segitésének lehetbségei

»Eré a valtozashoz” - 6nsegito és tamogatd csoportok vezetése és szervezés parkapcsolati er6szak
aldozatainak

1. Jogok és sziikségletek
2. Hatarok

3. Nemi sztereotipidk és tarsadalmi elvarasok



4. Szikségletek egy kapcsolaton beliil

5. A tulélé érzései: blintudat, gyasz, félelem

6. Onérvényesités

7. Ut az Uj kezdetek felé

8. CsoportvezetSi kompetencidk

9. Informalis 6nsegit6 csoportok

10. Biztonsagi kérdések: biztonsag a csoportmunkaban, biztonsag két talalkozé kozott
Hogyan tovabb?

1. Intézményem az ligyfelek szemével

2. Tanulsagok levonasa



