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ATFOGO ELLENORZESENEK TAPASZTALATAIROL

Tisztelt KépviselStestiilet!

A Marcali Varosi Furd6 és Szabadid6kozpont ellenérzését a 123/2000.(VI. 29.) szamu képvisels-
testlileti hatarozat altal elfogadott irdnyitdsi, ellendrzési szabdlyzat, valamint a KépviselStestilet 2015.
II. félévi munkatervében szereplé program alapjan végeztik el.

Az alabbiakban a 2010-2015. kozotti idSszakra kiterjedé komplex ellenérzés tapasztalatait
foglaljuk 6ssze.

Az ellenbrzési jelentés felépitése:

I. A mikdédéshez sziikséges iratok, szabalyzatokkal kapcsolatos vizsgalat
megallapitasai

II. Az intézmény feladataival Osszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

III. A létszam- és  illetménygazdalkodasra, a  személyzeti munka
szabalyszerliségére vonatkozo6 vizsgalat megallapitasai

IV. A munkavédelemre és tlizvédelemre, az adatkezelésre, adatvédelemre és az
ugviratkezelésre kiterjedd vizsgalatok megallapitasai

V. Az ellen6trzés Osszegzése

I. A mikodéshez sziikséges iratok, szabalyzatokkal kapcsolatos vizsgalat
megallapitasai

I.1. Az alapit6 rendelkezések érvényre juttatasa

A Marcali Varosi Firdé és Szabadid6kézpont alapité okiratanak feliilvizsgalatat, ill. médositasat
2009. éprilis 30. ulésén fogadta el a Képvisel-testulet 49/2009. (IV.30.) képviselS-testileti
hatarozataval. A moédositas egyrészt a strand teriiletén felépiilt Tanuszoda mikodtetésében torténd
részvétel, masrészt az Gj jogszabalyi el6irasok miatt valt sziikségessé.

A vizsgalt id6szakban az alapit6 okirat médositasa 3 alkalommal valt sziikségessé:

1.
A Marcali Varosi Furdé OEP finanszirozasi szerz6désének megkotéséhez szitkséges volt a Fuird6
alapité okiratanak modositasa: az allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti 869039 szamu



szakfeladat, Egyéb mdshova nem sorolt kiegészitd egészségrigyi sgolgdltatds megnevezést szakfeladat, alapitd
okiratba felvételre kertilt.

Valamint az Aht. és Amr. médositasa, és a Kt. hatalyon kiviil helyezése miatt a koltségvetési szerv
alapit6 okiratanak 2010. augusztus 15-ét kovetd els6 modositasa soran a

— koltségvetési szervtipust meghatarozé alapité okirati rendelkezést (tevékenység jellege szerinti
besorolast) az alapité okiratbol torélni kellett,

— kiegészité és kisegité tevékenység tipusba sorolast moédositani kellett alap-, ill. vallalkozasi
tevékenységekre és

— a feladat-elldtisi funkcidhoy kapesoldds besorolds elnevezést gazddlkoddsi jogkir elnevezésre kellett
javitani.

Alapit6é okirat moédositasat 12/2011.(1.20.) képviselS-testiileti hatarozattal hagyta jova a
képviselGtestiilet.

2.

Az allamhaztartastdl sz0l6 2011, évi CXCV. torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XI1.31.)
Korm. Rendelet 167/B. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a torzskonyvi
nyilvantartast vezeté szerv - a torzskonyvi jogi személyek alaptevékenységének besorolasara
hasznalt kédok a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérdél szo0l6 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet (tovabbiakban: NGM rendelet) szerinti
moédosulasa miatt - az altala vezetett, kozhiteles nyilvantartasba bejegyzett allamhaztartasi
szakfeladat koédjait 2013. december 31-i hatallyal lezarta. Az NGM rendelet hatalyba 1épésekor
szitkségessé valt a szakfeladatok és kormanyzati funkciok osszerendelése.

A Magyarorszag 2014. évi kézponti koltségvetését megalapozé egyes torvények modositasardl
sz6l6 2013. évi CCII Torvény 8. § (1) bekezdésének megfeleléen a koltségvetési szervek
gazdalkodasi besorolasa megszint 2014. januar 1-t6l. Az alapité okirat erre vonatkozdé pontjat
torolni kellett.

Alapit6 okirat médositasat 59/2014.(IV.24.) képviseld-testiileti hatarozattal hagyta jova a
képviselGtestiilet.

3.

Az dllamhaztartastol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 2015. januar 1. napjatol
hatalyos 10. § (4a)bekezdései szerint: ,,A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves
atlagos statisztikai allomanyi létszama a 100 {6t nem éri el, az iranyité szerv, az allamhaztartas
onkormanyzati alrendszerében az énkormanyzati hivatal vagy - az iranyité szerv dontése alapjan -
az iranyit6 szerv iranyitasa ala tartozé mas koltségvetési szerv latja el.

Az Aht. 111. § (27) bekezdése szerint a fentiekben lefrtaknak a torzskonyvi nyilvantartasban
szerepl6 koltségvetési szerv legkésébb 2015. aprilis 1-jén kell, hogy megfeleljen.

Az Aht. 8/A. § (2) bekezdése és 11. § (7) bekezdése, valamint a 111. § (26) bekezdése értelmében
2015. januar 1-jét6l az alapitdé, moédositd és megsziinteté okiratokat a Magyar Allamkincstar
honlapjan kézzétett formanyomtatvanyok szerint kell elkésziteni.

Az Aht. 111. § (26) bekezdése értelmében 2015. januar 1-jét kéveten a koltségvetési szervek
alapit6 okiratainak soron kévetkez6 elsé modositasakor az okirat mintiknak megfeleléen kell
atszerkeszteni a koltségvetési szerv korabbi alapité okiratat.

A Marcali Varosi Furdé és Szabadid6kozpont esetében a gazdasagi szervezet feladatait 2015. aprilis
1-t61 a Marcali Kéz6s Onkormanyzati Hivatal latja el.
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Az alapité okiratbdl elhagyasra keriiltek azok a részek, amelyek a j6vében nem tartoznak az alapitd
okirat rendelkezési korébe, az egységes alapité okirat pedig az el6irt formanyomtatvanynak
megfelelen atszerkesztésre kertilt.

Alapité okirat moédositasat 35/2015.(11.26.) képviselS-testilleti hatdrozattal hagyta jéva a
képviselGtestiilet.

Osszességében megallapithat6, hogy a Marcali Varosi Fiird6 és Szabadid6kdzpont intézmény az
alapit6 okiratban foglaltak szerint folytatja szakmai tevékenységét.

I.2. A mikodés szabalyzat megléte (SZMSZ), jovahagyasa, illetve médositasanak ideje és
0sszhangja a munka gyakorlataval

A Tanuszoda muikédtetésében torténd  részvétel miatt szikségessé valdé modositasokat
elkészitették, és az SZMSZ a Fird6 beszamoldjaval egyidejileg kertil a Gazdasagi és
Virosfejlesztési Bizottsag elé. Az SZMSZ-t a bizottsaig 36/2009. (X.14.) szamu hatirozataval
hagyta j6va.

A Marcali Varosi Fird6 és Szabadid6kozpont Szervezeti és Mkodési szabalyzatat 2012. junius 5.-
tel a munka gyakorlataval 6sszhangban aktualizaltak, de azt nem terjesztették az Idegenforgalmi és
Sport Bizottsag elé jovahagvasra. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat nem tartalmazta teljes
korGen a torvényi el6irasnak megfelel6 kotelez6 tartalmi elemeket, a megalkotott kézalkalmazotti
szabalyzatot nem aktualizaltak a személyi valtozasokat kovetSen.

A 2013-as belsé ellenéri jelentést kvetéen a Marcali Varosi Furdé és Szabadid6kozpont Szervezeti
¢s Mukodési szabalyzatat 2014. februar 15.-tel aktualizaltdk, de azt nem terjesztették az
Idegenforgalmi és Sport Bizottsag elé jovahagyasra.

A 2014.02.15-t6] alkalmazott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza a hatalyos, egységes
szerkezetbe foglalt Alapit6 okirat szamat, keltét. Javitasra kerult a szakfeladatok és a gazdalkodasi
jogkor meghatarozasa. Az Avr. 13. § (1) bekezdés eléirasainak megfelelGen tartalmazza a szervezeti
felépitést és a muikodés rendjét, a szervezeti egységek megnevezését, engedélyezett létszamat,
feladatait, a szervezeti abrat. A szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskorok felsorolasra kertltek, a helyettesités rendje azonban nincs szabalyozva. Az SZMSZ-ben
szerepld belsé szabalyzatok felsorolasa tovabbra sem tartalmazza a jogszabalyokban el6irt minden
dokumentumot.

Az Intézmény elkészitette a 2015. aprilis 1 utani szervezeti struktiranak megfelel6 SZMSZ-ét,
melyet jovahagyasra beterjesztett a Civil Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjusagi
Bizottsag elé. A Marcali Varosi Furd6 és Szabadidékézpont Szervezeti és Mikodési szabalyzatat a
modositasokkal a 48/2015. (X.13.) bizottsagi hatirozatival fogadta el a Civil Kapcsolatok,
Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjusagi Bizottsag. Az SZMSZ nem megfeleléen tartalmazza a

szervezeti abrat, és a szabalyzatban nevesitett munkak6rékhoz tartozo helyettesités rendje sincs
szabalyozva.

Az SZMSZ-ben meghatarozott bels6 szabalyzatok megléte:

A Marcali Varosi Fird6 és Szabadid6kézpont Szervezeti és Mkodési szabalyzatat a Gazdasagi és
Virosfejlesztési Bizottsag 36/2009. (X.14.) szamu hatarozatival hagyta j6va.

Az intézmény az alabbi, az SZMSZ-ben meghatarozott belsé szabalyzatokkal rendelkezett:
Gazdasagi belsé szabalyzatok:

Szamlarend

Szamviteli politika




Pénz- és értékkezelési Szabalyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas pénziigyi ellenjegyzés szabalyozasa
Leltarozasi és selejtezési Szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelésének Szabalyzata

FEUVE,

Ellenérzési nyomvonal,

Kockazatkezelési Szabalyzat

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Egvéb belsé szabalyzatok:
Hazirend

Ugyirat kezelési Szabalyzat
Adatvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Ttzvédelmi Szabalyzat

A szabalyzatokat 2012. junius 5.-tel a munka gyakorlataval 6sszhangban aktualizaltak, de az
intézménynél nem készilt szabalyzat sem a kikildetés elszamolasanak, sem a munkaba jaras
koltségtérités elszamolasanak feltételeire.

2014. februar 15.-tel aktualizaltdk a szabalyzatokat, elkészilt a kikildetés elszamolasanak, a
munkaba jaras koltségtérités elszamolasanak feltételeire vonatkozé szabalyzat.

A Marcali Varosi Furd6 és Szabadid6kozpont esetében a gazdasagi szervezet feladatait 2015. aprilis
1-t61 a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal 1itja el. A Szabalyzatok kéziil kikeriltek a
gazdalkodassal Osszefliggé szabalyzatok, melyet a Hivatal készitett el, kiterjesztve az 6nkormanyzati
intézményekre is.

Jelenleg az intézmény az alabbi szabalyzatokkal rendelkezik:
Gazdasagi belsé szabalyzatok:

FEUVE,

Ellenérzési nyomvonal,

Kockazatkezelési Szabalyzat

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Egvéb belsé szabalyzatok:

Hazirend

Ugyirat kezelési Szabalyzat

Adatvédelmi Szabalyzat

Kikuldetési, a munkaba jaras koltségtérités elszamolasanak feltételeire vonatkozoé szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat

Ttzvédelmi Szabalyzat

I.3. A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 — modositott — 1992, évi XXXIII. tv.
érdekegyeztetésre, szakszervezetekre ¢és a kollektiv szerzédésre, valamint a
kézalkalmazottak részvételi jogaira vonatkozoé rendelkezéseinek érvényesiilése

Koézalkalmazotti szabalyzat

A 2010. év kezdetén az intézménynél az engedélyezett évi létszamkeret 20 £6, majd 2010. majus 1-
t6l 29 6 volt, kozilik 7 {6 kozalkalmazott. A Kozalkalmazotti térvényben foglaltaknak
megfeleléen, mivel a foglalkoztatott 1étszam a 15 f6t nem érte el kézalkalmazotti tanacsot nem
kellett létrehozni, csak kézalkalmazotti képvisel6t, aki megvalasztasra kertlt. Az Intézménynél a



Marcali Varosi Furd6 és Szabadidékoézpont képviseldje és a kozalkalmazotti képviselSje részérdl
2008. julius 1-vel a kézalkalmazotti szabalyzat alairasra kertlt.

A szabalyzat célja, hatalya és érvényessége megfelel6en kerilt rogzitésre a szabalyzatban.
A kozalkalmazotti képvisel6 személyében bekovetkezé 2012. évi valtozas utan azonban nem kerilt
dokumentalasra az 4j kézalkalmazotti képvisel6 valasztasa.

2014. januar 1-t6l, az engedélyezett 1étszamkeret 29 £6, melybdl a kozalkalmazotti jogviszonyban
all6 kozalkalmazottak szama 20 £6 lett. A Kozalkalmazotti torvényben foglaltaknak megfelel6en,
mivel a foglalkoztatott 1étszam a 15 6t meghaladta kézalkalmazotti tandcsot kellett valasztani.

A Fird6 Kozalkalmazotti Tanacsa 2014. év novemberében alakult. A 2014. november 19-én
elfogadott szabalyzat 1I. pontjaban megfogalmazott feladatok gyakorlatban t6rténé alkalmazasara
eddig - az id6 rovidsége miatt - nem kertlt sor. A szabalyzatban foglaltak szerint a szabalyzatot
aprilis 30-ig felil kellett volna vizsgalni, és sziikség szerint modositani, de ez még nem tértént meg.

Kollektiv szerz6dés

Kollektiv szerzédéssel 2003. szeptember 1-t6l rendelkeznek, melyet a Foglalkozaspolitikai és
Munkatigyi Minisztérium Munkatigyi és Civil kapcsolatok Féosztalya 04182/00 szamon 2004. jalius
7.-én nyilvantartasba vett.

Az orszagos szakszervezet MEDOSZ képviselGje és a munkaltatd altal alairt elavult szerz6dést, -
mivel a jogszabalyokban régzitett jogokat a kollektiv szerz6dés nem korlatozhatja, ennek
értelmében a kollektiv szerzédést - modositani kellett.

A jelenlegi Kollektiv szerz6dés 2014.02.01.-t6] érvényes. A korabbi dokumentum kiegészitésre
kerilt ,,A munka dijazasa”, a ,,Dolgozék juttatisai” részekkel, valamint a Mellékletben szerepld
,,Dolgozok részére adhatd egyéb juttatasok™ fejezet kiegészitésével.

A Kollektiv szerz6dés a szakszervezeti tagsag megszinésével megszint, helyébe az aktualizalt
Kozalkalmazotti szabalyzat 1épett.

II. Az intézmény feladataival Osszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat

megallapitasai

I1.1. Az intézmény éves munkatervének vizsgalata

A Marcali Fiird6t az Onkorményzat a Marcali Varosi Fiird§ és Szabadidékozpont 6nalld
gazdalkodasi jogkorG koltségvetési szervén keresztil, annak alapité okirataban el6irt
feladatellatassal tizemelteti. Az Intézmény éves munkatervvel kiilon nem rendelkezik, feladatait az
alapité rendelkezései szerint, az éves koltségvetési keretben meghatarozottan végzi. Az tizemeltetd
az ANTSZ éltal j6vihagyott tizemeltetési szabalyzattal rendelkezik, az tizemeltetési szabalyzatban
foglaltakat betartjak, az izemnaplot a gépészek folyamatosan vezetik.

I1.2. Helyzetelemzés

A firds az ANTSZ Marcali Vérosi Intézete altal jovahagyott tizemeltetési szabalyzattal rendelkezik.
Az ANTSZ rendszeres hatésagi ellendrzést végzett a viz kémiai Osszetételére, bakterioldgiai
jellemzéire vonatkozéan. A fird6 kézegészségugyi ellenbrzése soran az ANTSZ az tizemeltetést



megfelelének talalta. A fiirdé tzemeltetése soran a kozegészséguigyi elbirasokat betartottak. A
vizvizsgalati eredmények az tzemeltetéshez megfelel6ek voltak.

2015. janius 4-én tartott kozegészségtigyi ellendrzés kapesan az ANTSZ megéllapitotta, hogy a
K24-es kutbdl vett viz ammoénium tartalma az eléirasnal magasabb, oka a vizkezel6 berendezésben
1év6 szénszlirs eléregedése, ami miatt nem Gizemelt. Az ANTSZ a t6lt6viz jogszabalyban elSirt
hatarértéknek valéo megfelelés érdekében intézkedés megtételét kérte. A vizkezel§ berendezésben
1év6 szénszars cseréje 2015. oktdber 9-én megtortént.

A Dél-dunantili Koérnyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatdsag ellenérzése soran megallapitotta, hogy
Marcali Furd6 a vizjogi tizemeltetési engedélyben foglaltaknak megfelel6en mikodik.

A Tuzoltésig/Katasztrofavédelem a megtartott ellendrzések soran tizvédelmi szabélytalansagot
nem tapasztalt.

Munkavédelmi Feltgyel6ség, a Vizlgyi Feliigyel6ség a mikodés soran rendellenséget nem
tapasztalt.

I1.3. Targyi feltételek vizsgalata

Az elkévetkez6 3 évben feltétlentil el kell végezni az el6z6 években sziikségessé valt, de elmaradt
illetve az azéta esedékessé valo karbantartasokat, feldjitasokat:

Torésponti klorozo, vastalanitdé és mangantalanitd ujrainditasa mar elkertilhetetlen, mert az
el6irasoknak megfelel6 vizmindséget nem tudjak produkalni. A szlGrétoltetek cseréje, a ple. vezérlés
javitasa, hianyzo alkatrészek, berendezések potlasa szikséges.

A strand részen 1év6 fa jardafeliletek cseréje, felgjitasa legalabb a ,f6 kozlekedési utakon”
elkeriilhetetlen, mert egyre tobb balesetet okoznak az elgorbiilt faclemek, beszakadasok és a kiallo
szegek.

Fa szerkezetek allapotanak helyreallitasat sem lehet tovabb halogatni. Ezeket tobb részletben is el
lehet végezni. Elsé ttemben a tartészerkezetek és az éptiletek killsé homlokzati felileteit, majd a
kiils6 védett feltileteit és lambérias részeit kell feliletkezelés utan, tobb rétegben atkenni. Harmadik
ttemben a tanuszoda belsé fa felileteinek feltjitasa id6szerd.

A hészivattyus rendszer atalakitasa, feliilvizsgalata sziikséges, nem mukodik.

A belépteté rendszer folyamatos javitasra szorul, mind mechanikai mind elektromos, mind
software oldalrdl és az tizemvitel feladatainak sem mindenben tud eleget tenni, cserére-atalakitasra
szorul.

A 2014-es szezonban nagyon sok kellemetlenséget okozott, hogy a nagy viz alatti porszivé tonkre-
ment, 4j vasarlasaval a 2015-6s nyari szezonban ezek a problémak megoldédtak.

I1.4. Az intézmény miikodési rendje

A Marcali Varosi Fird6 és Szabadidékézpont az ANTSZ dltal jévahagyott tizemeltetési
szabalyzattal rendelkezik. Az tizemeltetés soran az tizemeltetési szabalyzatban foglaltakat betartjak.
A Marcali Varosi Firdé és Szabadid6kozpont a SZMSZ-ben foglaltak szerint végzi tevékenységét.
A firdé teriiletén tartézkodd fird6z6k létszama folyamatosan figyelemmel kisérheté az
automatikus be- és kiléptet6 rendszerrel.

A Marcali Varosi Furdé és Szabadid6kézpont Tanuszoda része egész évben tizemel, mig a
Strandfiird6 szezonalis jellegd, majus 30 és szeptember 15 k&z6tt folyamatosan tizemel.

A Marcali Varosi Fiird6 és Szabadid6kozpont nyitva tartasa:
Strandfirdé

Majus 30 - junius 30-ig 10.00 — 19.00 o6raig
Julius 1 — augusztus 31-ig 10.00 — 20.00 oraig



Uszébétleteseknek:

Juniusban 06.00 — 08.00, valamint
17.00-19.00 6raig

Julius, augusztus hénapban 06.00 — 08.00, valamint
18.00 — 20.00 6raig

Tanuszoda

Januar 1 - junius 30-ig 10.00 — 19.00 6raig

Julius 1 — augusztus 31-ig 10.00 — 20.00 oraig

Uszobétleteseknek: 06.00 — 08.00, valamint
17.00 — 19.00 6raig

Julius, augusztus hénapban 06.00 — 08.00 , valamint

18.00 — 20.00 oraig.

Leallas évente kétszer torténik, a kotelezé vizcsere miatt.
I1.5. Az alapit6 okiratban foglalt feladatok ellatasanak vizsgalata

A Marcali Virosi Furdé és Szabadid6kozpont alapité okirataban foglaltaknak megfelel6en
alapfeladatat, fiird6 és strandszolgaltatas, j6 szinvonalon latja el.

Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
A Strandfiird6t és a Tanuszodat az Intézmény sajat maga tizemelteti, a melegkonyhas bufé és kiilsé

bar bérbeadassal kertil hasznositasra, melyre évente palyazatot irnak ki.

Iskolai, didksport-tevékenység és tAmogatasa:
Az Intézmény az iskolarendszeri tszas oktatasra a KLIK-kel egyuttmikodési megallapodast

kotott.
A Marcali iskolak, évodak ingyenes latogathatjak az Intézményt. A Marcali Varosi FurdS és
Szabadid6kozpont az Uszé Szakosztaly szamara helyet biztosit.

Szabadid&sport- (rekreacids sport-) tevékenység és timogatasa:
Az Intézmény lehetSséget biztosit sportegyestiletek szamara, a Nevelési Tanacsado, és a Nyugdijas
Egyestletek részére, Iskolai sportnapok megrendezésére. A Marcali Varosi Fird6 és

Szabadid6kozpont Edzétaborok megszervezésében is tevékenyen részt vesz (szinkronuszas,
Vizilabda, Uszéegyesiilet, Kézilabda).

Szabadid&s park, firdS és strandszolgaltatas:

A teniszpalyat a Teniszklub tizemelteti. A Marcali Varosi Furd6 és Szabadid6koézpont teriiletén a
fird6 és strandszolgaltatais mellett lehetéség nyilik a strandroplabda-palya,kosarlabda-palya,
strandkézilabda-palya hasznalatara. Minden évben megrendezésre kertl a ,,Hagyomany6rz$ tizoltd
verseny”’, valamint az orszagban egyre népszeribb ,,10 6ras kerékparverseny”.

Osszességében megallapithaté, hogy a Marcali Virosi Firdé és SzabadidSkézpont az alapité
okiratban foglaltak szerint folytatja szakmai tevékenységét.



I1.6. Tavlati fejlesztési lehet8ségek, tervek

A Marcali Varosi Firdé és Szabadid6kézpont 2015. aprilis 8-an szamolt be a 2014. évi
tevékenységérol a Pénziigyi, Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag el6tt, mely beszamolot
a bizottsag 13/2015.(IV.8.) szamu hatirozataval fogadta el. A Pénziigyi, Varosfejlesztési és
Kornyezetvédelmi Bizottsag felkérte az igazgat6 urat, hogy a bevételnovelésre készitsen javaslatot,
valamint készitsen javaslatot, hogy milyen muszaki fejlesztéseket kellene megvalésitani ahhoz, hogy
az Uzemeltetés koltségei csokkenjenek.

A Marcali Varosi Fiird6 és Szabadid6kozpont Igazgatéja 2015. junius 10-én megtartott bizottsagi
tlésre terjesztette be fejlesztési elképzeléseit, melyet a Pénziigyi, Varosfejlesztési és
Koérnyezetvédelmi Bizottsagi 45/2015.(V1.10.) szama hatarozataval fogadott el.

A bizottsag felkérte az igazgato urat, hogy szeptember 30. napjaig a bevételnévelésre, és a miszaki
fejlesztésekre végezzen szamitasokat, készitsen hatastanulmanyt. A tervezett beruhazasok
koltségének megtérilése, és a beruhazasok kovetkeztében Ilétrejové  koltségmegtakaritas
vonatkozasaban tajékoztassa a bizottsagot.

A Marcali Varosi Firdé és Szabadidékozpont Igazgatdja elkészitette bevétel-névelési és
tzemeltetési koltség csokkentési javaslatai pénzigyi alatamasztasat, melyet a Pénzlgyi,
Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsaga 82/2015.(X.15.) szamu hatarozataval jévahagyott.

ITI.A létszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka szabalyszerliségére
vonatkoz6 vizsgalat megallapitasai

ITI.1. Létszamgazdalkodas

A feladatok elvégzéséhez sziikséges létszammal az intézmény rendelkezik. Tekintettel a szezonalis
tobbletfeladatra az engedélyezett létszam atlagosan telitett targyévek tekintetében.

A koltségvetésben engedélyezett 1étszam 29 £6.

Jelenleg 21 {6 all éves alkalmazasban, 19 £6 kozalkalmazottként, 2 f6 munkaszerzédéssel, koziilik
egy részmunkaidés foglalkoztatasban. A f&szezonban munkaszerz6déssel tovabbi 9 {6
alkalmazasara kerilt sor. A vizsgalt idészakban a létszam teljes volt.

Az alland6 /éves/ intézményi létszambodl 1 £6 intézményvezetd, igazgatd, 1 6 gazdasigi vezets
/03.31-ig/, ,helyette” 1 £6 adminisztrator 2015.04.27-t8l, 4 £6 uszodamester, 1 6 Gszasoktatd, 2 £6
pénztiros, 1 f6 karbantartd, 4 6 gépész, 1 {6 kertész, 1 £6 udvaros, 1 f6 masszér, 3 £6 takarito,/
kozuluk 1 f6 részmunkaid@s/, melyhez f8szezonban 1 {6 beléptetd, 6 £6 medencedt, 2 6 udvaros
csatlakozik.

A koézalkalmazottak kinevezése minden esetben hatarozatlan id6re szOl, a vizsgalt idészakban 1 £6
helyettesként hatarozott idejd kinevezéssel rendelkezett — tartdés tavolléten levé személy
feladatainak ellatisara. Az intézmény muikodésébdl adodo specialis szezonalis tobbletfeladat
ellatasahoz sziikséges munkaerdigény megoldasa - mely a nyari honapokra terjed ki - hatarozott
ideji munkaszerz6déssel és a Melddiak szervezet munkaerd kozvetitésével biztositott.

Eves alkalmazasban jelenleg 19,5 6 all, a fészezonban kertl feltdltésre a koltségvetésben
megallapitott 29 £6s létszam, mintegy 4 honapos id&szakban.

Az Intézménynél foglalkoztatott létszammal a Marcali Varosi Fird6 és Szabadidékézpont az
Alapitéd rendelkezése szerinti feladatokat képes ellatni, a dolgozok a feladatuk ellatasahoz sziikséges
képesitéssel rendelkeznek. Problémat jelent, hogy az Igazgat6 helyettesitése nem megoldott, 2015.



marcius 31-ig a pénziigyi vezetd latta el a helyettesitési feladatokat (a fird6vel kapcsolatos napi
feladatokban jartas volt, a fuirdé megnyitasatdl az intézményben dolgozott).

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 2015. januar 1. napjatél
hatalyos 10. § (4a)bekezdései szerint: ,,.4 gazdasagi szervezet feladatait, ha a kiltséguetési sgerv éves dtlagos
Statisgtikai dllomdnyi létszama a 100 fit nem éri el, azg iranyit sgerv, ag dllambagtartds onkormdnyzati
alrendszerében ag onkormanyzati hivatal vagy - az irdnyito szerv dintése alapjan - az iranyito szerv irdnyitisa ald
tartozd mds koltségetési szerv latja el.”

2015. 4prilis 1-t8l a pénziigyi vezets atkeriilt a Marcali Kéz6s Onkorméanyzati Hivatalhoz, az
Intézmény Igazgatéjanak helyettesitése nem megoldott. Az Intézményben foglalkoztatott
Uszodamester/uszodavezet6 rendelkezik ugyan a jogszabaly dltal el6irt fels6foka végzettséggel, de
jelenleg fizetés nélkili szabadsagon van, és a munkakori lefrasaban a vezeté helyettesitése nem
szerepel.

A kozalkalmazottak és munkavallalok rendelkeznek a munkakorikhoz szikséges képesitéssel, a
kotelez6 tovabbképzésen vald részvételiik biztositott.
Az ures allashelyeket palyazat utjan toltik be.

II1.2. Illetménygazdalkodas
II1.2.1. Illetm ény megillapitisa

A koézalkalmazotti jogviszonyban allok illetménye a kozalkalmazotti illetménytabla alapjan van
megallapitva. A garantalt bérminimumra torténé kiegészités megtortént, a kozalkalmazottak és
munkavallalok illetménye betoltott munkakortdl fiiggetleniil megegyezik annak mértékével. A
garantalt illetményen feltil munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész ennek ellenére minddssze
egy f6 esetében kerilt csak megallapitasra.

Vezet6i potlékot az intézményvezeté kap a végrehajtasi jogszabalyban megallapitottnak
megfeleléen a potlékalap 250 %o-at, valamint a gazdasagi vezetd potlékalap 150 Yo-at.

Az éjszakai készenlétet ellité munkavéllalok /gépészek /a mt. szerind szdzalékos illetmény-
potlékban részestlnek, az intézmény tObbi dolgozdja részére egyéb potlék nem kerilt
megallapitasra.

A gazdasagi vezet6i feladatok ellatasa vizsgalt id6szakban 6nallé munkakérben tortént 2015.03.31-
ig. Gazdasagi vezet6 egyben az intézményvezetS helyettesi feladatokat is ellatta. Tekintettel a jogi
szabalyozasra a gazdasagi vezet6 2015.04.01. napjatdl a Hivatal allomanyahoz tartozik,
kozszolgalati jogviszonyban all. Az altala végzett részben adminisztracios feladatok ellatasara egy £6
alkalmazasra kertlt.

II1.2.2. Jubileumi jutalom kifizetése

A vizsgalt id6szakban jubileumi jutalom megallapitasaira nem kerilt sor, az intézmény
kozalkalmazotti szabalyzata egyéb az intézményben dolgozéknak adhaté — jogviszony utani -
juttatasrol jelenleg nem rendelkezik.

II1.3. Egy¢b juttatisok

Az intézmény dolgozéi 2010-2015 id6szakban az adémentesen adhaté mértékben kezdetben hideg
étkezési utalvanyban, majd 2013-t6l Erzsébet utalvanyban részestltek.

Az intézmény dolgozdi egyéb juttatisban egyaltalan nem részesiltek, 2015-t6]1 Onkéntes
nyugdijpénztari tagdijba igény szerint 2.600 Ft-ot biztosit havonta a fenntarto.
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I11.4. Személyzeti munka szabalyszertisége
I11.4.1. Személyzeti anyagok tirolisa, tartalma

Az intézmény dolgozéinak személyzeti anyaga az adminisztratori irodahelység el6tt zarhato
szekrényben van elhelyezve. Az anyagok tartalmazzak mindazokat az adatokat, melyeket a Kjt. 5.
sz. melléklete el6ir, tovabba a munkakényv masolatat, valamint a képesitésekrél sz616
bizonyitvanyok masolatait.

A koézalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 pontosan van megallapitva, jubileumi jutalomra
jogosité 1dé megallapitasa tekintetében intézkedés szukséges.

A foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalatok megtorténtek, az alkalmassagot bizonyit6é iratok, az
elvégzett vizsgalatok eredményei az egészségiigyi kiskonyvben vannak vezetve, azok a személyi
anyaggal egyutt vannak tarolva. A vizsgalatok az tUtemezésben foglaltak szerinti rendszerességgel
lezajlottak.

111.4.2 Munkakori leirisok

A dolgozék munkakéri lefrasai a személyi anyagban vannak elhelyezve. A munkakéri leirdsokat
karbantartjak, a valtozasokat atvezetik az aktualitasoknak megfelelGen.

I11.4.3.5zabadsig nyilvintartisa

A szabadsag nyilvantartasa minden dolgozé esetében rendben van. Az intézmény alkalmazottai egy
t6 kivételével éves illetve hatarozott ideji munkaszerzédés idétartamahoz munkaidékeretben
vannak foglalkoztatva.

A szabadsag megallapitas a kozalkalmazotti besorolasnak, illetve munkajogviszony esetén az
életkornak megfelel, a potszabadsagok helyesen vannak megallapitva. A szabadsag kiirasra kertil,
azt az intézményvezet6 irja ala minden esetben. A rendes szabadsag altalaban az esedékesség
évében kiadasra kertl.

IIT. 4.4 Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megszintetése

Kozalkalmazotti jogviszony megszuntetésére a vizsgalt id6szakban 10 alkalommal kertlt sor, kettd
felmentéssel, egy jogviszonyvaltassal, hat ko6zOos megegyezéssel, és egy probaidé alatt. A
munkaviszonyok megsziintetésére probaidé alatt, illetve a hatarozott id6 lejartara tekintettel kertilt
sor a torvény erejénél fogva.

A megsziintetés minden esetben jogszerden zajlott le, a dolgoz6t megillet6 juttatasok az utolsod
munkdban toltétt napon kifizetésre kertltek. A megszint jogviszonyu személyek személyi anyagai a
jogviszony megszuntetd iratokkal lezarasra keriltek.

I11.4.5. Fegyelmi és kirtéritési felelGsség

A vizsgalt idészakban dolgozéval szemben fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitasa okan
eljaras nem indult.

Ellend8rzés Osszegzése

Megallapithato, hogy a vizsgalt intézményben az ellen6rzés tartalmat illetéen szabalyos és jogszerd
munka folyik.
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IV.A munkavédelemre és tlizvédelemre, az adatkezelésre, adatvédelemre és az
ugyiratkezelésre kiterjedd vizsgalatok megallapitasai

IV.1. Munkavédelem, tiizvédelem

A munka- és tlzvédelmi targyu ellenérzést a Hivatal — ill. a megbizott munka- és tlzvédelmi
szakérté — helyszini bejarassal és a vonatkozo iratok vizsgalataval végezte. Az intézmény épiilete,
helyiségei szemlére kertltek.

A munkavédelmi tgyiratok atvizsgalasa soran az alabbiak kertltek megallapitasra

A vonatkoz6 iratokat megvizsgalva megallapitasra kerilt, hogy az alkalmazottak tekintetében az
intézmény a munkavallaldinak el6zetes és idészakos foglalkozas-egészségligyi (munkakori
alkalmassaghoz, ill. a munkdba allishoz szikséges) vizsgalatait az intézmény elvégeztette,
érvényességukrol az intézmény nyilvantartast vezet.

Az évente esedékes munkavédelmi oktatasok megtartasat az intézmény az oktatasi naploban
rogzitette, az utolsd oktatas id6pontja 2015. janius 30-an volt. Az oktatashoz sziikséges
munkavédelmi szabalyzat hatalyos és jogkdvetd, 2014. februar 19 készilt.

Az intézményben hasznalt vegyi anyagok (takaritéd és tisztitoszerek) vonatkozasaban az intézmény
az el6irasoknak megfelel. A vegyi anyagok tarolasa biztositva van, az intézmény rendelkezik
veszélyes vegyi anyagok jegyzékével, a veszélyek kockazatelemzése megtortént. A vegyi anyagok
hasznalatahoz sziikséges véd6eszkoz ellatottsag biztositott.

Az intézményben a villamos (érintésvédelmi) felilvizsgalatokat tanusité iratokkal az intézmény
rendelkezik, az utolsé feliilvizsgalat id6pontja 2015. majus 24.

Az intézmény megfelelé kockazatértékeléssel rendelkezik évenkénti feliilvizsgalata megtortént,
utoljara 2014. oktoberében, ennek feltilvizsgalata a vizsgalat idépontjaban aktualissa valt.

A tiivédelmi eldirisok vonatkozasaban elmondhato, hogy az évente esedékes tlzvédelmi oktatast
tanusitd iratokkal, valamint oktatasi segédanyagokkal a vizsgalt idészakban az intézmény
rendelkezik. Az évente esedékes tizvédelmi oktatast rendszeresen elvégezték.

Az intézmény tlzvédelmi szabalyzattal, mellékletekkel egytitt rendelkezik (késziilt 2015. majus),
tlizveszélyességi osztalyba sorolasa megtortént.

Az intézmény megfeleléen rendelkezik az épilet kitiritésére (tGzriadd) vonatkozé biztonsagi
tervvel, a tdzriad6 gyakorlatot 2015. junius 1-jén elvégezték, melyrol jegyzEkonyv készilt.

A tzolto késziilékekkel (poroltd) kapcsolatban az ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a
tizoltd készilékekrdl (15 db), illetSleg a tlzcsapokrol (4 db) vezetett nyilvantartas naprakész, az
ellenérzést szakszervizzel végeztették.

A 6 évente esedékes villamos- tiizvédelmi-szabvanyossdgi és 9 évente esedékes villdmmédelmi feliilvizsgdlattal
kapcsolatban megallapitasra kertilt, hogy az intézmény feltilvizsgalata 2011. julius 28-an megtortén.
A tlizeléstechnikai felilvizsgalatok 2015-ben a kazan és a kéményt tekintetében is megtorténtek.

Osszességében megallapithato, hogy az intézmény a munkabiztonsagi és tlizvédelmi eléirasoknak
megfelel, rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal, feliilvizsgalatokkal.

IV.2. Az adatkezelés és adatvédelem helyzete, biztonsaga.

A Marcali Varosi Firdé és Szabadidékézpont rendelkezik Adatvédelmi szabalyzattal, amelyet 2012.
jalius 31-én adott ki az intézmény jelenlegi igazgatoja.
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Az intézmény vezetdje és adminisztracids személyzete ismeri az informaciés 6nrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény rendelkezéseit.

A védett iratokat, igy a dolgozok személyi anyagait, bér-és munkatigyi iratait szabalyszerden kezelik,
azokat egyesével, kilon dossziéban, zarhato szekrényben taroljak és 6rzik.

A megszint jogviszonyu dolgozok iratait - tekintettel arra, hogy azok nem selejtezhet6k —
ugyancsak személyenként egyesével dossziékban, elkilonitve, zarhat6 szerényben 6rzik.

Az iratokhoz valé hozzaférés legf6bb szabalyait az Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A dolgozok munkatigyi és béradatait elmondas szerint csak az arra jogosult szervek részére
szolgaltatjak ki. A kiszolgaltatott adatokrédl nem minden esetben késztl fénymasolat és az
adatszolgaltatasrol kiilon nyilvantartast nem vezetnek.

A szamitégépes adatbazis fokozott védelmének alapveté szabalyait tartalmazza az Adatvédelmi
szabalyzat. Az adatmentést hetente végzik.

A szamitégépes adatkezelés teriiletén jelszavas védelmet miikbdtetnek.

Osszességében megillapithat6, hogy a vizsgalt intézményben az ellenérzés tartalmat illetéen
alapvet6en szabalyos és jogszer(, lényegében a hatalyban 1évé Adatvédelmi szabalyzat el6irasainak
megfelel6 munka folyik.

Mindamellett — az eltelt id6ben bekovetkezett valtozasokra tekintettel — az Adatvédelmi szabalyzat
felulvizsgalata, modositasa, illetve 4j szabalyzat megalkotasa id&szer.

Ennek soran figyelembe kellene venni a koltségvetési szerv 4j Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban foglaltakat, a 2015. aprilis 1-t6l tortént szervezeti valtozast, az adatmentés uj
technikai feltételeit, és szitkséges az adatbazisokhoz valé hozzaférés szabalyozasa is.

IV.3. Az tgyirat-kezelési szabalyzat megléte, alkalmazasa.

A Marcali Varosi Fiirdé és Szabadid6kézpont rendelkezik Ugyirat kezelési Szabélyzattal, amelyet
2012. jalius 31-én adott ki az intézmény jelenlegi igazgatoja.

A postai kildeményeket az adminisztrator (korabban a gazdasagi vezetd) veszi at, postakonyvet
nem vezetnek.

A postabontast és az Ugyek szignalasat az igazgatd végzi.

Az intézményben az iktatas iktaté bélyegz6 alkalmazasaval, soros iktatokonyvben torténik.

Az iktatokonyv évenkénti hitelesitése és lezarasa minden évben megtértént, de tekintettel arra,
hogy egy iktatokonyvben tobb év anyagat iktatjak, ennek megfeleléen a hitelesités sajatos, de
egyértelmd.

A soros iktatokonyvben harom gyidjtészamot alkalmaznak, amelyek az intézmény legfontosabb
iratait, a szerzGdéseket, a megrendeléseket, a kinevezéseket és munkaszerzédéseket tartalmazzak. 4-
t6l az iktatas folyamatos.

Név-és targymutatot, atadokonyvet és el6adéi fvet nem alkalmaznak, de ezekrél az Ugyirat kezelési
Szabalyzat sem rendelkezik.

A kezelési feljegyzéseket alkalmazzak.

A gytGjtészam alkalmazasa és az el6adoi {v hianya az tUgyiratok kezelésének megérthetd, de sajatos
rendjét mutatja.

Irattari tervet és irattari jelet nem alkalmaznak.

Kilon irattar helyiség hianyaban az iratokat, - mint kézponti irattarban - zarhaté szekrényben,
évenkénti iratgydjtében taroljak. A foly6 évi tigyiratok az irodaban vannak elhelyezve.

Bélyegz6 nyilvantartassal rendelkezik az intézmény.

Az iktatott Ugyiratok szama a vizsgalt id6szakban a kovetkez6képpen alakult:
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2010. évben: 94 db
2011. évben: 69 db
2012. évben: 82 db
2013. évben: 55 db
2014. évben: 75 db
2015. évben 10. 02-ig: 124 db

A 2015. évi szembe tiné Ugyiratszam emelkedést az alkalmazott sajatos gyGjtészamos iktatas,
illetve az iktatast végz6 személy valtozasa okan a megvaltozott munkamoddszer okozza. A korabbi
évekhez képest valos tigyszam emelkedést nem jelent (korabban pedig nem {gy jelent meg).

A vizsgalt id6szakban selejtezés nem volt.

Osszességében megillapithatd, hogy a vizsgalt intézményben az ellenérzés tartalmat illetSen
alapvetéen szabalyos és jogszerd, lényegében a hatalyban 1évé Ugyirat kezelési Szabalyzat
el6irasainak megfelel6 munka folyik.

Az eltelt id6ben bekovetkezett valtozasokra tekintettel az Iratkezelési Szabalyzat feltlvizsgalata,
modositasa, illetve Uj szabalyzat megalkotasa id6szerd.

Az 4 Iratkezelési Szabalyzat elkészitésekor figyelmet kell forditani arra, hogy az 6sszhangban
legyen az 4j Szervezeti és Mkodési Szabalyzat idevonatkozoé rendelkezéseivel, és fontolora kellene
venni a gyljt6szamos iktatasrol a f6szamos, alszamos iktatasra vald attérést, a név-és targymutato,
az el6addi 1v, és az irattari terv alkalmazasat.

V. Az ellenfrzés Osszegzése

A 2010.-2015. kozotti id6szakra vonatkozodan elvégzett ellenérzés soran feltart adatok, tények
alapjan megallapithaté, hogy a Marcali Varosi Fird6 és Szabadid6kézpont a vonatkozo
jogszabalyokban, az alapité okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat j6 szinvonalon,
a fenntartdi elvarasoknak megfeleléen latja el, az intézményben szabélyos és szabalyszerd munka
folyik.
A TFurdé altal a lakossag részére nyujtott szolgaltatasok a varos kozvéleményében a tapasztaltak
szerint egyre inkabb pozitiv irinyba mozdult el az utébbi id6ben.

Osszességében elmondhat6, hogy a Fiirds altal nytjtott kozszolgaltatas(ok) kiemelten fontos
szerepet toltenek be a varosban, amelynek révén az intézmény tevékenyen részt vesz a varoskép
alakitasaban.

HATAROZATI JAVASLAT

Marcali Varos Onkorméanyzatanak KépviselGtestiilete megtargyalta a Marcali Varosi Fiirdé
¢és Szabadid6kozpont atfogd ellenbrzésérdl sz0lo jelentést. Megallapitotta, hogy az
intézményben megfelelé szinvonald, szabalyszert munka folyik.

1. A Képvisel6testilet felkéri az intézményvezetdt, hogy az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat aktualizalni, majd a Civil Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és
Ifjusagi Bizottsag elé terjeszteni sziveskedjen.

2. A KépviselStestilet felkéri az intézményvezetSt, hogy az intézmény kozalkalmazotti
szabalyzatat feltlvizsgalni sziveskedjen.
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3. A Képvisel6testilet felkéri az intézményvezetot, hogy az adatvédelmi szabalyzatot
felulvizsgalni sziveskedjen.

4. A KépviselStestiilet felkéri az intézményvezetSt, hogy az Ugyirat kezelési Szabilyzatot
telilvizsgalni sziveskedjen.

Felel6s: Gyorkos Tamas, intézményvezetd
Hatarid6: értelem szerint

Marcali, 2015. november 6.

Dr. Siité Laszl6 s.k.
polgarmester



