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Marcali Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2015. &prilis 16-i tlésére a
2014, évrol készitett éves osszefoglalo ellenorzési jelentésrol

Tisztelt Képvisel6- testulet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) kormanyrendelet értelmében a belsé ellenérok éves ellendrzési jelentésben
szdmolnak be az elvégzett feladatokrol, megallapitasokrol.

A Kkoltségveteési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XI1.31.) kormanyrendelet alapjan az éves ellendrzési jelentést-targyévet kovetoen, a
zarszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg kell a Képvisel6testiilet elé terjeszteni.

Az ellenérzések a jogszabdlyi eldirasok, szakmai- valamint vezetdi elvarasok érvényre
juttatasat célozzak. A rendszeres, tervszeri illetve a soron kiviili ellenérzések csokkentik a
szabalytalansagok, visszaélések elkdvetésének kockazatat. A gazdasagosabb, hatékonyabb és
ennek megfelelden eredményesebb miikodést célzo javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa az
ellendrok kiemelt feladata.

A Tarsulasi Tanacs 34/2013 (X.30.) szamu hatarozataval fogadta el a Tarsulas 2014. évi bels6
ellenérzési iitemtervét, melyben 23 koltségvetési szerv ellenérzését irta eld. Az ellendrzési
tervben szerepld 23 ellendrzésbol a belso ellendrzési hozzajarulas fizetésenek elmaradasa
miatt 1 ellendrzés lefolytatasara nem keriilt sor, 2 ellendrzés lefolytatasat a belsd ellendrzés
elvégezte, azonban a jelentes megkiildése 2015. évben teljesiilt. Az ellenérzési programon
feliil 1 utoellendrzésre és 1 soron kiviili ellendrzés kerllt megkezdesre.

Az ellendrzések a vonatkozé jogszabalyi keretek kozott folytak, a megallapitasok befolyastol
mentesen, objektiv modon kertiltek megfogalmazasra. Az ellendrzésekrdl készitett jelentések
tartalmazzak a szabalytalansagokat, a javasolt intézkedéseket.



Hatarozati javaslat

1. Marcali Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a 2014. évi éves
Osszefoglald ellendrzési jelentésrol szold beszamolot és a melléklet szerint elfogadja.

Felelds: Bodoné dr. Molnér Irén, jegyz6
Hatari6: azonnal

Dr. Siité Laszlo s.k.
elnok



2014. EVI OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

BESZAMOLO A 2014. EVI BELSO ELLENORZESI TEVEKENYSEGROL

1./ A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A Tarsulasi Tanacs 34/2013 (X.30.) szamu hatarozataval fogadta el a Tarsulas 2014. évi bels6
ellendrzési litemtervét, melyben 23 koltségvetési szerv ellenérzését- irta eld.

A belso ellenérok megvalosithatd ajanlasokat tettek, a jelentések érdemi ajanlasokat és
javaslatokat tartalmaznak. A megallapitasok elfogadasa a lezart jelentések esetében - a
zaradéekolas soran kivétel nelkul megtértént.

A koltségvetési szervek miikodését, valamint a belsé ellendrok ellendrzési, tandcsadasi
tevékenységét is nehezitette, hogy az elmult két évben (ellen6rzott idészakot is figyelembe
véve) a koltségvetési szervek gazdalkodasat befolyasold jogszabalyi kérnyezet folyamatosan
valtozott.

1.1.

A tervezés minéségének utolagos rovid értékelése

Az ellendrzési iitemterv alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasanak bevételi
oldalan a normativ tdmogatasok alatamasztasat biztositd dokumentumok kerultek
ellendrzésre, mig a kiadasi oldalon a humdn eréforrasra forditott forrasok (bér,
segelyek) felhasznalasanak szabalyossaga kerilt vizsgalatra, mint az 6nkormanyzati
koltségvetesek meghatarozd tényezéje. E meghatdrozd feladat mellett az
utemtervben szerepet kapott hazai és EU palyazatok folyamatanak ellenérzése, a
leltarozasi feladatok ellenérzése, a gazdalkodasi szabalyzatokban rogzitett
szabalyok, operativ gazdalkodas, bels6 kontrollrendszer szabalyozottsaga, bizonylati
rend és fegyelem szabalyozasa, gépjarmiivek tizemanyag-felhasznaldsara vonatkozo
szabalyozasok és azok gyakorlati alkalmazasa.

Az ellenérzések altal feltart hianyossagokat figyelembe véve, az ellendrzott teriiletek
azonositdsa a tervezés idoszakdban megfeleld volt. A feltart hidnyossagok,
szabalytalansdgok megsziintetésére hozand6 intézkedések jelentds vagyoni
hatranytol mentesithetik a fenntartét.

1.2 A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

1.2.1 Elmaradt ellenorzések

Az éves ellendrzési litemtervben rogzitett 23 ellendrzésbdl 22 koltségvetési szerv
rendszer- illetve szabalyszertiségi ellenérzése valosult meg, 1 koltségvetési szerv
ellendrzésére a belsd ellendrzési tagdij nem fizetése miatt nem kertilt sor.

1.2.2 Soron Kkiviili ellenorzések

2014. évben 1 soron Kivili ellenérzés elrendelésére, amely lefolytatdsara 2015.
évben kerilt sor, Pusztakovacsi Kozségi Onkormanyzatnél a tarsulas elndkének
javaslata alapjan.



1.2.3 Terven feliili ellendrzések
Terven feliili ellendrzés elvégzésére nem keriilt sor.

1.2.4 Ut6 ellenérzések
2014. évben 1 utdellendrzés tortént, amely a Marcali Varosi firdé és
Szabadidékozpontot érintette. Celja a korabbi évben feltart hianyossagok
megszlintetésére tett javaslatok teljesitésének ellendrzése volt.

1.2.5 Tanacsadoi tevékenység
Az ellenb6rzések folyamataban nyujtott tanacsadéi  tevékenységen  Kivil
jegyz6konyvben rogzitett tanacsadoi tevékenység nyujtasara nem kerdlt sor.

2. Az ellenérzések mindségét, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elosegito
és akadalyozo tényezok

2.1. A belsé ellendrzési egység létszamhelyzete

A belsé ellendrzés feladatait Marcali Kozos Onkormanyzati Hivatal Belsé ellendrzési
csoportja altal foglalkoztatott bels6 ellendrok lattak el 2014. évben.

A tarsult 6nkorméanyzatok és intézményeik ellenérzését 2014. évben 2 f6 latta el.
Személyi véaltozas tortént, 2014. januér 31-t61 egyik bels6 ellendr sziilési szabadsagra
ment, helyettesitése februar 1-t61 biztositasra kerlt.

2.2 A belsé ellenéri allasokra kiirt palyazatok sikeresek-e, melyek a fobb problémak,
akadalyok az allasok betoltésénél

A meguresedett allasok betoltésére palyazat, illetve helyettesités keretében sem kerlt
sor.

2.3. A belsé ellenorok képzettségi szintje és gyakorlata

Az ellenOrzést végz6é munkatarsak kozll 2 f6 maradéktalanul megfelelt a

koltségvetési  szervek belsé  kontrollrendszerérél és belsé  ellendrzésérél sz0l6
370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet 24.8-d4ban rogzitett altalanos és szakmai
kdvetelmenyeknek.

A 2 16 belso ellendr kozgazdasz végzettségil.

2.4, A belso ellenorok képzései

A belsé ellenérok mindegyike rendelkezik az allamhaztartasrél szol6 2011. évi
CXCV. torvény 70.8 (4) bekezdéseben meghatarozott az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal kiadott engedéllyel, valamint bels6 ellenérzési regisztracidval, igy
képzésik a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz0l6 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 24.8 (7) bekezdése szerinti Utemezésben
tortenik.

2.4.1. Szakmai képzés



Az ellenérok 2014. évben 9 esetben vettek részt szakmai képzésen.

2014. junius 4-5.: 116
Kotelez6 mérlegképes tovabbképzés

A BET bels6 ellenérok tovabbképzése:

2014. méjus 22.: 2 6
2014. szeptember 18: 2 16

Koztisztviselok kotelezo tovabbképzése:

2014. augusztus (e-lerning): 2 f& Fenntarthaté Onkormanyzat 6. Onkormanyzati
feladatellatas finanszirozasa

2014. szeptember : 1 f6 Mirosoft Windows 7. Kezelési ¢s Office 2010. felhasznaloi
ismeretek atadasat biztositd atallas tanfolyam e-lerning modszerekkel.

2014. december: 1 f6 Civil szervezetek megujuldé mitkodési kornyezete e-lerning

A belsé ellenorzési egység funkcionalis fiiggetlensége biztositott-e, sériilt-e

A belsé ellenérok funkciondlis flggetlensége a Ber. 19. § értelmében biztositott volt.
A belso ellenérok

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és
soron kiviili ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése ¢s végrehajtasa;

¢) az ellenérzési modszerek kivalasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;

e) a belsé ellendér bizonyossagot add ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhdaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1évé tandcsaddsi tevékenységen kivill mas tevékenység
végrehajtasaba nem kerlltek bevonasra.

A Dbelsé ellendrok nem vettek részt a koltségvetési szerv operativ miukodésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban, kilondsen az alabbiakban:

a) a koltségvetési szerv mitkodésével kapcsolatos dontések meghozatala,

b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitési tevékenységében
valo részvétel;

C) pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség
vallalasa, a belsé ellendrzési egységre vonatkozdkon kiviil;

d) a szervezet barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott
munkatarsa tevékenységenek iranyitasa, Kkivéve, ha ezek a munkatarsak
szakértoként segitik a belsé ellendroket;

e) bels6 szabalyzatok elkészitése, a belsé ellenérzésre vonatkozokon kiviil;

f) intézkedési terv elkészitése, a belsé ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

A belso ellenérok tevékenységiik soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastol mentesek,
partatlanok és targyilagosak voltak.

A belsé ellendrzést végzd személyek, a tevékenységének tervezése soran onalldéan
jéartak el, ellendrzési terveiket kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével allitottak ossze.

A belsé ellenérok 6nalldan allitottak dssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazo ellendrzési jelentésiiket.
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2.6.

2.7.

2.8.

Az ellen6rzés soran valamilyen dokumentaciohoz valé hozzaférés akadalyai

Az ellenbérzések sordn a dokumentumokhoz torténd hozzaférés, az iratbetekintés
szandékos akadalyoztatasara nem keriilt sor. Problémat az ellen6rzott szervezeteknél
a dokumentaciok rendezetlensége, nem megfelel6 tarolasa jelentett, melynek
kdvetkeztében szamos dokumentum nem volt fellelhetd, idOcstszashoz vezetett.

Osszeférhetetlenségi esetek
A rendelet 20.8 alapjan dsszeférhetetlenség nem merdilt fel.

Az ellenérzési jelentések altalanos mindsége

Az ellenérok a 14/2010 (I11.29.) szamu Tarsulasi Tanacs hatarozata altal elfogadott
Belso Ellendrzési kézikonyv szerint végezték munkajukat. Az ellendrzési kézikonyv
tartalmazza az ellen6rzés soran haszndlatos iratmintdkat, jelentés mintdkat, az
ellenorokre vonatkozo standardokat, ctikai kodexet, valamint a belsé ellendri
tevékenység megitéléséhez kapcsolatos felmérd lapokat.

A visszakiildott értékeld lapok alapjan a kovetkezo kimutatas készitheto:
Az értékelést 1-5 terjedd skalan kellett elvégezni. Az értékeld lapok Gsszes szama 13
db.

Sorszam Ertékelési kritériumok

l. A munka teljesitése
A belsé ellendr az ellenbrzés célkitlizéseit vilagosan

1 ismertették. 49| 5|5

2 Az ellenGrzés eredményeit (jelentés) idében elkiildték. 47|48]| 5
Megfelel6 tajékoztatast kapott az ellenbrzés

3 elrehaladasardl. 49| 5| 5
Megfelel6 magyarazatot kapott az elvégzett munkardl és

4 annak céljarol. 5| 5|5
A belsé ellendr a folyamatok jobbitasara vonatkozd

5 javaslatokat tettek a felmerilt problémak megoldasara. 5| 5|5

A bels6 ellendr a folyamatok hatékonysaganak,
eredményességének és gazdasagossaganak novelésére

6 vonatkoz0 javaslatokat fogalmaztak meg. 5| 5|5
Fogékonyak voltak az On problémaira és igényeire, és
7 pozitiv hozzaallast tanusitottak. 5(48| 5
Il. A szervezet megismerése
A belsé ellendrok: 0| O
Megértették a vizsgalt folyamatnak, illetve az On
1 tevékenységének jellemzait. 49| 5|5

Megértették a vizsgalt folyamatok kritikus,
kulcsfontossagl kérdéseit, melyek sziikségesek a

2 célkitlzések eléréséhez. 49| 5|5
3 Azonositottak a kulcsfontossagu kockazatokat. 5| 5|5
4 Megértették az On stratégiajat és kulcsfontossagu 49| 5| 5]
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2.9.

prioritasait | | |
M. Ellen6rzést végzok
A bels6 ellendrok: 0] O
Fogékonyak voltak az On problémaira és igényeire, és
1 pozitiv hozzaallast tanudsitottak. 5| 5|5
Elfogadtak és felhasznaltak az On, illetve munkatarsai
2 javaslatait. 5/ 5|5
Felismerték és jelezték a kontroll pontokkal vagy
3 folyamatokkal kapcsolatos kérdéseket. 49| 5|5
Megfeleléen kommunikaltak az On szervezete minden
4 szintjén. 47| 5|5
Bizalmat keltettek az On vezet&iben és kivivtak azok
5 elismerését. 5/ 5|5
6 JOl képzettek / a feladatra felkésziiltek voltak. 5| 5|5
7 Indokolt volt az informacidk és anyagok bekérése. 5| 5|5
A napi tevékenységek megszakitasa- amennyire
8 lehetséges - minimdlis volt. 5/ 5|5
V. Hozzaadott érték / Megtérulés
Az 6sszes hozzaadott érték, amit a belsé ellenbrzés
1 nyljtott az On részlegének. 5| 5|5

A jelentések zaradékolasa sordn a megallapitasok az ellenbrzott szervek részérdl
teljes kortien elfogadasra keriiltek.

A belsé ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozo kiilsé tényezé 2014. évben nem mertilt fel.
A lefolytatott ellenérzések és az litemterv kozotti eltérés oka a koltségvetési szervet
fenntartd Onkormanyzatok tagdij fizetésenek elmaraddsa volt, igy a Tarsulasi
Megéllapodas értelmében az ellenérzési tevékenység az adott telepiiléseken nem
kerult ellatasra, illetve a jelentés kikildése két esetben korlatozasra kerlt.

Az utoéellendérzések lefolytatasat, az ellenérzési jelentések javaslatainak
hasznosuldsanak nyomon-kovetését jelent6sen akadalyozza, hogy az ellendrzott
koltségvetési szervek nem mindegyikénél keszult intézkedési terv, a rendeletben
megfogalmazott kotelezettség ellenére. 2014. évben 10 koltségvetési szerv esetében
nem késziilt intézkedési terv a feltart hidnyossagok megsziintetésére.

Az ellendrzés targyi feltételeit Marcali Kézos Onkormanyzati Hivatala biztositotta.

A bels6 ellenérok elhelyezése a Hivatal foldszinti iroddjaban tortént. A
munkavégzéshez szilikséges felszerelések rendelkezésre allnak. Az ellenérzések
lebonyolitasahoz sziikséges gépjarmiiveket a koztisztviselok biztositani tudjak.

Az ellendrzések szakmai szinvonaldnak fejlesztését szolgalo kiadvanyok, itmutatok
hozzaférése az interneten keresztll biztositott.

Biztositott a konzultacids lehetéség a Hivatal tobbi szervezeti egységével, a Hivatal
vezetdjével. JelentOs segitség a megfeleld hozzaférés biztositasa a komplex jogtarhoz.

Az ellenérok munkajat nagymértékben segitette a Belsé Ellendrok Magyarorszagi
Forumahoz valod csatlakozas.



2.10. Az ellenérzések nyilvantartasa
2014-ben végrehajtott ellendrzések
ellenérzés ellendérzésre
. . . ‘o i ellenérzés zaré N N s ex forditott
onkormanyzat koltségvetési szerv kezdé a1 . ellendrzés tipusa ellendrzés targya
idépontja idépontja munkgnapok
SZama
Marcali Varosi | Marcali Varosi Fiirds Marcali Varosi Fiirdd és
yarcall varost | Marcali Varosi turdo | - 5414 17 og 2014.12.08. | szabalyszertiségi |Szabadid6kozpont utoellendrzése 7
Onkormanyzat ¢és Szabadidékozpont
S a:.12014.01. hd 20 | 2014. 01 ho 28 1. Létszdm és személyi juttatassal val6
Marcali VVarosi lllﬂgzrczlrlltVarom Kulturalis rendszer ellendrzés | gazdalkodas 12
(")nkorményzat P 2.Uni6s forrasokkal kapcsolatos feladatok
2014.03.h6 24 | 2014.04h06 1 1. Létszam és személyi juttatassal valo
S\ JArnc ) 4 A tents gazdalkodas
Marcali \,/arOSI Bernath Aurél Altalanos rendszer ellen6rzés | 2.Normativ tamogatasok igénylése 7
Onkormanyzat Miivelddési Kézpont
Marcali Vaérosi | 2014. 11. ho 28 | 2014. 12 ho 17
. |Onkormanyzat A sajét bevételek — téritési dijak
Marcali Varosi | Gazdasagi Mtiszaki o .
rendszer ellendrzés |ellendrzése. 12

Onkormanyzat

Ellato és Szolgaltato
Szervezet




3.2014. évi ellenorzések kiemelt jelentoségili megallapitasai
A téblazatban a lefolytatott ellenérzések legfontosabb megallapitasai, kertiltek rogzitésre, melyek az intézmények gazdalkodasara jelentds befolyassal

birnak.
Ellesgg:\z/ott Rangsor Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Marcali Varosi A Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, Javaslom a Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
Fiird6 és utalvanyozas, érvényesités szabalyzata nem ellenjegyzés, érvényesités szabéalyzatanak felulvizsgalatat,
Szabadido- kertilt feliilvizsgalatra. A gazdasagi vezetd a gazdalkodasi jogkorok jogszabalyi eldirasoknak
kdzpont feladatira tovabbra sem tortént helyettes megfelel6 meghatarozasat. Ezen kiviil javaslom a
kijelolésre, igy sériilhet az 6sszeférhetetlenségre gazdasagi vezetd feladataira helyettes kijel61ését, az
vonatkoz6 szabalyok betartdsa. A munkakori operativ jogkorokhoz tartozé feladatok munkakori
leirasokban nem ker(ltek meghatarozasra az leirasokban valé meghatarozasat.
egyes operativ jogkorokhoz tartozo6 feladatok. Javaslom minden dokumentumban (SzMSz,
Kiemelt Az Intézmény étviz§gé}lt dokumentumai nem K@Szalkalm_azotti Szabélyz_at, Kollekt_iv _szerzédés,
. . ox o hat&lyos jogszabalyi hivatkozasokat tartalmaznak Kikuldetési szabalyzat) a jogszabalyi hivatkozasok
jelentSséell, || (5015 evi |, torvény, 370/2011. (XI1.31.) pontositasat, hatalyos jogszabalyok megjelélésével.
kon(jligs;tu korményrenc_ielet) _ Javaslom a munkaba jaras koltségtéritésének
A munkaba jaras koltségtéritésének mddja a szabalyozasanal a Kollektiv szerz6désben, illetve a
Kollektiv szerzédésben és a Munkaba jaras Munkaba jaras koltségtéritésének szabalyzata
koltségtéritésének szabalyzata c. dokumentumokban meghatarozottak 6sszehangolasat.
dokumentumban eltéréen keriilt meghatarozasra. Javaslom a Kollektiv szerz6désben a munkaba jaras
A Kollektiv szerz6dés a munkaba jaras koltségtérités mértékének 39/2010. (11.26.)
kdltségtéritése esetében a 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet szerinti meghatarozasat.
Kormanyrendeletben meghatarozott mértéknél a
menetjegy, bérlet aranak alacsonyabb mértékii
téritését rendeli el.




A gazdasagi vezetd megbizdsa jogszabaly
véltozés-

miatt 2011. januar 1-t61 kezd6dben a
ko6zalkalmazottat hatarozatlan idére szakmai,

nem vezetdi munkakdrbe kell kinevezni.

A gazdasagi vezetd kinevezését nem modositottak
a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2011.
januar 1-t61.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasat a belsd

Javaslom, a személyi anyagaban a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden a szakmai munkakdrre torténd kinevezését és

vezetéi megbizasat potolni.

Javaslom, a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a kdtelezettség

vallalas nyilvantartasanak kialakitasat, vezetését.

Javaslom a jogszabalyi kotelezettségnek megfelelden belsé

Marcalll | Varost| Kle[nerlt” szabalyzatukban jogszabalyi elirasoknak szabalyzatban rendelkezni a koltségtéritések kifizetésének
Eglztu(r;ltls Jel?ﬁ;o‘?sgu’ megfelelden rogzitették, azonban a gyakorlatban elszamolasi rendjérdl, a szabalyzat miel6bbi potlasat.

P kockgzam nem kerult az analitika vezetesre. Javaslom, a szamviteli szabalyok felilvizsgalatat a timogatashol
Az Avr. 13. § ertelmeében nem rendelkeztek megval6suld koltségek elszamolaséara vonatkozéan és azok
kikilldetési szabalyzattal. mind a szabédlyzatokban, mind a gyakorlatban torténd

bevezetésére forditsanak nagyobb hangsulyt.
A szamviteli el6irasok szerint 2013. évben
hatarozatban megitélt tamogatasok terhére
elszamolando koltségek csak a tAmogatas
pénziigyi teljesiilése évében terhelhetik a
koltségvetést. A tamogatas megérkezéséig a
konyvelésben fiiggd kiadasként kell szerepelnie a
projekt kiadasainak.
A koltségvetési rendeletben elfogadott kiemelt Javaslom, az el6iranyzat modositasok jogszabalyban leirt
eldiranyzatok tekintetében atcsoportositas képviseld- hataridore vonatkoz6 rendelkezéseinek betartasat.
testiileti dontéshez kotott Ant. 34.8. A személyi
Bernath Aurél Kiemelt ~|Juttatdsok az eredeti elbiranyzathoz képest 105,74 % Javaslom, a gazdaségi szabélyzatok kialakitasat,
Altalanos jelentdségi, ban, 1'2,03 e’Ft-tgl magaf_ak?b osszegbgn teljes'ult_ek. aktualizlasat. A gazdalkodasi jogkorok meghatarozasat,
Miivel6dési magas Nf{r’n,mOdOSItottak az el6irdnyzatot a jogszabalyi szabalyzatban, munkakori leirashan rogzitését és az alairasi
Kozpont kockazaty | cloirdsokban meghatarozottak szerint. nyilvantartas naprakész vezetését.

A gazdalkodasi szabalyzatok vizsgalata soran
megallapitasra keriilt, hogy a gylijtemény
altalanossagban 2006. januér 1-t61 hatalyos, egy
fejezet 2008. évben aktualizaltdk. Az elmalt évekbe
személyi, szervezeti és jogszabalyvaltozasok nem

A munkakori leirasok személyi anyagban torténd
elhelyezését, potlasat javaslom mieldbb elvégezni.
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kerlltek a szabalyzatban rogzitésre.
Kotelezettségvallalasi szabalyzat, utalvanyozasi,
érvényesitési, ellenjegyzési szabalyzata szintén
2006. januar 1-t3l hatalyos. Az Avr. 60. § (3)
bekezdése alapjan a kotelezettséget vallalo szervnél
a pénzgazdalkodasi jogkoroket ellatd személyekrol
és alairas-mintajukrol a bels6 szabalyzataban
foglaltak szerint naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amellyel nem rendelkeztek.

A vizsgalt személyi anyagok nem tartalmazték a
munkakdri leirdsokat.

A Kjt. 66. 8§ (7) bekezdése szerint a képzettségi
szint szerint meghatarozott illetménynél (garantalt
illetménynél) magasabb Gsszegii illetmény keriilt
megallapitasra egy dolgozo esetében, azonban a
jogszabalyi elbiras szerint nem Kker(lt a
munkaltat6i dontésen alapuld illetményrész
dokumentalasra a kdzalkalmazott mindsitésével.

AKi]t. 20. § (2) bekezdése szerinti
kdzalkalmazotti jogviszony alapfeltétele a
biintetlen eléélet, amely igazolasara kidllitott
hatésagi bizonyitvannyal a konyhai dolgozék
nem rendelkeztek.

Javaslom a munkaltatdi dontés alapjan kiegészitett
jarandosagot a jogszabalyi eléirasoknak megfelelen

elvégezni a dolgozd mindsitését és a dokumentum személyi

anyagban torténd elhelyezését.

Javaslom a hianyzd hat6sagi bizonyitvanyok potoltatasat, a

kotelezé dokumentum személyi anyagban torténd
elhelyezését.

Marcali  Varosi
Onkormanyzat
Gazdasagi
Miiszaki Ellato
és  Szolgaltatd
Szervezet

Kiemelt
jelentdségt,
magas
kockazatu

Nincs kiemelt jelent6ségli megallapitas

3.1. Tanacsadoi tevékenyseg

2014. évben tanacsadoi tevékenység nyujtasara nem Kerlt sor.

11




meginditasara okot adoé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan
tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A bels6 ellendrzés feladata a koltségvetési szervek hatékonysaganak,
gazdasagossaganak, szabalyszeri mukodésének értékelése, valamint az ellendrzott
szervezetek szamara tanacsadas nyujtisa. Fentieket figyelembe véve a feltart
hianyossagok kezelése érdekeben tett intézkedések (hianyaban) fliggvényeben merdil
fel biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add
cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag gyandja.

A 2014. évi osszefoglald jelentés elkészitéséig a belsé ellendrzési vezetd nem tett
javaslatot a felligyeleti szerv részére fegyelmi eljaras meginditésara.

A belso kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok
1. ajelentésnek mindsitett ajanlasok és javaslatok rovid dsszefoglalasa,
2014 évben a belsé ellendrzési stratégianak megfeleléen kiemelt figyelmet
kapott a szabalyozottsag vizsgalata, a segélyezés folyamatanak, valamint a
szemelyi juttatasok elszamolasanak ellenérzése. Ennek érdekében a
legfontosabb javaslatok a munkakori leirasok elkészitéséhez, a kdzalkalmazotti
dokumentéaciok tartalmahoz, a belsé szabalyzatokhoz, valamint a kifizetéseket
tartalmazé analitikus nyilvantartasok vezetéséhez kapcsolodott.

2. az ajanlasok es javaslatok altalanos minésége
A belsd ellendrok altal tett javaslatok az ellendrzott koltségvetési szervek
esetében lényegre tordek voltak, az azonositott problémakra megfeleld valaszt
képesek nytjtani, mely tényt a visszaérkezett felmérd lapok is megerdsitenek.

3. nyomon-kovetési eljardsok megfeleldsége ¢és hataridéi (az eljardsok
kidolgozottsaga, hataridok és feleldsok egyértelmiisége, beazonosithatdsaga)
Az ellendrzott koltségvetési szervek nem mindegyike készitett intézkedési
tervet. Az elkésziilt tervek viszont jol kodvethetéek, a feleldsok megnevezését
hatarido kitlizésével tartalmazzak.

4. létezik-e adatbazis rendszer az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara és az
megfeleléen miikodik-e.
Adatbazis rendszer fenntartasa 2014. évben teljes kortien megvaldsult.

A belso ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa
Az intézkedési tervek megvaldsitasaroél sz616 beszamolas

Az el6z6 évek tapasztalata alapjan azon intézmények esetében varhato az ellendrzési
jelentések hasznosuldsa, melyek intézkedési tervet készitenek, és azt eljuttatjak a
belsd ellendrzési szervezethez.

Az intézkedési tervek hasznosulasat utoellendrzés keretében vizsgaljdk a belso

ellendrok. Azon koltségvetési szervek esetében, ahol intézkedési terv a kotelezettség
ellenére sem kesziil, és az utdellendrzés soran a feltart hianyossagok valtozatlanok,

12



felmerdl a fegyelmi eljards meginditasara okot ado cselekmény gyanuja.

2. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellen6rzési rendszer a belsé ellendrzési kézikdnyv alapjan erésen standardizalt. A
nyomon-kovetési rendszer kiépitése teljes kortien kiépilt. A feladat megvalositasa a
bels6 ellenéroktol, valamint az ellenérzott szervezetektdl is fiigg. Nagyobb figyelmet
kell forditani az bels6 ellendrzés altal tett megallapitasokra, javaslatokra intézkedési
tervek elkészitésére, abban foglalt beszdmolasi hataridok megtartasara.

2014. évben megvaldsult az ellendri tevékenység tanacsadoi funkcioja, mely Marcali
Kdz6s Onkormanyzati Hivatalan beliili szakmai konzultaciok segitségével hozzajarult
az ellendrzési tevékenység fejlesztéséhez

Marcali, 2015. februar 15.

Forr6 Barbara
belso ellenorzési vezeto
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