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ATFOGO ELLENORZESENEK TAPASZTALATAIROL

Tisztelt Képvisel6testiilet!

A Marcali Varosi Furds és Szabadidékozpont ellenrzését a 54/2020. (VIL16.)_szamu képvisels-
testiileti hatarozattal elfogadott, a Képvisel6testilet 2020. II. félévi munkatervében szerepld
program alapjan végeztik el.

Az alabbiakban a 2015-2019. kozétti id&szakra kiterjed6 komplex ellendrzés tapasztalatait
foglaljuk 6ssze.

Az ellen6rzési jelentés felépitése:

I. A mikodéshez sziikséges iratok, szabalyzatokkal kapcsolatos vizsgalat
megallapitasai

II. Az intézmény feladataival Osszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

III. A létszam- és  illetménygazdalkodasra, a  személyzeti munka
szabalyszerliségére vonatkoz6 vizsgalat megallapitasai

IV. A munkavédelemre ¢és tlizvédelemre ¢és az ligyiratkezelésre kiterjed6
vizsgalatok megallapitasai

V. Az ellenGrzés Osszegzése

I. A mikodéshez sziikséges iratok, szabalyzatokkal kapcsolatos vizsgalat
megallapitasai

I.1. Az alapit6 rendelkezések érvényre juttatasa

A Marcali Varosi Furdé és Szabadid6kézpont (a tovabbiakban: Intézmény) alapité okiratanak
modositasa a vizsgalt idGszakban egy alkalommal valt sziikségessé:

Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 2015. januér 1. napjatél
hatalyos 10. § (4a) bekezdései szerint: ,,A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv
éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 100 6t nem éri el, az iranyitd szerv, az allamhaztartas
onkormanyzati alrendszerében az 6nkormanyzati hivatal vagy - az iranyité szerv dontése alapjan -
az iranyito szerv iranyitasa ala tartozé mas koltségvetési szerv latja el.
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Az Aht. 111. § (27) bekezdése szerint a fentickben leirtaknak a térzskonyvi nyilvantartisban
szerepld koltségvetési szerv legkésébb 2015. aprilis 1-jén kell, hogy megfeleljen.

Az Aht. 8/A. § (2) bekezdése és 11. § (7) bekezdése, valamint a 111. § (26) bekezdése értelmében
2015. januar 1-jétél az alapité, modositdé és megsziinteté okiratokat a Magyar Allamkincstar

honlapjan kézzétett formanyomtatvanyok szerint kell elkésziteni.

Az Aht. 111. § (26) bekezdése értelmében 2015. januar 1-jét kévetSen a koltségvetési szervek
alapit6 okiratainak soron kovetkez6 elsé modositasakor az okirat mintaknak megfeleléen kell
atszerkeszteni a koltségvetési szerv korabbi alapit6 okiratat.

Az Intézmény esetében a gazdasagi szervezet feladatait 2015. aprilis 1-t6l a Marcali Ko6z6s
Onkormanyzati Hivatal 1atja el.

Az alapité okiratbol elhagyasra kertiltek azok a részek, amelyek nem tartoztak az alapité okirat
rendelkezési korébe, az egységes alapitd okirat pedig az el6irt formanyomtatvanynak megfelel6en
atszerkesztésre kertlt.

Alapit6 okirat médositasat Marcali Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban:
KépviselS-testiilet) a 35/2015.(11.26.) képviselS-testilleti hatdrozattal hagyta jova.

Az ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a 2015.02.26-1 keltezésti alapit6 okiratot feliil
kell vizsgalni, aktualizalni kell, mert az 5.1. pontjdban meghatarozott koltségvetési szerv
vezet6jének kinevezése hatarozatlan idétartami, mely ellentmond a koézalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (3) bekezdésének, amely kimondja, hogy a
vezet6i megbizatas legfeljebb 5 évre szélhat.

Az alapité okirat moédositasa a vizsgalt id6szakon kiviil, 2020. julius 16-an megtortént, ezt
kovetben tudja az Intézmény a jogszabalynak megfelel6en, abban foglaltak szerint folytatni szakmai
tevékenységét.

I.2. A miik6dés szabalyzat megléte (SZMSZ), jovahagyasa, illetve moédositasanak ideje és
6sszhangja a munka gyakorlataval

Az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a vizsgalt id6szakban
két alkalommal keriilt médositasra.

Az Intézmény elkészitette a 2015. aprilis 1. utdni szervezeti struktiranak megfelel6 SZMSZ-ét,
melyet jovahagyasra beterjesztett a Civil Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjusagi
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) elé, amelyet a Bizottsag a 48/2015. (X.13.) szamu bizottsagi
hatarozataval elfogadott.

Az SZMSZ kovetkezé modositasara 2017. februar 9-én kertlt sor. A médositast az indokolta, hogy
biztositani volt szikséges az igazgatd teljes kord helyettesitése. Ennek megfeleléen az
Intézménynél igazgatohelyettes kerilt kinevezésre, tovabba az SZMSZ-ben rogzitésre kertlt az
uszodavezet6i munkakor. Az SZMSZ-ben szereplé munkakéri lefrasok kiegésziltek a vizgépész
csoportvezets, a karbantartd és udvaros munkakori leirasaval, valamint a helyettesitések rendje is
rogzitésre kerilt. Az SZMSZ moédositasa jovahagyasra beterjesztésre kertlt a Bizottsag elé. amelyet
a Bizottsag a 6/2017.(11.09.) szamu bizottsagi hatarozattal fogadott el.
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Az SZMSZ-ben meghatarozott bels6 szabalyzatok megléte:

Az allamhaztartastol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr) 9. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan kerillt sor a
munkamegosztasi megallapodas (a tovabbiakban: megallapodas) megkotésére Marcali Ko6z0s
Onkorményzati Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal), mint az irinyit6 szerv altal kijelolt, gazdasigi
szervezettel rendelkezé 6nkormanyzati fenntartasi koltségvetési szerv és az Intézmény, mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 6nkormanyzati fenntartasa koltségvetési szerv kozott.

A Hivatal és az Intézmény kozosen felel6sok tobbek kozott a belsé kontrollrendszer kialakitasaért
és muikodtetéséért.

Az Intézményre kiterjednek a Hivatal szamviteli politikajaban, szamlarendjében, valamint a
szamviteli politika keretében elkészitett szabalyzatokban (eszk6zok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzata, az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat,
onkoltségszamitasi szabalyzat, bizonylati szabalyzat, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és
selejtezésének szabalyzata) foglalt el6irasok.

A megallapodas alapjan az Intézmény kiilon belsé szabalyzatban rendezi a Hivatallal egyeztetve a
mikodéséhez, gazdalkodasahoz kapcsolodd és pénziigyi kihatassal biré egyéb nem szabalyozott
kérdéseket, igy kilonosen:

e a gazdilkodassal — kilonésen a kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités
igazolas, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak maodjaval, eljarasi és dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével) kapcsolatos belsé elbirasokat, feltételeket,

e a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

e a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

e azanyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e areprezentacios kiadasok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

e a telefonok hasznalatat.

e a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét.

Az Intézmény kotelezettsége tovabba a megallapodas szerint a kontrolltevékenység végzése,
kockazatkezelési rendszer mukodtetése és a szakmai folyamatokat érinté ellendrzési nyomvonal
elkészitése.

Az Intézmény eovéb belsd szabalyzatai:
e Hazirend

o Ugyirat kezelési Szabalyzat
e Adatvédelmi Szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat
e Tlzvédelmi Szabalyzat

A vizsgalat soran megallapitottam, hogy az SZMSZ t6bb ponton elavult, olyan
jogszabalyokra hivatkozik, amelyeket mar rég hatalyon kiviil helyeztek és helyettitk 4j
jogszabalyok léptek életbe. A vizsgalt idGszakban tortént jogszabalyvaltozasok miatt az
SZMSZ nem keriilt aktualizalasra.



Az SZMSZ 1. szamu melléklete a szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje, mely 2012,
julius 1. napjatol hatalyos, megnevezése, tartalma tekintetében elavult, olyan jogszabalyra
hivatkozik, amely mar 2012. januar 1. napjatél hatalyon kiviil lett helyezve (a koltségvetési
szervek belsé ellenbrzésérol szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet). Az egyes eljarasok
fejezetnél is a vizsgalt id6szakban hatalyon kiviil helyezett jogszabalyokra hivatkozik (A
buntetéeljarasrol szolo 1998. évi XIX. térvény, A szabalysértésekr6l szolé 1999. évi LXIX.
torvény, A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV, térvény, A polgari perrendtartasrol szolo
1952. évi III. torvény, Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény, A hivatalos
allomanyuak jogviszonyardl szolé 1996. évi XLIII. torvény)

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL
31.) Kormany rendelet 2012. januar 1-jén val6 hatalybalépésével Gj fogalmak kertltek bevezetésre
és a szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje helyett a szervezeti integritast sért6 események
kezelésének eljarasrendjét kell szabalyozni, mellyel az Intézmény nem rendelkezik.

Az Intézmény gazdalkodasi szabalyzatai elavultak és hianyosak, a gazdalkodasra
vonatkoz6 szabalyzatok listaja elavult.

A FEUVE szabalyzat tartalmazta az ellenérzési nyomvonalat, kockazatkezelési szabalyzatot a
korabbi idészakban, azonban ez a jogszabalyi valtozasok kévetkeztében megszint. A koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Kormany
rendelet szerinti integralt kockazatkezelési szabalyzattal, ellenérzési nyomvonallal az
Intézmény nem rendelkezik.

A gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatok listajat ki kell egésziteni a jogszabalyban eldirt
szabalyzatokkal (beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend, a belfoldi és kilfoldi
kiktldetések elszamolasaval kapcsolatos kérdések, az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli
politikaban nem szabalyozott kérdések, a reprezentacios kiadasok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyai, a telefonok hasznalatanak, a gépjarmutvek igénybevételének és hasznalatanak rendje).
Ezen szabalyzatokkal vagy nem rendelkezik az Intézmény, vagy régi szabalyzatokat
hasznalnak.

Osszeségében elmondhaté, hogy az Intézmény SZMSZ-ét feliil kell vizsgalni és
aktualizalni kell. Az SZMSZ-ben a szabalyzatok listajat ki kell egésziteni, a hianyzoé
szabalyzatokat el kell késziteni, a megléviket feliil kell vizsgalni és a jelenleg hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en kell elkésziteni.

I.3. A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 — méoédositott — 1992. évi XXXIII. tv.
érdekegyeztetésre, szakszervezetekre ¢és a kollektiv szerz6désre, valamint a
kézalkalmazottak részvételi jogaira vonatkozo6 rendelkezéseinek érvényesiilése

Kozalkalmazotti szabalyzat

A vizsgalt id6szakban az engedélyezett létszamkeret 33 f6 volt, melybSl a kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 kézalkalmazottak szama 20 £6. A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Kézalkalmazotti térvény) foglaltaknak megfelel6en, mivel a
foglalkoztatott kozalkalmazottak létszama a 15 f6t meghaladta kozalkalmazotti tanacsot kellett
valasztani.

Az Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa 2014. év  novemberében alakult, azonban a
koézalkalmazotti szabalyzat, mely az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke és amelyet az Intézmény és az
Intézmény kozalkalmazotti képvisel6je altal 2017.02.09. napjan irtak ald, ennek megfeleléen nem



keriilt modositasra, a szabalyzatban a korabbi allapotnak megfeleléen kézalkalmazotti képviseld
szerepel. Ugyanis a vizsgalt id6szak el6tt a kézalkalmazottak szama nem érte el a 15 £6t, igy a
Kozalkalmazotti torvény értelmében kozalkalmazotti képvisel6t kellett valasztani és a szabalyzatot
ennek megfelel6en készitették el.

A Kozalkalmazotti Tanacs megalakulasaval a Kozalkalmazotti torvény szerint a koézalkalmazotti
tanacs a torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egylittesen alkotja meg a
kézalkalmazotti szabalyzatot.

A kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltak szerint a szabalyzatot évente aprilis 30-ig feliil
kell vizsgalni, és sziikség szerint moédositani, de ez nem tértént meg. A kozalkalmazotti
szabalyzat elavult, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvényre hivatkozik,
mely 2013.01.01. napjatol hatalytalan. A Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012. 1. t6rvény a
helyes jogszabalyi hivatkozas. Az Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa nem miikédik.

Kollektiv szerz6dés

A Kollektiv szerz6dés a szakszervezeti tagsag megszinésével megszint, helyébe a Kézalkalmazotti
szabalyzat 1épett

II. Az intézmény feladataival Osszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

II.1. Helyzetelemzés

Az Intézmény a Népegészségiigyi Osztaly altal jovahagyott tizemeltetési szabalyzattal rendelkezik.
A Népegészségligyi Osztaly rendszeres hatdsagi ellendrzést végzett a viz kémiai Gsszetételére,
bakteriologiai  jellemzdire  vonatkozdan. A furdé kozegészséglgyi ellenérzése  soran
Népegészségligyi Osztaly az tzemeltetést megfelelének talalta. A furdé tzemeltetése soran a
kozegészségiigyl el6irasokat betartottak. A vizvizsgalati eredmények az tizemeltetéshez megfelel6ek
voltak.

2015. janius 4-én tartott kozegészségiigyi ellendrzés kapesan az akkor illetékes ANTSZ Marcali
megallapitotta, hogy a K24-es katbol vett viz ammoénium tartalma az eléirasnal magasabb, oka a
vizkezel6 berendezésben 1év6 szénszlrs eloregedése, ami miatt a kut nem tzemelt. A Marcali
ANTSZ a tltéviz jogszabalyban eléirt hatarértéknek valé megfelelés érdekében intézkedés
megtételét kérte. A vizkezel berendezésben 1évé szénsziré cseréje 2015. oktdber 9-én megtortént.
A vizsgalt id6szak alatt Dél-dunantali Kornyezetvédelmi és Vizigyi Igazgatésag, majd a Dél-
dunintili Koérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Felugyelség / Dél-dunantdli Vizigyi Hatésig,
majd a jogutédja a Baranya Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag ellendrzése soran
megallapitotta, hogy Marcali Fird6 a vizjogi tizemeltetési engedélyben foglaltaknak megfeleléen
mukodik.

I1.2. Személyi-targyi feltételek vizsgalata

Személvi feltételek vizsgalata:

Az intézményben az allandé dolgozok mellett (20 f6) szezonalisan didkokat és nyugdijas
dolgozokat is foglalkoztatnak (9 £6). A kozalkalmazottak foglalkoztatasa éves, az idénymunkasok
foglalkoztatasa 6 havi, de legfeljebb éves munkaidSkeretben torténik.



Egész éves foglalkoztatasban: Igazgat6-Fémérnok, pénzigyi vezeté 1 t6 (2015. marcius 31-ig),
Adminisztrator 1 £6 (2015. aprilis 1-t6l), Uszodavezetd, igazgatohelyettes 1 £6 (2017. februar 9-tél),
Kertész 1 £6,), Vizgépész csoport vezeté 1 f6 (2017. februar 9-t8l), Pénztaros 2 £6, Uszasoktat6 1
t6, Uszodamester 3 £6, Udvaros 1 {6, Vizgépész 4 {6, Karbantart6 1 {6, Takarité 2 £6, Massz6r 1
f6,

Szezonilis foglalkoztatasban az egész évben foglalkoztatottakon felil: Udvaros 2 £6, Beléptets 1
£6, Csuszdadr 1 £6, Medence 6r 5 £6.

Az Intézménynél foglalkoztatott létszammal az alapité okirat rendelkezése szerinti feladatokat
képes ellatni, a dolgozok a feladatuk ellatisahoz szikséges képesitéssel rendelkeznek. Probléma
volt, hogy nem volt megoldott az Igazgat6 helyettesitése, 2015. marcius 31-ig a pénziigyi vezetd
latta el a helyettesitési feladatokat.

Az allamhaztartastol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)) 2015. januér 1. napjatél
hatalyos 10. § (4a) bekezdése szerint 2015. aprilis 1-t6l a pénziigyi vezet atkeriilt a Marcali K6z6s
Onkormanyzati Hivatalhoz, az Intézmény Igazgatéjanak helyettesitése megoldatlanna valt.

2017. februar 9-én az SZMSZ modositasra kerillt és az Intézményben igazgatohelyettes keriilt
kinevezésre, tovabba az SZMSZ-ben rogzitésre kertlt az uszodavezetéi munkakér. Az SZMSZ-
ben szereplé munkakori lefrasok kiegésziiltek a vizgépész csoportvezetd, a karbantart6 és udvaros
munkakéri lefrasaval, valamint a helyettesitések rendje is rogzitésre kertlt.

Tarovi feltételek vizsgalata:

2015. évben:

e Az alsé géphazban a vizkezel6 rendszer ammoénium mentesitéséhez a szénszhréket
kicserélték és az el6 és utdklorozast felujittattak. Még ez év végén a kiilsé bar nadazasanak
felujitasa is elkészilt.

e Egy tobbfunkciés, meleg vizes magasnyomasu mosot sikerilt beszerezni, ami a
medencetisztitasban, takaritasban nagy segitség.

2016. évben:

e A kultéri jatékok karbantartdsa, az el6irasoknak valé megfeleltetése, javitasa megtortént.

e Az évek soran nem muikodd hészivattyds rendszer javitasa megtortént, atalakitottak, azota
megbizhatdan, folyamatosan tizemel.

e A tanuszoda déli oldalara egy 27KW-os napelem rendszer lett felszerelve, aminek

koszonhetben éves szinten kb. 3,5%3 millié Ft-nyi aramdijat tudnak megsporolni.
2017. évben:

.

e Uj flnyir6é traktor kertlt beszerzésre, melynek koszonhetéen a flnyirasi feladatokat
gyorsabban és konnyebben el tudjak végezni.

e A furd6 éptlet kilsé homlokzat fa feluleteinek festése, karbantartisa a bejarati rész
kivételével elkésziilt.

e A tanuszoda jarofelileteinek epoxi gyantas fugazasat elvégezték, a zuhanyzokat feldjittattak.

e Az uszoda térben 1évé festmények felujitasat elkezdték, a javitas befejezése 2018. évre
hazédott at.

e Az 50-es medence tUzemeltetése a gépészeti, vezérlési és erésairamu problémak miatt csak
nagy nehézségek aran tudott megvaldsulni, megkezdték ezek javitasat, melyet a 2018-as

szezonra kijavitottak, azéta biztonsagosan mikodik.
2018. évben:



A furd6 épulet kilsé homlokzat fa felileteinek festését befejezték és a visszamaradd
bejarati részen is elvégezték.
e Az uszoda térben 1évé festmények javitasat befejeztették.
e A kiilsé medencék csempézése, fugazasa, takaritasa a sok fagyaskar miatt megnovekedett.
e A fedett uszodai részen tovabbra is aktualis a szivattyuk és egyéb berendezések felujitasa a
kozeljovoben.
o A két (19-es, 33-as) kut kompresszorozasa megtortént, frekvencia valtok beszerelése és a
vezérlések 6sszehangolasa a kutak szivattyujanal megkezd6dott.
e A gyermek medencét napvitorlaval lattak el.
2019. évben:
o A két (19-es, 33-as) kutnal a frekvencia valtok beszerelése és a vezérlések 6sszehangolasa a
kutak szivattydjaval megtortént.
e A kis gyégymedencét napvitorlaval lattak el, a tél folyaman nyitva tartottak.
e CLLD-s palyazat keretében négy évszakos korcsolyapalya, kemence grillezével keriilt
kialakitasra a fird6 tertiletén.

Az elkovetkezé évben feltétlentl el kell végezni az el6z6 években sziikségessé valt, de elmaradt,
illetve az azéta esedékessé valt karbantartasokat, felgjitasokat:

e A strand részen 1évé fa jardafeltletek cseréje, feltjitasa legalabb a f6 kozlekedési utakon
elkertilhetetlen, mert egyre tobb balesetet okoznak az elgdrbilt faclemek, beszakadasok és a
kiallé szegek.

e A fa szerkezetek allapotanak helyreallitasat sem lehet tovabb halogatni. Harmadik ttemben
a tanuszoda belsé fa felileteinek feldjitasa id&szert.

e A hészivattyus rendszer atalakitasa, felulvizsgalata szitkséges, részben muikodik. Az 50-es
medencét csak nagy nehézségek daran tudjak tzemeltetni. A gépészeti, vezérlési és
erésaramu problémak javitasat befejezték.

e A kuls6 medencék esetében a sok fagykar miatt megnovekedett a nyitas el6tti feladat, mint
a csempézés, fugazas, takaritas. A medencék fugazasa elkertilhetetlen.

e A gbzgenerator folyamatos javitdsa miatt a cseréje esedékes lesz a kovetkezé szezonban.

e A fedett uszodai részen tovabbra is aktualis a szivattyuk és egyéb berendezések feldjitasa.

e A beléptets rendszer folyamatos javitasra szorul, mind mechanikai, mind elektromos, mind
software oldalrél és az tzemvitel feladatainak sem mindenben tud eleget tenni, cserére-
atalakitasra szorul.

I1.3. Az intézmény miikédési rendje

Az Intézmény éves munkatervvel kiilon nem rendelkezik, feladatait az alapit6 okirat rendelkezései
szerint, az éves koltségvetési keretben meghatarozottan végzi. Az Intézmény a Somogy Megyei
Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Népegészséguigyi Osztaly (a tovabbiakban: Népegészséguigyi
Osztaly) altal jovahagyott tizemeltetési szabalyzattal rendelkezik, az Uzemeltetési szabalyzatban
foglaltakat betartjak, az tizemnaplot a gépészek folyamatosan vezetik.

A fird6 teriiletén tartézkodd fird6z6k létszama folyamatosan figyelemmel kisérheté az
automatikus be- és kiléptet6 rendszerrel.

A Marcali Furdé Tanuszoda része egész évben tzemel, mig a Strandftiirdé szezondlis jellegl, majus
30. és szeptember 15. koz6tt folyamatosan tizemel.



A Marcali Varosi Firdd nyitva tartdsa:

Strandfirdé
Majus 30 - junius 30-ig 10.00-19.00 oraig
Julius 1 — augusztus 31-ig 10.00 — 20.00 oraig
Uszébérleteseknek:
Juniusban 06.00 — 08.00, valamint
17.00-19.00 o6raig
Julius, augusztus hénapban 06.00 — 08.00, valamint
18.00 — 20.00 6raig
Tanuszoda
Januar 1 - janius 30-ig 10.00 — 19.00 6raig
Julius 1 — augusztus 31-ig 10.00 — 20.00 oraig
Uszobétleteseknek: 06.00 — 08.00, valamint
17.00 — 19.00 6raig
Julius, augusztus hénapban 06.00 — 08.00, valamint

18.00 — 20.00 oraig.

Leallas évente kétszer torténik, a kotelezé vizesere miatt.

I1. 4. Az alapit6 okiratban foglalt feladatok ellatasanak vizsgalata

Az Intézmény az alapité okirataban foglaltaknak megfeleléen alapfeladatat, firdé és
strandszolgaltatas, j6 szinvonalon latja el.

Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

A Strandfiird6t és a Tanuszodat az Intézmény sajat maga tizemelteti, a melegkonyhas buifé és kiilsé
bar bérbeadassal keriil hasznositasra, melyre palyazatot irnak ki.

Iskolai, didksport-tevékenység és tiamogatasa:

Az Intézmény az iskolarendszer tuszas oktatasra a KLIK-kel egytttmikoédési megallapodast
kotott.

A marcali iskolak, 6vodak ingyenes latogathatjadk a Marcali Furd6t. Az Intézmény a Nivo-Med
Egyesiilet, valamint a Marcali és Balatoni Usz6- és Szabadidé Sport Egyesiilet szamara helyet
biztosit.

Szabadidésport- (rekredcids sport-) tevékenység és timogatasa:

Az Intézmény lehetéséget biztosit sport- és nyugdijas egyesiletek, valamint kéznevelési
intézmények részére, sportnapok, sportrendezvények megtartasara. Az Intézmény edzétaborok
megszervezésében is tevékenyen részt vesz (szinkronuiszas, vizilabda, dszéegyesiilet).

Szabadid6s park, fiirdé és strandszolgaltatas:

A Marcali Varosi Furdé és Szabadidékozpont teriiletén a fiird6 és strandszolgaltatas mellett
lehet6ség nyilik a strandréplabda-, kosarlabda-, strandkézilabda palya hasznalatara. A teniszpalyat a
Teniszklub tizemelteti.




Minden évben megrendezésre keril a ,,Hagyomany6rz6 tlzoltd verseny”, valamint 2015-2018.
kozott megrendezésre kertlt az orszagban egyre népszertbb ,,12 6ras kerékparverseny” is.

Osszességében megallapithaté, hogy az Intézmény az alapité okiratban foglaltak szerint
folytatja szakmai tevékenységét.

I1.5. Tavlati fejlesztési lehetségek, tervek

A Marcali Varosi Fiurd6é és Szabadid6kézpont 2015. 4prilis 8-an szamolt be a 2014. évi
tevékenységérél a Pénziigyi, Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag (a tovabbiakban:
Pénziigyi Bizottsag) el6tt, mely beszamolét a bizottsag a 13/2015.(IV.8.) szamu hatirozataval
elfogadott. A Pénziigyi Bizottsag felkérte az igazgatd urat, hogy a bevételnovelésre készitsen
javaslatot, valamint készitsen javaslatot, hogy milyen muszaki fejlesztéseket kellene megvaldsitani
ahhoz, hogy az tizemeltetés koltségei csokkenjenek.

Az Intézmény Igazgatoja 2015. junius 10-én megtartott bizottsagi tilésre terjesztette be fejlesztési
elképzeléseit, melyet a Pénziigyi Bizottsag a 45/2015.(VI.10.) szamu hatirozatival fogadott el.

A Pénzugyi Bizottsag felkérte az Igazgaté wurat, hogy 2015. szeptember 30. napjiig a
bevételnovelésre, és a miszaki fejlesztésekre végezzen szamitasokat, készitsen hatastanulmanyt. A
tervezett beruhazasok koltségének megtériilése, és a beruhazasok kovetkeztében létrejovo
koltségmegtakaritas vonatkozasaban tajékoztassa a Pénzugyi Bizottsagot.

A Marcali Varosi Furdé és Szabadid6kozpont Igazgatdja elkészitette bevétel-névelési és
lzemeltetési koltség csokkentési javaslatai pénzigyi alatamasztasat, melyet a Pénziigyi Bizottsag a
82/2015.(X.15.) szamu hatarozataval jovihagyott.

Az Intézmény 2020. marciusaban szamolt volna be a Marcali Varosi Fird6 és Szabadid6kézpont
versenyképességének javitasara vonatkozo fejlesztési javaslatairdl, azonban a kihirdetett vészhelyzet
miatt elmaradt.

ITI.A létszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka szabalyszertliségére
vonatkozo6 vizsgalat megallapitasai

III.1. Létszamgazdalkodas

A feladatok elvégzéséhez szikséges létszammal az intézmény rendelkezik. Tekintettel a szezonalis
tobbletfeladatra az engedélyezett 1étszam atlagosan telitett a targyévek tekintetében.

A koltségvetésben engedélyezett létszam 29 f6.

Jelenleg 20 6 all éves alkalmazasban, 19 {6 koézalkalmazottként, 1 f6 munkaszerzédéssel
rendelkezik, kozilik egy £6 részmunkaidSs foglalkoztatasban van.

A f6szezonban munkaszerzGdéssel tovabbi 2 6 részmunkaidés, illetve 7 £6 teljes munkaidében
didkmunka programban résztvevé alkalmazasara keril sor.

A vizsgalt id6szakban a létszam teljes volt.

Az dllandé  /éves/ intézményi létszambol 1 6 intézményvezets, igazgatd, 1 {6
uszodavezetd/igazgatdhelyettes, 3 6 uszodamester, 1 f6 adminisztrator, 1 £6 uszasoktato, 2 6
pénztaros, 1 f6 részmunkaidés karbantartd, 4 +1 £6 gépész, 1 6 kertész, 1 £6 udvaros, 1 {6
masszot, 2 £6 takarité melyhez f6szezonban tamogatott didkmunka programban 1 {6 beléptetd, 6
f6 medence-, csuszdadr, tovabba 2 £6 udvaros csatlakozik.

A kozalkalmazottak kinevezése minden esetben hatirozatlan idére szol.
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Az intézmény muikodésébdl adédo specialis szezonalis tobbletfeladat ellatasdhoz  szitkséges
munkaeréigény megoldasa - mely a nyari hénapokra terjed ki - hatarozott idejd munkaszerzédéssel
tamogatott didkmunka program révén, a Melddiak szervezet munkaeré kikozvetitésével, valamint
nyugdij melletti részmunkaidés foglalkoztatassal biztositott.

Eves alkalmazasban jelenleg 20 6 4ll, a f&szezonban kerill feltdltésre a koltségvetésben
megallapitott 29 £6s létszam mintegy 4 honapos id6szakban.

A kozalkalmazottak és munkavallalok rendelkeznek a munkakorikhoz szikséges képesitéssel, a
kotelezd tovabbképzésen vald részvételiik biztositott.

Az tres allashelyeket palyazat utjan toltik be.

ITI.2. Illetménygazdalkodas
I11.2.1. llletmény megdllapitisa

A koézalkalmazotti jogviszonyban allok illetménye a kozalkalmazotti illetménytabla alapjan van
megallapitva. A garantalt bérminimumra torténd kiegészités megtortént, a kozalkalmazottak és
munkavallalok illetménye betoltott munkakortdl fiiggetleniil megegyezik annak mértékével. A
garantalt illetményen felil munkaltatéi dontésen alapulé illetményrész 4 6 esetében kertlt
megallapitasra.

Vezetéi poétlékot az intézményvezeté kap a végrehajtasi jogszabalyban megallapitottnak
megfeleléen a potlékalap 250 Yo-at

Az éjszakai készenlétet ellité munkavallalok /gépészek /a kjt. szerinti szazalékos illetmény-
potlékban részesiilnek, az intézmény 3 dolgozdja részére egyéb potlék keriilt megallapitasra.

I11.2.2. Jubileumi jutalom kifizetése

A vizsgalt idészakban jubileumi jutalom megallapitasira nem kerilt sor, az intézmény
kozalkalmazotti szabalyzata egyéb az intézményben dolgozéknak adhaté — jogviszony utani -
juttatasrol jelenleg nem rendelkezik.

I11.3. Egyéb juttatisok

Az intézmény dolgozéi 2015-2019 idészakban az adomentesen adhaté mértékben Erzsébet
utalvany, majd SZEP kartya juttatisban részesiiltek, melynek mértéke jelenleg havi netté 8.000
Munkavallalok szamara a kotelez6 munka- és védoruha tamogatas biztositott az intézmény
SZMSZ-ében foglaltak szerint.

II1.4. Személyzeti munka szabalyszertisége
I11.4.1. Személyzeti anyagok tdroldsa, tartalma

Az intézmény dolgozbinak személyzeti anyaga az adminisztratori irodahelység elStt zarhatod
szekrényben van elhelyezve. Az anyagok tartalmazzak mindazokat az adatokat, melyeket a Kjt. 5.
sz. melléklete el6ir, tovabba a munkakényv masolatat, valamint a képesitésekrél sz6lo
bizonyitvanyok masolatait.

A koézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 és a jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasa
pontos.

A foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalatok megtorténtek, az alkalmassagot bizonyito iratok, az
elvégzett vizsgalatok eredményei az egészségiigyi kiskonyvben vannak vezetve, azok a személyi
anyagtdl elkiilonitve, de zart helyen vannak tarolva. A vizsgalatok az titemezésben foglaltak szerinti
rendszerességgel lezajlottak.
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I11.4.2 Munkakéri leirdsok

A dolgozok munkakori leirasai a személyi anyagban vannak elhelyezve. A munkakori leirasokat
karbantartjak, a valtozasokat atvezetik az aktualitisoknak megfelelGen.

I11.4.3.Szabadszg nyilvintartdsa

A szabadsag nyilvantartasa minden dolgozé esetében rendben van. Az intézmény alkalmazottai egy
t6 kivételével éves, illetve hatarozott idejd munkaszerzédés idétartamahoz munkaidSkeretben
vannak foglalkoztatva.

A szabadsag megallapitas a kozalkalmazotti besorolasnak, illetve munkajogviszony esetén az
életkornak megfelel, a poétszabadsagok helyesen vannak megallapitva. A szabadsag kiirasra kertil,
azt az intézményvezetS irja ald minden esetben. A rendes szabadsag altalaban az esedékesség
évében kiadasra kertl.

I11.4.4. Kézalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

Kozalkalmazotti jogviszony megszintetésére a vizsgalt idészakban 27 alkalommal kerilt sor. 1
elhalalozas okan, 3 nyugdijazas miatt felmentéssel, 1 azonnali hatalyd munkaltat6i felmondassal és
22 k6z6s megegyezéssel.

A megszintetés minden esetben jogszerGen zajlott le, a dolgozot megilletd juttatasok az utolséd
munkdaban toltétt napon kifizetésre kertiltek. A megszint jogviszonyu személyek személyi anyagai a
jogviszony megszintetd iratokkal lezarasra keriltek.

I11.4.5. Fegyelmi és kdrtéritési felelGsség

A vizsgalt idészakban dolgozéval szemben fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitiasa okan
eljaras nem indult.

Ellenbtrzés §sszegzése

Megallapithat6, hogy a vizsgalt intézményben a létszam- és illetménygazdalkodast illetéen szabalyos
és jogszert munka folyik.

IV.A munkavédelemre ¢és tlizvédelemre, az adatkezelésre, adatvédelemre és az
ugviratkezelésre kiterjedd vizsgalatok megallapitasai

IV.1. Munkavédelem, tiizvédelem

A munka- és tlzvédelmi targyd ellenérzést a Hivatal — ill. a megbizott munka- és tlzvédelmi
szakérté — helyszini bejarassal és a vonatkozoé iratok vizsgalataval végezte. Az intézmény épiilete,
helyiségei szemlére kertltek.

A munkavédelmi tgyiratok atvizsgalasa soran az alabbiak keriiltek megallapitasra

A vonatkoz6 iratokat megvizsgalva megallapitasra kertlt, hogy az alkalmazottak tekintetében az
intézmény a munkavallaléinak elézetes és id6szakos foglalkozas-egészségligyi (munkakori
alkalmassaghoz, ill. a munkaba allashoz szilkséges) vizsgalatait az intézmény elvégeztette,
érvényességukrdl az intézmény nyilvantartast vezet.
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Az évente esedékes munkavédelmi oktatasok megtartasat az intézmény az oktatasi naploban
rogzitette. Az oktatashoz sziikséges tematika rendelkezésre all.
A munkavédelmi szabalyzat naprakész.

Az intézményben hasznalt vegyi anyagok (takarito és tisztitoszerek) vonatkozasaban az intézmény
az el6irasoknak megfelel. A vegyi anyagok tarolasa biztositva van, az intézmény rendelkezik
veszélyes vegyl anyagok jegyzékével, a veszélyek kockazatelemzése megtortént. A vegyi anyagok
hasznalatahoz sziikséges véd6eszkoz ellatottsag biztositott.

A thizvédelmi eldirasok vonatkozasaban elmondhato, hogy az évente esedékes tlzvédelmi oktatast
tanusité iratokkal, valamint oktatasi segédanyagokkal a vizsgalt idészakban az intézmény
rendelkezik. Az évente esedékes tlizvédelmi oktatast rendszeresen elvégezték.

Az intézmény tzvédelmi szabalyzattal, mellékletekkel egytitt rendelkezik (érvényes 2023. junius
1-ig), tdzveszélyességi osztalyba sorolasa megtortént.

Az intézmény megfeleléen rendelkezik az épilet kitiritésére (tdzriadd) vonatkozé biztonsagi
tervvel, az éves tlzriado gyakorlatot elvégezték, a menekiilési utak jarhatdak.

A tzolto készilékekkel (poroltd) kapcsolatban az ellenérzés soran megallapitasra kerilt, hogy a
tazolto készilékekrdl, illetbleg a tziviz haldzatrdl vezetett nyilvantartas naprakész, az ellenérzést
szakszervizzel (Kiraly Fivérek Kft.) végeztették.

A 6 évente esedékes villamos- tiizvédelmi-szabvanyossagi és 9 évente esedékes villdmwédelmi feliilvizsgalattal
kapcsolatban megallapitasra kerilt, hogy az intézmény felilvizsgalata 2020. aprilis 7-én, mig a
kett6s szigetelést villamos kéziszerszamok mérése 2020. 07.15-én megtortént.

Az utolsé thzvédelmi szabvanyossagi villamvédelmi felilvizsgalat ideje 2017. janius 1., a
dokumentum érvényes.

A Somogy Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag Marcali Katasztrofavédelmi Kirendeltség a
megtartott ellenérzések soran tlzvédelmi szabalytalansagot nem tapasztalt.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly a
mikodés soran rendellenséget nem tapasztalt.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény a munkabiztonsagi és tlzvédelmi elSirisoknak
megfelel, rendelkezik a szikséges szabalyzatokkal, felilvizsgalatokkal, a vizsgalat hidnyossagokat
nem észlelt.

IV.2. Az tigyirat-kezelési szabalyzat megléte, alkalmazasa.

A Marcali Varosi Fiirdé és Szabadidékozpont rendelkezik Ugyirat kezelési Szabalyzattal, amelyet
2015. november 20-an adott ki az intézmény jelenlegi igazgatoja.

A postai kiilldeményeket az igazgat6 vagy az adminisztrator veszi at, postakonyvet nem vezetnek.

A postabontast és az iratok szignalasat az igazgatdé végzi. Az igazgatd tavolléte esetén az
adminisztrator jogosult a killdeményeket felbontani.

Az intézményben az iktatas iktatd bélyegz6 alkalmazasaval, soros iktatokényvben térténik.

A teljes iktatokonyv hitelesitése és az iktatokonyv évenkénti hitelesitése és lezarasa minden évben
megtortént, de tekintettel arra, hogy egy iktatokonyvben tobb év anyagat iktatjak, az évenkénti
iktatokonyv hitelesitést az oldalszam megjelolésével végzik, aminek koévetkeztében a hitelesités
sajatos, de egyértelmd.
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A soros iktatokonyvben harom gytjtészamot alkalmaznak, amelyek az intézmény legfontosabb
iratait, a szerz6déseket, a megrendeléseket, a kinevezéseket és munkaszerzédéseket tartalmazzak. A
4. folybszamtol az iktatas folyamatos.

Név-és targymutatét, atadokonyvet és el6adoi ivet nem alkalmaznak, és ezekrdl az Ugyirat kezelési
Szabalyzat sem rendelkezik.

Bizonyos kezelési feljegyzéseket alkalmaznak az iktatokonyvben, de példaul irat kapcsolasra,
szerelésre vonatkozé adatokat nem jegyeznek fel az iktatokonyvben, mert az iratok fizikai szerelése
nem is torténik meg.

A gytjtészam alkalmazasa és az el6addi iv hianya az ligyiratok kezelésének megérthetd, de tovabbra
is sajatos rendjét mutatja. Az alkalmazott modszerrel iratvesztés nem alakul ki, de a
visszakereshetSség adott esetben bonyolultabb lehet, ugyanakkor a viszonylag kevés iratszam miatt
nem okoz nagyobb nehézséget.

Komplex irattari tervet nem alkalmaznak, az Ugyirat kezelési Szabalyzat selejtezési jelet és id6t
tartalmaz.

A korabbi ellenérzés o6ta kilon, zarhato helyiségben kozponti irattarat alakitottak ki, amelyben az
iratokat évenkénti iratgydjtékben taroljak. A foly6 évi tigyiratok és a megel6z6 év iratai a zarhato
irodaban vannak elhelyezve zarhat6 szekrényben vagy polcokon.

A bélyegzényilvantartas a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat melléklete.

Az iktatott Ggyiratok szama a vizsgalt id6szakban a kovetkezéképpen alakult:

2015. évben: 171 db
2016. évben: 165 db
2017. évben: 140 db
2018. évben: 70 db
2019. évben: 114 db
2020. évben 09. 15-ig: 72 db

A vizsgalt id6szakban selejtezés nem volt.
IV.3.1. Az ellendrzés Osszegzése

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt intézményben torekednek a szabélyos és jogszerd
iratkezelésre, és a sajatossagokat figyelembe véve alapvetéen megfelelS, 1ényegében a hatalyban
1év6 Ugyirat kezelési Szabalyzat el6irdsainak megfelelé munka folyik.

Az intézmény el6z6 atfogd ellenérzése 6ta 4j Ugyirat kezelési Szabalyzat keriilt kiaddsra, am
néhany ponton az id6 mulasaval és a bekovetkezett valtozasok alapjan mar az is aktualizalasra
szorul. (1995. évi LXV. térvény, anyakonyvi bejegyzés alapjaul szolgalé iratok, konyvel6 postiz,
szervezeti egység ugyintézGije, kbzponti irattar kialakitdsa, pénzigyi iratok csomagolasa stb.)
Fontolora kellene venni a gytjtészamos iktatasrél az egyedi f&szamos, alszamos iktatisra vald
attérést, a név-és targymutato, az el6adoi iv, az iratszerelések és iratok kezelésének alapjegyzékéil
szolgalo teljes irattari terv alkalmazasat.

Mindazon altal megallapithat6, hogy a megismert, sajatosan kialakitott iktatasi rendszer szerint az
iktatas - ha nem is felel meg teljes mértékben a jogszabalyi rendelkezéseknek - a vele dolgozok
szamara atlathato, gondosan kezelt.

V. Az ellenfrzés Osszegzése

A 2015-2019. kozotti idészakra vonatkozoan elvégzett ellenérzés soran feltart adatok, tények
alapjan megallapithatd, hogy a Marcali Varosi Fird6é és Szabadid6kézpont a vonatkozo
jogszabalyokban, az alapité okiratban ¢és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat megfelelé
szinvonalon latja el.
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Osszességében elmondhaté, hogy a Fiird6 altal nyujtott kozszolgaltatis(ok) kiemelten fontos
szerepet toltenek be a varosban, emiatt is kiemelt feladat, hogy az intézmény tevékenyen vegyen
részt a varoskép alakitasaban.

HATAROZATI JAVASLAT

Marcali Viros Onkormanyzatinak Képvisel6testiilete megtargyalta a Marcali Vérosi Fiirdé
és Szabadid6kozpont atfogd ellendrzésérél szolo jelentést. Megallapitotta, hogy az
intézményben megfelelé szinvonald munka folyik.

A Képvisel6testilet felkéri az intézményvezetSt, hogy az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat aktualizalni (az SZMSZ-ben a szabalyzatok listajat ki kell egésziteni, a hianyzé
szabalyzatokat el kell késziteni, a meglévéket felil kell vizsgalni és a jelenleg hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen kell elkésziteni), majd a Civil Kapcsolatok, Kulturalis,
Idegenforgalmi, Sport és Ifjasagi Bizottsag elé terjeszteni sziveskedjen.

Felel6s: Gyorkos Tamas, intézményvezetd
Bodéné dr. Molnar Irén, a végrehajtasért

Hataridd: értelem szerint

Marecali, 2020. oktober 6.

Dr. Suité Laszl6 s.k.
polgarmester



