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Tisztelt Képvisel6testiilet!

A Marcali Virosi Kulturalis Kézpont ellenérzését a 123/2000.(VIL. 19.) szamu képvisels-testiileti
hatarozat altal elfogadott iranyitdsi, ellendrzési szabdlyzat, valamint a KépviselStestilet 2018. 1. félévi
munkatervében szereplé program alapjan végeztik el.

Az alabbiakban a 2014-2017. kozotti idGszakra kiterjed6 komplex ellenérzés tapasztalatait
foglaljuk 6ssze. (Bels6 ellenérzési (gazdalkodasi) jelentés nem kertl elGterjesztésre, mivel az egész
kistérségi teriiletre kiterjed6en a belsé ellenérzések killén munkarend alapjan keriilnek
lefolytatasra.)

Az ellenbrzési jelentés felépitése:

I. Az intézmény miikédésének ellenérzése

II. Az intézmény feladataival Osszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

III. A létszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti _munka

szabalyszeriliségére vonatkoz6 vizsgalat megallapitasai
IV. A munkavédelemre ¢és tlizvédelemre, az iktatdsra, postazasta és az
adatvédelemre kiterjedd vizsgalatok megallapitasai
V. Az ellendrzés 6sszegzése

I. Az intézmény miikodésének ellenbrzése
I.1. Az alapit6 rendelkezések érvényre juttatasa

Az intézmény a jogszerti mikodéshez sziikséges okiratokkal rendelkezik.

A kulturalis kézpont jelenlegi alapiti okirata 2017. oktéber 9-t6l hatdlyos, az alapité okiratot
Marcali Viros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a 130/2017. (IX.21.) szimu hatarozattal
fogadta el. Az alapité okirat médositasarol a Képvisel6-testilet 2018 aprilisban dontott, az
Allamkincstar altali elfogadisa még nem tortént meg. A vizsgalt idGszak alatt Gsszesen 6
alkalommal t6rtént az alapité okiratban moédositas.

2014 januarjaban az adott év januar 1-jétdél alkalmazandé Gj kormanyzati funkciokédok miatt
tortént alapité okirat kiegészités, majd 2014 aprilisaban jogszabalyi valtozasok miatt kellett az
alapit6 okiratot médositani (szakfeladatok és kormanyzati funkcidk 6sszerendelése, koltségvetési
szervek gazdasagi besorolasanak megszinése).

Ezt kovetéen 2015 februarjaban szintén jogszabalyi valtozasok (gazdasagi feladatok atkertilése a
Hivatalhoz, formanyomtatvany valtozasa) tették sziukségessé a modositast. Ugyanez év
juniusaban az alapit6 okiratba uj telephelyként felvételre kertilt a Bizei Ifjasagi Haz.



2017-ben két alkalommal dontétt a Képviselo-testilet az intézmény alapité okiratanak
modositasarol. Majusban javitasra kerilt a székhely cime (Muzeum kéz 5. szamrél 2-es szamra),
az alapit6 okiratok formanyomtatvanya szerinti kiegészitések lettek atvezetve (pl. foglalkoztatasi
jogviszonyok tekintetében a végrehajtasi rendeletek megnevezése). 2017 szeptemberében a
Gyotai Kozosségi Haz cimének javitasa tortént meg, illetve a kormanyzati funkcidkédok kézé
beemelésre kertlt az ,,6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok” cimu
kod.

Az intézmény az alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen végzi munkajat, az abban
meghatarozott feladatokat kimagasléan j6 szinvonalon latja el.

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 10.§ (4a) bekezdése alapjan a gazdasagi
szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a 100 f6t
nem éri el, az iranyitd szerv, az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében az 6nkormanyzati
hivatal vagy - az iranyitd szerv dontése alapjan - az iranyité szerv iranyitasa ala tartozé mas
koltségvetési szerv latja el. Mivel a kulturalis kbzpont kozalkalmazotti 1étszama nem haladja meg a
100-at, igy a gagddlkoddsi feladatok ellatisat a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi 2015
aprilisatol az intézménnyel kotott kilon megallapodas alapjan. A feladatmegosztasi megallapodas
aktualizalasa 2017 majusaban megtortént.

I.2. A mikédés szabalyzatanak megléte (SZMSZ), jovahagyasa, illetve
modositasanak ideje és 6sszhangja a munka gyakorlataval

A kulturalis kézpont szervezeti és mikodési szabalyzattal (a tovabbiakban: szmsz) rendelkezik, az
szmsz az allamhaztartasrdl szOold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében leirt kotelezé tartalmi elemeket
tartalmazza.

A jelenleg hatilyos szmsz-t Marcali Viros Onkormanyzatanak Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 1. szamu mellékletének 1.3.7 pontja értelmében atruhazott hataskérben a Civil
Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjasagi Bizottsag hagyta jova az
55/2017.(X1.14.) szamu hatarozattal.

Az szmsz modositasa a vizsgalt idészakban koévette az alapité okirat modositasait. 2014
majusaban az Oktatasi és Kozmuvel6dési Bizottsag fogadta el a modositast, amit az alapitd okirat
modositasa, az intézmény kozalkalmazotti 1étszamanak valtozasa, a belsé ellenérzés altal tett
javaslatok atvezetése (Kikuildetési Szabalyzat elkészitése, szervezeti abra modositas) tett
szikségessé.

2015-ben az alapit6 okiratoknak megfeleléen és az intézmény mikodésében bekovetkezett
valtozasokat atvezetve (0nallé gazdalkodas megszinése, Bizei K6zosségi Haz) megtortént az
szmsz feliilvizsgalata, a csékkentett kozalkalmazotti 1étszam kovetkeztében” médositasra keriiltek
a feladatkorok, a szervezeti abra.

2017-ben két alkalommal fogadta el a Civil Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és
Ifjasagi Bizottsag az szmsz modositasat. Els6ként 2017. februar 9-én rogzitésre keriilt az szmsz-
ben az igazgatdhelyettesi pozicid, és atvezetésre kertilt a kozalkalmazotti 1étszam véltozasa (6 6ras
takaritoi statusz). Novemberben pedig a székhelycim valtozasa, a Gyotai Kézosségi Haz cimének
javitasa, 4j kormanyzati funkciokéd beemelése és az intézmény szabalyzatainak bévitése tortént
meg.

" A létszamesokkentésre a Marcali Média Kozpont létrehozasa miatt keriilt sor, ehhez az intézményhez keriilt 2
16.



I.3. Az SZMSZ-ben meghatarozott bels6 szabalyzatok megléte

Az szmsz 11. fejezetének 5.3. pontjaban a kévetkez6 belsé szabalyzatok kertiltek rogzitésre:

1. Hazirendek:

— Bizei K6z6sségi haz

— Bizei Ifjusagi Haz

— Boronkai K6z6sségi haz

— Civil Szervezetek Haza

—  Gyotai Kozosségi haz

— Horvatkati Kozosségi haz

— Marcali Varosi Kulturalis Kozpont (Kulturalis Korzo)
—  Muvel6dési Haz

Adatvédelmi szabalyzat

Belfoldi kiktldetés szabalyzat

Bélyegzok hasznalatanak szabalyzata
Ellen6rzési nyomvonal

EsélyegyenlSségi terv

Etikai iranyelvek

Fenntarthat6sagi terv

9. Kockazatkezelési szabalyzat

10. Kozalkalmazotti szabalyzat

11. K6zérdekd adatok megismerésének rendje
12. Kulcs és kodkezelési szabalyzat

13. Kils6 és belsé kommunikacids szabalyzat
14. Pénzkezelési szabalyzat

15. Rendezvényszervezési szabalyzat

16. Reprezentacios kiadasok szabalyzata

17. Szabalytalansagok kezelése

18. Terem- és technikabérleti szabalyzat

19. Ugyiratkezelési szabalyzat

20. Valasztasi etikai szabalyzat

21. Beszerzési szabalyzat

NS AE WD

Ezen bels6 szabalyzatokkal a kulturalis kézpont rendelkezik, az intézmény székhelyén valamennyi
dokumentum megtekinthets. A kulturalis kézpont honlapjan az szmsz elérhetd, a hazirendek
megtalalhatéak, a ,,Bélyegz6k hasznalatanak szabalyzata”, az ,Ellenérzési nyomvonal” és a
,»Kulcs és kodkezelési szabalyzat” kivételével mindegyik szabalyzat megtalalhat6. A fent nem 1évé
szabalyzatok a belsé munkat szabalyozzak, ezért nem kertltek feltoltésre.

A hazirendek egy részét aktualizalni szikséges. A Kulturalis Kézpont, a Marcali Civil Szervezetek
Haza, a Gyotai Ko6zosségi Haz és a Mvel6dési Haz hazirendjeiben még nem kertlt atvezetésre a
székhelycim valtozas. A kulturalis kozpont, civil szervezetek haza, mivel6dési haz hazirendje
értelmében a nyitva tartasrdl az szmsz rendelkezik. Az szmsz korabban tartalmazott erre
vonatkozé szabalyozast, a jelenleg hatalyos viszont nem. A nyitva tartasrol az igazgatd kilon
bels6 szabalyzatban rendelkezik, amely nem az szmsz mellékletét képezi. A dokumentum az
intézmény honlapjan megtalalhaté. A hazirendekben a nyitva tartasra hivatkozo6 részt modositani
kell.



_4-

A fentiekben megjelélt szabalyzatokon kivill az Avr. 13. § (2) bekezdése kimondja, hogy a
koltségvetési szerv vezetSje belsé szabalyzatban rendezi a mikoédéséhez kapcesolodo, pénziigyi
kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kuléndsen
a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kulonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak moédjaval, eljarasi és
dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijel6lésének
rendjével -, az ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsé el6irasokat, feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,
c) a belfoldi és kulfoldi kikuldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,
d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,
e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,
f) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,
@) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat

A fentebb felsorolt szabalyzatokkal — 2 kivétellel — a kulturalis kézpont rendelkezik. Az anyag- és
eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseirdl szolo szabalyzat és a
gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjérdl szolo szabalyzat az intézmény esetén
nem relevans.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés h) pontja egy tovibbi — nem gazdalkodassal Gsszefiiggd - szabalyzat
kotelez6 meglétét is elSirja. A hivatkozott pont szerint a koltségvetési szervnek belsé
szabalyzatban kell meghatarozni a kozérdekd adatok megismerésére iranyulé kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét. Erre
vonatkoz6 szabalyzattal az intézmény rendelkezik, ahogy az az szmsz-ében is szerepel.

A kulturalis kézpontnak a vizsgalt id6szakban kézbeszerzés koteles beszerzése nem volt. Mivel az
intézmény a kozbeszerzési torvény értelmében Onallé ajanlatkérének mindsil, ezért koteles
bejelentkezni a Kozbeszerzési Hatosag altal vezetett ajanlatkéroi jegyzékbe. Az ellendrzés soran
megallapitasra kertlt, hogy a kulturalis kézpont a Hatosag altal vezetett jegyzékben megfeleléen
szerepel, az adatvaltozasokat folyamatosan atvezették (technikai azonositéja: AK24864).

Az intézmény a Kbt. alapjan kotelezben teljesitendé feladatainak hataridében eleget tett,
nemleges éves Osszesitett kozbeszerzési tervét és nemleges éves statisztikai  Osszegzését
elkészitette, el6iras szerint kozzétette. Az éves kozbeszerzési tervek az intézmény honlapjan
elérhetéek. Kozbeszerzési Szabélyzattal a Kbt. el6irasai szerint az ajanlatkéréknek csak
kozbeszerzési eljaras lefolytatasakor kell kotelezéen rendelkeznie, igy — kozbeszerzési eljaras
hianyaban — ilyen szabalyzattal az intézmény jelenleg nem rendelkezik.

I.4. A koézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 — modositott — 1992. évi XXXIII. tv.
érdekegyeztetésre, szakszervezetekre és a kollektiv szerz6désre, valamint a
koézalkalmazottak részvételi jogaira vonatkoz6 rendelkezéseinek érvényesiilése

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kijt.)
szabalyozza a koézalkalmazottak részvételi jogait. A Kjt. 14. § (1) bekezdése kimondja, hogy a
részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 koézalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk  kozvetlenil valasztott kozalkalmazotti  tanacs, illetve
kozalkalmazotti képvisel§ gyakorolja. A Kjt. 14. § (2) bekezdése értelmében a tizendt f6nél
kevesebb kézalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltatonal kézalkalmazotti képvisel6t kell valasztani.
A kulturalis kézpontban a vizsgalt id6szakban folyamatosan mikodott kozalkalmazotti képviseld,
valasztasa dokumentalt.



Az intézmény Kozalkalmazotti szabalyzattal rendelkezik.

Az szmsz rogziti, hogy az intézményben a munkat segit6 szakalkalmazotti és minden dolgozot
érinté dolgoz6i munkaértekezleteket tartanak: szakalkalmazotti értekezlet minden hénap elsé
hétf6jén, dolgozdi értekezlet szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal keril
megtartasra.

Az igazgatd tajékoztatasa szerint évenként 1 alkalommal, évente keriil sor olyan 6sszdolgozoi
értekezletre, amelyen a technikai dolgozok is részt vesznek. Az év soran minden hénap elsé
keddjén a szakalkalmazottakkal, azaz 7 {6 részvételével zajlanak a megbeszélések.

Minden értekezletrdl jegyz6konyv, illetve emlékeztetd készul.

Tekintve, hogy az szmsz a szakalkalmazotti értekezletek megtartasanak idépontjat minden hénap
elsé hétfojére irja, ezt a pontot javitani sziikséges.

I.5. Az adatkezelés és adatvédelem helyzete és biztonsaga

Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.)) 24. § (3) bekezdése értelmében az intézménynek adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzattal kell rendelkeznie. E jogszabalyi el6irasnak a kulturalis kézpont eleget
tett, az intézmény rendelkezik adatvédelmi és informatikai szabalyzattal, melynek aktualizaldsa a
vizsgalt id6szakban évente megtortént.

A szabalyzat tartalmaz adatvédelmi rendelkezéseket, rendelkezik az adatkezelést végz6 személyek
feladatairol, felelésségérdl. A szabalyzat rOgziti az adatkezelés szabalyait, és rendelkezik a
személyes adatok kezelésérdl is. A dokumentum tartalmaz informatikai biztonsaghoz kapcsolodd
rendelkezéseket, igy kitér a krittkus rendszerek védelmére, a jelszavak kezelésére, az
adatbiztonsag, adatkezelés, mentés és archivalas témakorére.

Az Infotv. 33. § (3) bekezdésének elSirasa szerint az intézmény az elektronikus kozzétételi
kotelezettségének az Infotv. 1. melléklete és a 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet mellékletei
szerinti adattartalommal eleget tett, a kozzétételi lista a kulturalis kézpont honlapjan elérhet6.

II. Az intézmény feladataival 6sszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

I1.1. Az intézmény éves munkatervének vizsgalata

A kulturalis kézpont a vizsgalt id6szakban minden év elején elkészitette munkatervét, amelyet
2014-ben az Oktatasi és Kozmivel6dési Bizottsag, 2015-2017-ben a Civil Kapcsolatok,
Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjusagi Bizottsag hagyott jova. A vizsgalat soran
megallapitast nyert, hogy az intézmény éves tevékenységét a munkatervben rogzitetteknek
megfeleléen végezte el. Az intézmény 2018. évi elfogadott munkatervvel szintén rendelkezik.

I1.2. Helyzetelemzés

A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont 1991-t61 6nallé jogi személy és 6nalléan gazdalkodd
koltségvetési intézmény. A kozponti intézményhez tartozott a Marcali varosrészeinek négy
koz6sségi szintere (Bize, Boronka, Gyota, Horvatkat), a Bernath Aurél Galéria és a Telehaz.

Az intézmény székhelye 2011 6ta a Kulturalis Korzé éptiletében talalhat6. Korabbi székhelyének
¢épulete, a Muvel6dési haz, mara az intézmény egyik telephelye, amit a Marcali Hidas Frigyes
Zeneiskolaval kézosen hasznal. Az 6nkormanyzati tulajdonba kertlt Marcali Civil Szervezetek
Hiaza szintén a kulturalis kozpont telephelye, melynek az atépitések, feldjitasok utan 2013.



februarjaban tortént meg tényleges hasznalatba vétele. A varosrészi mavel6dési hazak tovabbra is
a Kulturalis Kozpont telephelyei maradtak, a kozgydjteményi funkciot ellaté Bernath Aurél
Galéria azonban 2013. januar 1-jét8l atkertlt a Marcali Muzeumhoz. A Telehaz 2011. 6szén
lebontasra keriilt, funkcidjat a Kulturalis Korzé éptiletében talalhaté informatikai terem vette at.
Illetve az intézmény E-Pont szolgaltatast (Internet és szamitoégép hasznalat) nyujt.

A Korzéban lathaté az intézmény altal gondozott, a varos altal véasarolt képzémuvészeti
alkotasok gyGjteményének allandé tarlata, az id6szaki kiallitasoknak helyet adé Kortars Galéria,
Folyosogaléria, Amatér Alkotok kiallitotere. Emellett rendelkezésre all konferencia- és
moziterem, szamitogépes informatikai terem és egy kisebb targyaloterem, valamint kialakitasra
kerilt az aulaban egy kisebb szinpad, illetve egy kavéhazi-vendéglatod tér. 2015-ben a Kulturalis
Koézpont Konyvsarkot nyitott az aulaban, valamint gondozza az Frtéktarként is funkcional6
Korzé Ajandéktarat bizomanyos értékesités keretében. A termek funkciéjahoz szikséges minden
hattérberendezéssel, technikai eszk6zzel rendelkezik az intézmény.

A Miuvel6dési hazban talalhaté a 280 f6t befogadd — profi szinhazi koérulményeket biztositd
szinhazterem, a hozza tartozé 6ltozékkel és ruhatarral. A fény és hangtechnika modernizalasarol
anyagi lehetéségeihez mérten folyamatosan gondoskodik a kulturalis kézpont. Ez a szinhazterem
a nagyobb rendezvények, konferencidk helyszine is. A Miuvel6dési Hazban alakitotta ki a
kulturalis kézpont a ,,DicsGség-falat” is. Ide azok nevei kertilnek, akiket az 6nkormanyzat Marcali
Virosért, Alkotéi dijjal, illetve Diszpolgari cimmel ismer el.

A Civil Szervezetek Haza civil szervezeteknek ad otthon, akar klubszoba, akar Osszejovetelek
vagy foglalkozasok, probak biztositasaval. Klubszobaval 6sszesen 9 helyi civil szervezet
rendelkezik itt, emellett tovabbi rendszeres hasznaléi is vannak az éptletnek, akik klubszobaval
nem rendelkeznek (méhészek, éremgytjték).

A Kulturalis Kézpont az év soran tobb szaz rendezvényt szervez, koztik a varos fesztivaljait is,
igy a Borforralo fesztivalt, Majalist, Sziireti Fesztivalt, vagy a Marcali Varosi Fird6 és
Szabadid6kozponttal kozésen a Fiirdd szezonnyitd rendezvényét.

A Kulturalis Kézpont 2 alkalommal is elnyerte a ,,Mindsitett Kézmavel6dési Intézmény” cimet,
2015-ben és 2017-ben. A cimre palyazé kézmivel6dési intézményeknek igen szigord mindéségi
kritériumoknak kell megfelelniiik, amelyet atfogd, minden részletre kiterjedd, alapos szakmai
vizsgalat alapjan itél oda az Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

Az intézmény a varos kulturalis életében végzett kiemelkedS teljesitményt nyujtd
maganszemélyek, szervezetek elismerésére 2014-ben megalapitotta a Korzo-dijat.

A kulturalis koézpont nagy figyelmet fordit a kézosségi médiaban valé megjelenésre is, sajat
intézményi Facebook fidkkal rendelkezik.

I1.3. Személyi-targyi feltételek vizsgalata

A kulturalis kézpont a mikodéséhez sziikséges személyi allomannyal rendelkezik.

Az intézmény személyi allomanya 10 £6, ebbdl 7 szakalkalmazott és 3 technikai dolgozo. A
kulturalis kézmunkaprogramot kihasznalva az elmult években tobb f6 latott el kézmivel6dési
feladatokat az intézménynél. A kulturalis kozfoglalkoztatottak munkdja nagy segitség az
intézménynek rendezvényszervezésénél, igyelet tartasanal, a mindennapi munka soran. Jelenleg 1
t6 az intézményen, illetve 1 £6 az 6nkormanyzaton keresztil lat el kulturalis kézfoglalkoztatotti
feladatokat. A program azonban csak 2018. junius 30-ig tart, ezt kévetéen a Kulturalis Korzé



nyitvatartasi ideje (heti 54 6ra) és az Ugyeleti rend miatt a fogaddpultba torténé beosztas
nehezebbé valik.

A kulturalis kézpont targyi feltételeinek vizsgalatakor kiilon kell valasztani a székhelyet, illetve a
telephelyeket.

A székhely (Kulturalis Korzo) megfelel a kor elvarasainak. Az épilet allaga j6, egyedil a
klimarendszerben vannak hianyossagok (moziterem). Az itt talalhaté termek funkciéjahoz
szitkséges minden hattérberendezéssel, technikai eszkozzel rendelkezik az intézmény.

A Muavelédési haz épilete felgjitasra szorul. A tet6 beazik, a vizesblokkok felgjitasa a
kozeljovben elengedhetetlen. A szinhazterem belsé megjelenését is célszert lenne modernebbé
tenni. A fény- és hangtechnika modernizalasardl anyagi lehet6ségeihez mérten folyamatosan
gondoskodik az intézmény, azonban ezen a terileten is célszerd lenne modern eszkozoket
beszerezni, kiilonosen arra tekintettel, hogy ez a terem ad otthont a szinhazi el6adasoknak,
szamos nagyobb rendezvénynek a varosban. Az elmdlt par évben sikeriilt a régi székeket
lecserélni, illetve 2015-ben sajat forrasbél a szinpad teljes fiigegonyzetének cseréje valosult meg.

A Civil Szervezetek Haza szintén felgjitasra szorul. Az épilet feldjitasa, energia takarékos fitési
rendszerének kialakitasa a ,,Megujul6 és fenntarthaté Marcali, aktiv kulturalis és sportélettel” cima
TOP-2.1.2-16-SO1-2017-00003 azonositészamu palyazat keretében fog megval6sulni.

A varosrészi kultarhazak, illetve a Bizei Ifjasagi Haz berendezésérdl, felszereltségérdl a kulturalis
kozpont és a varosrészi telepiilésrészi munkacsoportok kézosen gondoskodnak. A szabadtéri
szinpaddal rendelkezé bizei kulturhaz kivételével a teleptilésrészi kultirhazak szinhazteremmel és
a kisebb rendezvényekhez sziikséges hangositasi technikaval rendelkeznek, valamint a szabadtéri
rendezvényekhez sziikséges padokkal, asztalokkal, satrakkal is ellatottak. Mindegyik kultarhaz
akadalymentes. Egyedil a gyotapusztai kultirhaz nem 6sszkomfortos, itt a téli idészakban a ftést
fatiizelésti kalyhaval biztositja az intézmény. A gyotai kulturhaz vizvezetékrendszere feltjitasra
szorul, jelenleg mobil illemhelyrél kell gondoskodnia az intézménynek.

I1.4. Az intézmény miik6édési rendje

Az intézmény mikodési rendjét meghatirozé jogszabalyokat és dokumentumokat az szmsz
tételesen felsorolja (kézmivel6désre vonatkozéd jogszabalyok, Marcali Varos Onkormanyzata
koézmuvel6dési feladatait kijel6l6 rendeletei és hatarozatai, alapité okirat, munkaterv, a Hivatallal
kotott munkamegosztasi megallapodas, szmsz, valamint a szakmai munkara vonatkozo
tgyrendek, szabalyzatok, munkakéri leirasok).

Az szmsz rendelkezik a munkarendrél, tgyrendrél.

A Kulturalis Korzé nyitva tartasa: hétfé - péntek: 8.00 - 18.00, szombat: 14.00 - 18.00, vasarnap:
zarva. A nyitvatartasi idén kivil évente tobb alkalommal tartanak tigyeletet az intézmény
dolgozdi, igazodva a megrendezésre keriil6 programokhoz, legyenek azok sajat vagy kiilsé
szervezéstick. A székhely és a telephelyek nyitva tartasarol kiilon szabalyzat rendelkezik.

A hazirendek részletesen tartalmazzak az egyes épiletek hasznalatanak rendjét, kifiiggesztésiik a
székhelyen és a telephelyeken megtortént.

A kulturalis kézpont szabad kapacitasainak terhére termeit és technikajat bérbe adja. A bérbeadas
részleteit belsG szabalyzatban rogzitette az igazgatd. A helyl mivel6dési kozosségek, klubok,
szakkorok, egyestiletek a Korzé nyitva tartasi idejében el6zetes egyeztetés alapjan, bevétel nélkili,
kozosségi/kulturalis célokra, téritésmentesen hasznalhatjak az intézmény infrastruktirajat, illetve
a telephelyek helyiségeit. A nyitvatartasi idén tdli idSre, illetve munkasziineti napra 1000 Ft/6ra
tgyeleti dijat szamol fel az intézmény, tekintve hogy az tgyelet biztositasa tobbletkoltséget jelent.
Uzleti, politikai céld rendezvény esetén a szabalyzatban rogzitett bérleti dfjak az irinyadok. A
kulturalis kézpont gazdalkodd intézményként lehetSségeithez mérten, korlatozott hang- és
fénytechnikai szolgiltatast is nydjt. Marcali Viros Onkormanyzata 4ltal fenntartott intézmények,



marcali székhelyl egyestiletek, mtvészeti egylttesek és azon civil szervezetek szamara, akikkel
egyuttmikodési megallapodast kotott a Marcali Varosi Kulturalis Koézpont, munkaidében
téritésmentesen biztositja az intézmény a szolgaltatist. Munkaidén tdl a technikus dtgyeleti
dijazasa 1000 Ft/6ra illetve a Kulturilis Kézpont telephelyein kivili helyszin esetén atikoltség
megtéritése is szikséges.

I1.5. Az alapit6 okiratban foglalt feladatok ellatasanak vizsgalata
Az intézmény alapitéd okirata szerinti alapfeladatai:

a) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének, a
kilonb6z6  kultarak kozotti kapesolatok  kiépitésének és fenntartasanak segitése, a
k6z6sség - és tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az
allampolgari részvétel novelése, az Onkéntesség és a virtualis kozosségek erdsitése, a
gyermekek, az ifjusag, az idések, a nemzetiségek és a kilhoni magyarok kozdsségi
muvel6désének segitése, a szegénységben él6k és kirekesztett csoportok tarsadalmi,
kulturalis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az esélyegyenléség
el6segitése, mentalhigiénés, prevencids programok megvaldsitasa

b) a teleptlés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytérténetének,
népmivészetének, népi iparmivészetének, szellemi kulturalis Orokségének feltarasa,
megismertetése, a hely muivel6dési szokasok és értéktarak, a magyar nyelv gondozasa,
gazdagitisa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultara értékeinek
megismertetése, az innepek kultirajanak gondozasa,

c) az Ontevékeny, Onképz6 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javité tanuldsi
lehet6ségek, népfbiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz6, az amatér
alkotd, mivel6dé kozosségek —tevékenységének elSsegitése, alkoté mivel6dési
koz6sségek, mivészeti csoportok, korok, klubok, szabadegyetemek biztositasa,

d) a kulturalis turizmus, a kulturalis vidékfejlesztés, a kozOsségl gazdasag feltételeinek
biztositasa, a digitalis tartalomszolgaltatas, tovabba az informaciés és kommunikacids
technolégiakhoz val6 hozzaférés biztositasa,

e) a valamely tevékenység végzéséhez jogszabalyban el6irt kotelezd  felkészitd
képzésekkel Osszefuggs feladatok ellatisa; az olyan oktatassal és képzéssel Osszefliggd
feladatok ellatasa, amelyek nem adnak hivatalosan elismert oklevelet, diplomat, a
feln6ttképzési torvény szerint szakmai képzésnek mindsiilnek, ugyanakkor korabban
megszerzett szakképesitéssel betoltott foglalkozas, munkakor eredményesebb, magasabb
szintd ellatasahoz sziikséges kompetenciat nydjtanak; valamint az elsGsorban felnStteknek
ajanlott és tartott, olyan oktatassal és képzéssel Osszefiiggs feladatok ellatasa, amelyek
nem adnak hivatalosan elismert oklevelet, diplomat és a feln6ttképzési torvény szerint
nyelvi, altalanos, illetve szakmai képzésnek mindstilnek

A felsorolt feladatait az intézmény teljeskorien ellatja.
A kilonféle programok a Kulturalis Kozpont sokféle funkcidjat tikrozik: a mivel6dési
lehet6ségek biztositasat, a tehetséggondozast, az 6nképzést, az ismeretek-, a tudas novelését,
fejlesztését, a szorakozast, a jatszast, valamint ezeken keresztil, illetve ezektdl fiiggetlentl a
kozosségi egyuttlétet, a lokalpatriotizmust.
Az intézmény altal megszervezett programok tobb alapfeladathoz is kotédnek, minden évben
megrendezésre keriilé programok- a teljesség igénye nélkil:

- fesztivalok (Borforrald, Majalis, Szezonnyito, Sziireti)

- Marcali Nyar koncertjei

- adventl vasar

- Kortars Galéria kiallitasai



- nemzeti innepek

- Id6sek Napja

- szinhazi el6adasok

- El6adasok aktualis kozéleti kérdésekrdl

- Amat6r alkotok kiallitasai

- TFolyos6 Galéria kiallitasai

- Fotétabor

- koényvbemutatok

- Varosrészek k6zosségi életének erdsitése:
Gyota-nyitogatd, Horvatkuti pinceszer, Vendel nap Bizén, Boronkai
multidéz6

- Korz6 tabor alsés gyerekeknek

- Unnepkérokhdz kapesolédo kreativ gyermek jatszohazak

- Olasz nyelvtanfolyam

A rendezvények mellett az intézmény tamogatja a helyi mavel6ds, énszervez6ds kozosségeket:
kulturalis programjaik, 6sszejoveteleik és probaik megtartasahoz téritésmentes terem és technika
hasznalatot biztosit nyitvatartasi idében. A kulturalis kézpont infrastruktirajaval tamogat egyéb
kiils6 szervezésti programokat is (téritésmentes hangositas, teremhasznalat)

I1.6. Tavlati fejlesztési lehet&ségek, tervek

A jov6beni fejlesztési lehetségeket, terveket nagyban befolyasolja a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kultv.) médositasa, pontosabban a médositott torvényhez kapcsol6do, a személyi
és targyi feltételeket meghatarozé végrehajtasi rendelet. A 2017-es torvénymodositas mar
létrehozta a kozmiivel6dési intézmények tipusait (mdvelédési haz, mvel6édési kézpont, kulturalis
kozpont, tobbfunkcids koézmivelddési intézmény, népfdiskola, népi kézmives alkotohaz,
gyermek-, illetve ifjasagi haz, valamint szabadid6kézpont), azonban az egyes tipusok személyi és
targyi feltételeirél csak részben rendelkezik, ezek egy része a végrehajtasi rendeletben lesz
szabalyozva. A kilonboz6 intézménytipusok szamara eltéré szamu alapszolgaltatasok kotelezk.
Kozmuvel6dési alapszolgaltatasok:

a) muvel6d6 kozosségek létrejottének eldsegitése, muikodésik tamogatasa, fejlédésik

segitése, a kozmuvel6dési tevékenységek és a mavel6d6 kozosségek szamara helyszin

biztositisa,

b) a k6z6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész €letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos koz6sségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatGr alkotd- és el6ado-muvészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

@) a kulturalis alapi gazdasagfejlesztés.

Az alapszolgaltatasok felsorolasabodl is latszik, hogy a kézmuvel6dési szféra atalakulason megy at
(pl. a korabban szerepl6 feladatok kézott még nevesitve volt a rendezvényszervezés). A szféra a
kozOsségszervezés, kozosségfejlesztés iranyaba tolodik, illetve a turizmus erGsitését teszi
hangsulyossa.

Az alapszolgaltatasok biztositasa mellett fejlesztési lehetéség egy tobbfunkcidju kézmivel6dési
intézmény létrehozasa. A tobbfunkcids koézmivelddési intézmény olyan kozos igazgatasu
mivelédési haz, mivel6dési koézpont vagy kulturalis koézpont, amely a koézmivel6dési
alapszolgaltatasok biztositasa mellett tevékenységének tertiletén médiaszolgaltatasi, sajtotermék-
kiadasi, turisztikai informacio-szolgaltaté feladatokat is ellat.
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A részleteket szabalyozo végrehajtasi rendelet elfogadasa utan mindenképpen sziikséges kijelolni a
fejlesztés iranyat, a jelenlegi hianyos informaciék mellett azonban erre nincs lehetéség.

A fenticket mellett, vannak olyan fejlesztési tervek, lehet6ségek, amik mindenképpen indokoltak,
ezek:
- Miuvel6dési Haz felgjitasa, szinhazi funkcié erdsitése (tetészerkezet, szinpad, vizesblokk,
szinhazterem belsé megjelenése)
- Civil Szervezetek Hazanak felujitas - palyazat keretében megvalésul
- Gyotai Kozosségl Haz vizvezetékrendszerének javitasa, vizesblokk feldjitasa, az épilet
fatési rendszerének korszerdsitése — varhatéan 2018-ban megval6sul
- Kulturalis Korzé mozitermében klima kiépitése
- Kulturalis Korzo tet6ablakainak javitasa
- fény- és hangtechnika folyamatos fejlesztése, az elavult eszk6zok cseréje

I1.7. Egyéb dokumentumok vizsgalata

A vizsgalt id6szak alatt hatdlyban 1évé kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérol,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarél sz6lo 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet 4.§ (1)
bekezdés a) pontja elbirta, hogy a Kultv. hatilya ala tartozé kulturdlis intézmény vezetSje a
kulturalis szakemberek szervezett képzésére hétéves tovabbképzési idészakonként tovabbképzési
tervet készit. A vizsgalt 2014-2017-es id6szak egy tovabbképzési id6szakot foglal magaba,
amelyre Vigmondné Szalai Erika igazgat6 készitette el a tovabbképzési tervet, amit a Képvisel6-
testlilet jovahagyott. A tovabbképzési terv modositasat az igazgaté 2 alkalommal kezdeményezte,
a modositast mindkét alkalommal a Képvisel6-testilet jovahagyta. A vizsgalt 4 év soran a
tovabbképzési terv alapjan 1étrehozott éves beiskolazasi terveket az igazgatd elkészitette. A Kultv.
2017-es modositasa értelmében a kulturalis agazatban foglalkoztatott szakemberek koételezo
tovabbképzése megszint, igy az eredetileg 2020-ig tartdé 7 éves tovabbképzési terv is érvényét
vesztette. A jelenleg hatilyos szmsz még tartalmaz a 7 éves tovabbképzésre vonatkozo részt, ezt a
szabalyzat feliilvizsgalatakor torolni sziikséges.

A kulturalis szakemberek képzésérél 14j jogszabaly rendelkezik (a kulturalis szakemberek
tovabbképzésérol szolé 32/2017. (XII. 12)) EMMI rendelet), amely értelmében a kulturalis
intézmény vezetéjének a kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az élethosszig
tartd tanulas elésegitése érdekében Otévenként képzési tervet kell készitenie. Ezt a tervet az
igazgaté 2018-ban elkészitette. A tovabbképzési tervet a Kultv. modositasat kovetéen nem kell
jovahagynia a fenntartonak, igy a dokumentum nem kertilt a KépviselS-testiilet elé.

Az intézmény tObb, a szakmai munkat, belsé muikodést szabalyozé szabalyzattal rendelkezik,
amelyek papir alapon megtekinthet6ek a Korzéban, ezek:

- Amat6r alkotok kiallitasainak iranyelve

- Dolgozéi kedvezményekrdl valé rendelkezés

- Informacios pult protokollrendje

- Marketingterv 2015.

- Kiildetésnyilatkozat

- 5 éves stratégiai terv (2013-2017)

Uj stratégiai terv nem késziilt, tekintve, hogy a jévébeni mikodést kialakité végrehajtasi rendelet
még nem sziletett meg. Az intézmény kildetésnyilatkozata jelenleg aktualizalas alatt all. Amint ez
elkészil, javasolt az intézményi honlapon valé kozzététel.

2016. oktober 13. — november 25. k6z6tt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol
szakfellgyel6 végzett vizsgalatot az intézménynél, 1évén, hogy Kultv-ben megfogalmazott
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alapkovetelmények teljestilését a Kultv. 88.§ 1) pontja értelmében az e tertletért felel6s miniszter
ellenérzi. A vizsgalt id6szak: 2015. januar 1. — 2016. november 25.

A szakfeligyeleti vizsgalat 6sszefoglalé megallapitasai:

A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont a varosban a kézmuvel6dés egyik alapintézménye.

Az intézmény munkatervének Gsszeallitasakor a szakmai terveket, a Kulturalis Kézpont személyi,
targyi és a varos koltségvetési lehet6ségei hatarozzak meg, illetve az egyéb pénziigyi forrasok
megszerzésének lehet6ségei — palyazatok, tamogatasok befolyasoljak. A kiilonféle programok a
Kulturalis Koézpont sokféle funkcidjat tikrozik, a muvel6dési lehetéségek biztositasat, a
tehetséggondozast, az Onképzést, az ismeretek-, a tudas novelését, fejlesztését, a szorakozast, a
jatszast, valamint ezeken keresztil, illetve ezektSl fuggetlentl a kozosségl egyuttlétet, a
lokalpatriotizmust.

A Kulturalis Koézpont alapité okirata, szervezeti és mukodési szabalyzata a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel.

Az intézmény hataridére elkészitette és benyujtotta az éves statisztikai jelentését. Az
adatszolgaltatas a pontosan nyilvantartott adatok alapjan valés tényeket tiikroz.

A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont a helyi tarsadalom nyilvanossaganak kézponti helyszine.
Jelentésége abban all, hogy egyszerre befogadd intézménye és inspiraldja is a killonb6z6 kulturalis
alkalmaknak és civil kezdeményezéseknek. A kozosségi élet fontos szintere, ahol a latogatok
megtalaljak a maguk szamara megfelel6 kulturalis elfoglaltsagot vagy szorakozasi lehet6séget. Az
intézmény kulturalis stratégiajabol kitinik, hogy torekszenek az 6nall6é profil kialakitasra, egyedi
programok, attrakciok megvaldsitasara.

A létesitményi és targyi feltételek, az épuletek allaga, muszaki, technikai felszereltsége a székhely
vonatkozasaban eléri a kivalo szintet, a tobbi telephely esetében ezt meg sem kozeliti, maximum
egy kozepes szintet ér el.

Az intézmény szakemberei igyekeznek a szakmai elvarasoknak minél nagyobb mértékben
megfelelni. A sajat szakteriiletén mindenki a téle elvarhaté legjobb tudasa szerint teljesit. A
munkatarsak képzésénél legfontosabb szempont, hogy megfeleljenek a mai kor elvarasainak,
egyuttmikoddk, kreativak és rugalmasak legyenek.

Az intézmény gazdalkodasa a vizsgalt idészakban szabalyszer( és szakszerd volt. Alapfeladatait az
ésszerl és takarékos gazdalkodasnak készonheten jol ellatta.

III.A létszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka szabalyszertiségére
vonatkoz6 vizsgalat megallapitasai

A személyligyi vizsgalat megallapitasait a Hivatal munkatarsa az intézmény helyszinén végzett
ellenérzés: a személytigyi és egyéb iratok, az esetlegesen kapcsolodo targyi eszkozok (pl. zarhatod
szekrény), illet6leg az intézményvezetd nyilatkozatai alapjan végezte.

IT1.1. Létszamgazdalkodas

A feladatok elvégzéséhez sziikséges létszammal az intézmény jelenleg rendelkezik. A
koltségvetésben engedélyezett 1étszam 10 6 kozalkalmazott, tovabbi 2 f6 4all alkalmazasban
kulturalis ~ kozfoglalkoztatottként, melynek koészonhetéen az intézmény  feladatellatasa
maradéktalanul biztositott. (A vizsgalt id6szakban a létszam teljes volt.)

Az intézményi létszambol 1 {6 intézményvezetd, igazgatd, 1 {6 intézményvezetd helyettes
szakalkalmazott, 5 £6 szakalkalmazott, 1 {6 teljes munkaidds-, 2 £6 részmunkaidés takarito, illetve
2 {6 kulturalis kozfoglalkoztatott 8 6ras munkarendben.

A koézalkalmazottak kinevezése jelenleg hatarozatlan idére szol, a vizsgalt id6szakban 1 6 kertlt
alkalmazasra helyettesités céljabol hatarozott idére.
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A kozalkalmazottak rendelkeznek a munkakorikhoz szitkséges képesitéssel, a  kotelezd
tovabbképzésen vald részvételiik biztositott. Az tres allashelyeket palyazat utjan toltik be.

A varosrészi kulturhizak mukodtetését a kultirhizgondnokok ligak el /4 6/ megbizasi
szerzbdéssel.

I11.2. Illetménygazdalkodas
Liletmény megdllapitdsa

A kozalkalmazotti jogviszonyban allok illetménye a koézalkalmazotti illetménytabla alapjan —
besorolasuknak megfeleléen — van megallapitva. A garantalt illetményen felil munkaltatoi
dontésen alapul6 illetményrészben az intézményvezeto és egy £6 szakalkalmazott részesul.

Az intézményben a minimalbérre, garantalt bérminimumra torténd kiegészités megtortént.
Vezetéi potlékot az intézményvezeté ¢és helyettese kap a végrehajtasi  jogszabalyban
megallapitottnak megfelel6en a poétlékalap 250 %, illetve 150 %o-at.

Az intézmény dolgozdi részére 2017. januar 1. napjatél a vonatkozé jogi szabalyozasnak
koszonhetéen kulturalis potlék kertilt megallapitasra.

Jubilenmi jutalom kifizetése
A vizsgalt id6szakban jubileumi jutalom kifizetésére nem kertlt sor.

Egyéb juttatdsok
Az intézmény dolgozdi 2014-2016 id6szakban a kedvezményes addzasi keretek kozott adhatod
étkezési tamogatasban, 2017-ben fenti 6sszegben készpénz cafetériaban részesiltek. Jelenleg az
intézmény dolgozoi készpénz cafetéridban részestlnek.

ITL.3. Személyzeti munka szabalyszerilisége

Személyzeti anyagok tiroldsa, tartalma
Az intézmény dolgozoéinak személyzeti anyaga az igazgatdi irodaban, zarhaté szekrényben van
elhelyezve. Az anyagok tartalmazzak mindazokat az adatokat, melyeket a Kjt. 5. sz. melléklete
el6ir, tovabba a munkakényv masolatat, valamint a képesitésekr6l szoloé bizonyitvanyok
masolatait.
A kozalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt id6 és a jubileumi jutalomra jogosité id6, pontosan van
megallapitva.
A foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatok megtorténtek, az alkalmassagot bizonyité iratok, az
elvégzett vizsgalatok eredményei a személyi anyagban vannak elhelyezve.

Munkakori leirdsok

A dolgozok munkakéri lefrasai a személyi anyagok részét képezik. A munkakéri leirasokat
karbantartjak, a valtozasokat atvezetik az aktualitisoknak megfelel6en.

Szabadsdg nyilvantartisa

A szabadsag nyilvantartasa minden dolgozé esetében rendben van.
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A szabadsag megallapitas a kozalkalmazotti besorolasnak megfelel, a poétszabadsagok helyesen
vannak megallapitva. A szabadsag kifrasra kertl, azt az intézményvezeté irja ala minden esetben.
A rendes szabadsag és a szabadnap altalaban az esedékesség évében kiadasra kertl.

Kizalkalmazotti jogviszony megszinése, megsiintetése

Koézalkalmazotti jogviszony megszintetésére a vizsgalt id6szakban 5 alkalommal kertlt sor,
kozuluk 2 jogviszonyvaltassal, 2 athelyezéssel, 1 £6 jogviszonya egészségligyi allapotara tekintettel
felmentéssel szlint meg. A megszintetés jogszeren zajlott le, a dolgozét megilletd juttatasok az
utols6 munkdban toltott napon kifizetésre keriltek. A megszint jogviszonya személy személyi
anyaga a jogviszony megszuntets irattal lezarasra, tovabbi 4 esetben az 4j munkaltatéhoz atadasra
kerlt.

I11.4. Ellen6rzés Osszegzése
Megallapithat6, hogy a vizsgalt intézményben az ellen6rzés tartalmat illeten szabalyos és

jogszerti munka folyik.

IV.A munkavédelemre és tlizvédelemre, az iktatasra, postazasra és az adatvédelemre
kiterjedd vizsgalatok megallapitasai

IV. 1. Munkavédelem, tizvédelem

A munka- és tzvédelmi targyu ellenérzést a Hivatal — ill. a megbizott munka- és tzvédelmi
szakérté — helyszini bejarassal és a vonatkozo iratok vizsgalataval végezte. Az intézmény épiilete,
helyiségei szemlére keriltek. A kihelyezett porral oltdé kézi tGzoltdé készilékek id6szakos
ellenérzését, a készilékeken talalhaté jelzések tanusaga szerint, megfeleléen elvégezték, a
késztlékek hasznalatra alkalmasak.

A munkavédelmi Ggyiratok atvizsgalasa soran az alabbiak keriltek megallapitasra

A vonatkoz6 iratokat megvizsgalva megallapitasra kertilt, hogy az alkalmazottak tekintetében
az intézmény a munkavallaldinak el6zetes és id6szakos foglalkozas-egészségligyi (munkakori
alkalmassaghoz, ill. a munkaba allashoz sziikséges) vizsgalatait az intézmény elvégeztette, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartas naprakész.

Az évente esedékes munkavédelmi oktatdsok megtartasat az intézmény az oktatasi napléban
rogzitette, az oktatashoz sziikséges munkavédelmi szabalyzat naprakész, a felhasznalt
segédanyagok rendelkezésre allnak.

Az intézményben hasznalt vegyi anyagok (takarité ¢és tisztitdszerek) vonatkozasiban az
intézmény az eléirasoknak megfelel. A vegyi anyagok tarolasa biztositva van, az intézmény
rendelkezik veszélyes vegyi anyagok jegyzékével, a veszélyek kockazatelemzése megtortént. A
vegyi anyagok hasznalatahoz sziikséges védbeszkoz ellatottsag biztositott.

Az intézményben a villamos (érintésvédelmi) feliilvizsgalatokat tanusité iratokkal az intézmény
(minden telephelye vonatkozasaban) rendelkezik, a felilvizsgalat soran megallapitott hiba
kijavitasa megtortént.

Az intézmény megfelel6 kockazatértékeléssel —rendelkezik —évenkénti  felilvizsgalata
rendszeresen megtortént.
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A tizvédelmi eldirdsok vonatkozasaban elmondhato, hogy az évente esedékes tlzvédelmi oktatast
tanusitd iratokkal, valamint oktatasi segédanyagokkal a vizsgalt id6szakban az intézmény
rendelkezik. Az évente esedékes tizvédelmi oktatast rendszeresen elvégezték.

Az intézmény thzvédelmi szabalyzattal, mellékletekkel egytitt rendelkezik thzveszélyességi
os3talyba sorolisa megtirtént, a 1étesitmény 1880 m” ,,D” mérsékelten tiizveszélyes.

Az intézmény megfeleléen rendelkezik az épiilet kitritésére (tGzriad6) vonatkozoé biztonsagi
tervvel, a menekiilési utvonalakat jelz6fény jeloli, illetSleg helyszinrajzon rogzitésre kertlt. A
tlzriado gyakorlatot elvégezték, melyrdl jegyzokonyv készilt.

A thzolto késziilékekkel (poroltd) kapcsolatban az ellenérzés soran megallapitasra kertlt, hogy
a thzoltd késziilékekrdl, illetéleg a thzcsapokrdl vezetett nyilvantartas naprakész, az ellendrzést
szakszervizzel végeztették.

A 6 évente esedékes villamos- tizvédelmi-szabvinyossagi és villanvédelmi feliilvizsgdlattal kapcsolatban
megallapitasra keriilt, hogy az intézmény felilvizsgalata megtortént, mindsitése “megfelel6”,

Osszességében megiallapithatd, hogy az intézmény a munkabiztonsagi és tizvédelmi el6irasoknak
megfelel, rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal, feliilvizsgalatokkal.

IV.2. Az ugyirat kezelési szabalyzat megléte, alkalmazasa

Az ugyiratkezelési ellenérzés megallapitasait a Hivatal munkatarsa a helyszini vizsgalat
eredményeként allapitotta meg

A Marcali Varosi Kulturdlis Koézpont —rendelkezik ,,Ugyiratkezelési Szabélyzat”-tal.
Az Ugyiratkezelési Szabalyzatot 2017. aprilis 1-jén az intézmény jelenlegi igazgatdja, Vigmondné
Szalai Erika adta ki.

A postai kildeményeket az igazgat6 és egy f6 erre felhatalmazott dolgozoé veszi at, postakényvet
vezetnek.

A postabontast és az Ugyek szignalasat az igazgat6 végzi.

Az intézményben az iktatds hagyomanyos soros iktatokonyvben torténik, iktaté bélyegzot
alkalmaznak.

Az iktatokonyv évenként hitelesitése és lezarasa minden vizsgalt évben megtortént. Tekintettel
arra, hogy egy iktatokényvben tébb év anyagat iktatjak, (2007-2018.) ennek megfeleléen az
évenkénti hitelesités sajatos, de egyértelmi modjat alkalmazzak. Minden évet 1) lapon az
oldalszam megjel6lésével nyitnak meg, illetve hitelesitenek.

A soros iktatokonyvben évenként, 1-t8l az iktatas folyamatos.

Az iktatas f6szamos rendszerben torténik, a kezddiratot iktatjak, de az tigyirathoz tartozé iratokat
nem latjak el kiilon alszammal, azokat csak sorban lerakjak az el6addi ivben, az el6adéi iven
felsorolva az egyes tgyiratdarabokat.

Név-és targymutatot kilon nem alkalmaznak. Atadékonyv van, de nem jellemzé a bejegyzés,
mert minden tgyirat ,,igyintéz6je” az igazgato, az eléadoi fven az irattarba helyez6t nevezik meg
tgyintézonek. Ez a sajatos rendszer azért alakult ki, mert az egyes tigyek részfeladatait az igazgato
mas-mas tgyintézének adja ki, de az egész ligy elintézését az igazgatd tartja kézben.

A bej6vé iratokat tobbségében kiilon nem érkeztetik, a beérkezés datumat az iktatobélyegzon
jelzik, mert a beérkez6 kildeményeket a beérkezés id6pontjaval egyidejileg beiktatjak.

El6adoi ivet hasznalnak, de kezelési feljegyzéseket nem alkalmaznak rajra sem a csatolas, szerelés,
(el6irat, utdirat) sem az irattarazas szempontjabol.

Az iktatokonyvben talalhatok kezelési feljegyzések, a szerelések bejegyzése viszont csak egyoldali.
(elbirat és utdirat)

Irattari tervet (bar az Ugyiratkezelési Szabalyzat rendelkezik réla) és ebbdl kévetkezéen irattari
jelet (tételszamot) nem alkalmaznak.
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Egy év valamennyi iratat - tgykortSl fuggetlenil - egy gydjtében, el6adoi fvekben elhelyezve
taroljak.

A keletkezett iratokat a kézponti irattarban rendszerezve taroljak, a foly6 év és az azt megel6z6 5
év iratait pedig az iktatast végzé dolgozo irodajaban talalhaté szekrényben, évenkénti
iratgyGjtokben.

Bélyegzényilvantartassal rendelkeznek, de az nem tartalmazza, hogy a bélyegz6t hasznalatra
alairassal, személy szerint ki és mikor vette at.

Az iktatott tigyiratok szama a vizsgalt id6szakban a kévetkez6képpen alakult:

2014. évben: 74 db
2015. évben: 71 db
2016. évben: 53 db
2017. évben: 62 db

A vizsgalt idészakban selejtezés nem volt, annak ellenére, hogy a 203/2013.(XIL.19.) szamu
képvisel6-testiileti hatarozat 3. pontja ezt feladatul szabta az intézmény vezetdjének.

A selejtezés és levéltari atadas elmaradasanak alapvet6é oka, hogy az intézmény korabban sem
rendelkezett irattari tervvel (amely meghatarozta volna az Ugykor csoportokat, és azt, hogy az
egyes ugyiratok hatarid6é nélkul megérzenddk, selejtezenddk, avagy levéltarba adandok) igy nem
tudjak az iratokat besorolni.

IV.3. Az iktatasra, postiazasra és az adatvédelemre kiterjed6 vizsgalatok
Osszegzése

A vizsgalt intézményben torekednek az érthetd és jogszerd iratkezelésre, de ez nem teljes kortien
valésul meg, a ,szokasjogon” alapulé gyakorlat néhany tekintetben nincs Osszhangban a
hatilyban 1évé Ugyiratkezelési Szabdlyzat elbirasaival (pl. irattari terv, selejtezés, levéltari atadas
hianya, szerelés csak részlegesen torténik, elektronikus iratkezelés nincs).

Az iratok rendelkezésre allnak az eléadoi ivben, azok pedig egy-egy éves anyagot tartalmazéd
iratgydjtébe vannak rendezve. Az éves iratmennyiség viszonylag kis szamara tekintettel a kialakult
rend nem okoz fennakadast a napi iratkezelésben. Megfontolandé egy 4j Iratkezelési Szabalyzat
kiadasa, melynek ténylegesen melléklete az iratkezelési szabalyzat kotelez6 mellékletét képezd
irattari terv, - mint az iratok kezelésének alapjegyzéke, és mint az iratok selejtezésének és
levéltarba adasanak el6feltétele - és ugyancsak megfontolandé egy £6 és alszamos rendszerd papir
alapu (a kis szamu éves iratmennyiségre tekintettel) hagyomanyos iktatokonyv hasznalatba vétele
és az alszamok tényleges alkalmazasa mind az iktatokonyvben, mind az egyes iratokon.
Intézkedéseket kell tenni, hogy a megé6rzési idon tuli iratok selejtezése, illetve levéltarba adasa
elvégezhet6 legyen.

Mindazon altal 6sszességében megallapithato, hogy a megismert, a hosszu évek soran sajatosan
kialakitott, és bizonyos hianyossagokkal rendelkez6 iktatasi rendszert alapul véve az iratok
nyomon kévethetéek, azokat gondosan kezelik azzal egyiitt, hogy az iratkezelés - amely az irat
készitését, nyilvantartasat, rendszerezését és a selejtezhetSség szempontjabol torténd valogatasat,
segédletekkel valo ellatasat, szakszerd ¢és biztonsagos megbrzését, hasznalatra bocsatasat,
selejtezését, illetve levéltarba adasat egyiittesen magaba foglalé tevékenység - nem felel meg
minden jogszabalyi kovetelménynek.
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V. Az ellen6rzés sszegzése

A 2014-2017. kozotti id6szakra vonatkozdan elvégzett ellenbrzés soran feltart adatok, tények
alapjan megallapithat6, hogy a Marcali Varosi Kulturalis Kézpont a vonatkozé jogszabalyokban,
az alapit6 okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Osszességében elmondhatd, hogy a helyi kézmivel6dési tevékenységek tdmogatasanak
kotelez6 onkormanyzati feladatat — amelyet kézmuvel6dési intézmény utjan kell biztositania — a
Kulturalis Kézpont az altala a varos és a varoskornyék életében betoltott szerepével megfeleléen
ellatja.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Marcali Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a Marcali Varosi
Kulturalis Koézpont atfogd ellenérzésérél szolo jelentést. Megallapitotta, hogy az
intézményben megfelel$ szinvonali munka folyik.

Felel6s: Dr. Suté Laszlo, polgarmester (a kozlésért)
Hatarid6: azonnal

2. Marcali Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete felkéri az intézmény vezet6jét,
hogy az intézmény kildetésnyilatkozatanak az intézmény honlapjan valé kézzétételérdl a
dokumentum aktualizalasat kévetéen gondoskodjon

Felel6s: Vigmondné Szalai Erika, intézményvezet6
Hatarid6: 2018. janius 15.

3. Marcali Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete felkéri az intézmény vezetSiét,
hogy az alapité okirat Magyar Allamkincstar altali jévahagyasat kovetSen az intézmény
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, illetve annak mellékleteit a komplex ellenSrzés soran
feltart hianyossagok figyelembevételével aktualizalja és az intézmény honlapjan tegye
kozzé.

Felel6s: Vigmondné Szalai Erika, intézményvezet6
Hatarid6: 2018. szeptember 1.

4. Marcali Viros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete felkéri az intézmény vezetdijét,
hogy wvizsgalja felil a hazirendeket az aktualizalt hazirendek kiftiggesztésérdl
gondoskodjon

Felel6s: Vigmondné Szalai Erika, intézményvezet6
Hatarid6: 2018. szeptember 1.

5. Marcali Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete felkéri az intézmény vezetdiét,
hogy gondoskodjon a Marcali Varosi Kulturalis Kézpont Irattari Tervének elkészitésérol.

Felel6s: Vigmondné Szalai Erika, intézményvezeto
Hatarid6: 2018. december 31.
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6. Marcali Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testillete felkéri az intézmény vezetSiét,

hogy gondoskodjon a meg6rzési idén tali iratok selejtezésérdl, illetve levéltarba
helyezésérol.

Felel6s: Vigmondné Szalai Erika, intézményvezetd
Hatarid6: 2019. februar 15.

7. Marcali Varos Onkorminyzatanak Képvisel6-testiilete felkéri az intézmény vezetdijét,
hogy az igazgatd készitsen javaslatot a kulturalis kézpont tavlati fejlesztési lehetéségeirdl

Felel6s: Vigmondné Szalai Erika, intézményvezeto
Hatarid6: 2018. december 31.

Marcali, 2018. 05. 14.

Dr. Siité Laszl6 s.k.
polgarmester



