Marcali Varos Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének

.. 12017. (..) onkormanyzati rendelete

a Marcali K6zés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok,

valamint a vezet6i potlék mértékének meghatarozasarol

Marcali Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény 236. § (4) bekezdésében és a 237. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1)

()

©)

1.A rendelet hatalya

1.§

E rendelet hatdlya a Marcali Koz6s Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott —koztisztviselokre, ligykezelokre (a
tovabbiakban: koztisztviseld) munkavallalokra, a temetési segély vonatkozasdban a
koztisztviselovel vagy munkavallaloval kozos haztartdsban €16, a 2013. évi V. térvény
8:1. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott hozzatartozora terjed ki.

A rendelet 4. §-aban meghatarozott rendelkezéseket a polgarmester tekintetében is
alkalmazni kell.

A rendelet 4.§ (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket a Hivatal nyugallomanyu
koztisztviselbire is alkalmazni kell.

2.Vezetoi illetménypotlék

2. §

(1) A Hivatal bels6é szervezeti egységeinek vezet6i: az irodavezetdk, a belsd ellendrzési

vezetd és a rendészetvezetd illetménypotlékra (a tovabbiakban egyiitt: vezetd) jogosult.

(2) A Hivatalban osztalyvezetdi szintnek mindsiilnek az irodavezetdi munkakorok.

(3) Az illetménypotlék a vezetd alapilletménye 10 %-anak megfeleld 6sszeg, amelyet havonta

az alapilletménnyel egyiitt kell kifizetni. A p6tlék a vezetéi megbizas idejére jar.



3. Juttatasok, tamogatasok

3. §

(1) A szocialisan nehéz helyzetbe keriilt koztisztviselé és munkavallald részére szocialis
tamogatasként rendkiviili pénzbeli szocialis segély adhatd. Szocialis segély sziiletési
tamogatasként is megallapithato.

(2) A Kkoztisztvisel, munkavallaldo a kozszolgalati tisztviselokrél szolo térvényben
meghatarozott 6sszegli cafetéria juttatasban részesiil.

(3) A koztisztvisel6, munkavallalo részére €let- és baleset biztositasi szerz6dés kothetd.

(4) A munkakor betoltéséhez, illetve a munkakor jovébeni ellatasanak biztositasa céljabol
tanulmanyok folytatasara a koztisztviseldvel tanulmanyi szerzédés kotheto.

(5) A képerny6 el6tti munkat végzd koztisztviseld 2 évente véddszemiiveg, gyogyszemiiveg
készitésének tamogatasara jogosult. A tamogatas erre iranyuld kérelem esetén kertil
megallapitdsra. A munkavallald részére ez a juttatds munkakori feladatara tekintettel
allapithaté meg.

(6) A koztisztviseld részére a munkaltatoi joggyakorlo illetmény elleget allapithat meg.
(7) Az elhalalozott koztisztvisel6t (nyugallomanyt koztisztviselot) a temetési koltségek

részben vagy egészében torténd atvallalasaval a jegyzd a polgarmester egyetértésével a
Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal sajat halottjava nyilvanithatja.

(8) Az elhunyt koztisztviseld, nyugallomanyt koztisztviseld hozzatartozdja — munkaltatoi
dontéstdl fiiggden —temetési segélyben részesiilhet.

4.Koltségvetési fedezet biztositasa

4.§

A juttatdsok és a tdmogatasok fedezetét a Hivatal éves koltségvetésének személyi
eldiranyzata terhére kell biztositani.

5. §

(1) A Hivatal koztisztvisel6i és munkavallaloi részére nyuajthatd juttatdsok tekintetében az
egyes juttatasok mértékére, feltételeire, elbirdlasara vonatkoz6 részletszabalyokat az
Onkorméanyzat Cimzetes Féjegyzdje az Egységes Kozszolgilati Szabalyzatban allapitja
meg az oOnkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott Hivatali személyi
eldiranyzat keret terhére.



(2) A keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba vételt kovetéen — el
kell utasitani. A jegyzé kezdeményezheti a polgarmesternél a vonatkozd koltségvetési
eldiranyzat modositasat.

(3) Az egyes juttatasokrol és tamogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

5. Zaro rendelkezések

6.§

Ez a-rendelet 2017. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

7.8

Hatalyat veszti

a) Marcali Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a polgarmesteri hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocidlis, joléti ¢és egészségligyi
juttatasokrol, valamint a szocialis és kegyeleti tamogatasokrol sz616 28/2001.(X. 26.),
onkormanyzati rendelete,

b) Marcali Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott  irodavezetok  illetménypotliékarol — szolé  14/2003.(VII.15.)
onkorményzati rendelete.

Dr. Siité Laszlo Bodo6né Dr. Molnar Irén
polgarmester cimzetes fojegyzo



Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje

8700 Marcali, Rakoczi u.11.

Tel:85/501-001

Ugyiratszam:5290 /2017.
Ugyintézd: Bodéné Dr. Molnar Irén

Marecali Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

a Marcali K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok
valamint a vezetoi potlék mértéke meghatarozasarol szolo

/2017. (..) onkormanyzati rendelete

INDOKOLASA

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) legtobb
rendelkezése 2012.marcius 1-én Iépett hatdlyba. A torvény 226.§,234.§,236.§. valamint
237.§-ai tartalmaznak rendelkezést arra vonatkozdan, hogy az Onkormdnyzatnak milyen
rendeletalkotési felhatalmazasa van.

Az azota eltelt idoszakban tobb alkalommal keriilt sor hivatalunkat érintéen kozszolgalati
ellenérzésre és ennek soran javasolta a kormanyhivatal Gj, a Kttv. felhatalmazasan alapuld
onkormanyzati rendelet megalkotésat.

A koztisztviselOknek nyujthatd szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasokrol,
szocialis és kegyeleti tdmogatasokrél 2001-ben, valamint a vezetdi potlék mértékének
meghatarozasarol sz6l6 2003-ban alkotott rendeletek 1j rendelet tervezetben torténd
megfogalmazasara és ezzel egyiitt feliilvizsgalatara keriilt sor.

A korabbi szabalyozas sem ¢és a jelenlegi sem tartalmaz iskolai végzettségre tekintettel
megallapitott illetménykiegészitést tovabba a 2017.évre vonatkozo6 koltségvetési torvény altal
lehetdve tett illetményalap emelést sem.

Tartalmazza viszont a vezetdi potlékot, amelynek mértéke a korabbi szabalyozashoz képest
nem valtozik.

Tartalmazza tovabba az egyes juttatdsok lehetdségét. A cafetéria juttatds nem mérlegelhetd, a
jelenlegi szabalyozas alapjan jar a dolgozoknak.
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Szocialis tadmogatas, élet- és balesetbiztositds, tanulmanyi szerzddés, temetési koltségek
viselése, temetési segély adhato. Védo és gydgyszemiiveg kérelem esetén jar. Munkavédelmi
szerepe van.

A rendelet rendelkezéseit értelemszeriien a polgarmesterre is alkalmazni kell (a Kttv. alapjan)
tovabba a segélyezés lehetdségét a nyugdijas koztisztviselokre ki lehet terjeszteni.

Kiilon keret ezekre a juttatdsokra nincs, a kozos Onkormanyzati hivatal személyi juttatasi
eldiranyzata terhére biztosithatd. A tdmogatasok részletszabdlyit -elfogadas esetén-a jegyzd
allapitja meg belso szabalyzatban.

Marcali, 2017. janius 8. Bodéné Dr. Molnar Irén
cimzetes f6jegyz6 S.k.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet cime:

Marcali Varos Onkormanyzata Képviselé- testiiletének .../2017. (VI. .....) onkormanyzati rendelete

a Marcali K6zés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasok, szocialis és kegyeleti timogatasok, valamint a vezet6i potlék mértékének meghatarozasarol

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi Koltségvetési hatas: Kornyezeti, egészségiigyi Adminisztrativ Egyéb hatas:
hatés: kovetkezmények: terheket

befolyasold hatés:
A kozszféraban munkat vallalni | A Marcali K6z6s Onkormanyzati| nincs az adminisztracios Nincs.

szandékozok ¢és a telepiilés

lakossaga | Hivatalt terheld koltségek nem

szamara atlathaté a lehetséges juttatdsok | ndvekednek, hiszen a tervezetben

kore.

megjelolt juttatasok lehetdsége
eddig is szerepelt a korabbi
rendeletben.

terhek nem ndvekednek.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert:
A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 236.§ (4) bekezdésében és a 237.§. -ban foglalt felhatalmazasnak eleget téve keriil megalkotésra a rendelet, amelynek
elmaradasa esetén a térvényességi feliigyeletet gyakorld szerv észrevételt tehet. A korabbi szabalyozas széttagolt nem elég attekinthetd ,a jogbiztonsag kdvetelményének mar nem

felel meg.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények:

Mas dnkormanyzati hivatalokkal dsszevetve csokken a foglalkoztatd versenyképessége a munkaerd piacon.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénziigyi:

Rendelkezésre allnak

Rendelkezésre allnak.

Rendelkezésre allnak.

Rendelkezésre allnak.
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