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ELOTERJESZTES

cafetéria-juttatas megallapitasarol dr. Siité Laszlo polgarmester ur részére
a Képviselo-testiilet 2016. aprilis 26-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyat a Kttv. 1. §. f) pontja vonja a torvény
hatdlya ald. A Kttv. 225/A.§ (1) bekezdése értelmében a féallasu polgarmester
foglalkoztatdsi jogviszonya sajatos koOzszolgalati jogviszony, tekintetében a
munkaltatdi jogokat a Képviseld-testiilet gyakorolja.

A Kttv. 225/L. §-a értelmében a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfeleléen alkalmazni kell a Kttv-nek a cafetéria-juttatast szabalyzo 151. §-at. A
cafetéria juttatast a torvény alanyi jogon biztositja, a cafetéria jogosultsagot a Kttv. a
jogviszony fennallasdhoz koti. A cafetéria juttatds megallapitasa a polgarmester
esetében is kotelezd, a juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap
Otszorosénél, amely Osszeg az egyes juttatidsokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesitd
munkaltatot — jelen esetben Marcali Varos Onkorméanyzatat — terheld kozterhek
megfizetésére is fedezetet biztosit. Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl
sz0l6 2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria kerete 2016-ben nem
haladhatja meg a bruttd 200.000 Ft-ot.

Ennek megfelelden a cafetéria-juttatas keretosszege 2016. évben brutté 200.000 Ft.

A Kittv. 151. §. (3) bekezdése alapjan a hivatali szervezet vezetdje a
kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria juttatas igénybevételének részletes
szabdlyairol, elszamolasanak rendjérdl és visszatéritésének szabalyairol. A jegyzo6 altal
kiadott szabalyzat csak a Hivatalban foglalkoztatottakra terjed ki.

Marcali Véros Polgarmestere felett - Kttv. 225/A. §-a értelmében - a munkaltatoi
jogokat a Képviseld-testiilet gyakorolja, ebbdl kdvetkezéen a polgarmester Cafetéria



juttatdsara vonatkozd részletes szabalyozds megalkotdsara a képviseld-testiilet
jogosult, és koteles.

A jegyz6 altal megalkotott szabalyzat alkalmazasa a Polgarmesterre nem terjed és nem
terjeszthetd ki, annak ugyanakkor nincs akadalya, hogy a képviseld-testiilet a
polgarmester éves cafetéria-juttatasat megallapitd hatarozatdban a Hivatal cafetéria-
juttatas igénybevételére vonatkoz6 részletszabdlyait rendelje alkalmazni a
polgarmester cafetéria-juttatasnak igénybevételére, az azzal vald elszdmoldsra és
visszatéritésre.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy a polgarmester r cafetéria-
juttatdsa tekintetében a Marcali Ko6zos Onkormanyzati Hivatal —cafetéria
szabalyzatanak alkalmazésat rendelje el.

HATAROZATI JAVASLAT
Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Polgarmester Ur cafetéria-
juttatasdra vonatkozo elOterjesztését megtargyalta. A vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen a juttatas tekintetében elrendeli a Marcali Koz6s Onkormanyzati Hivatal

cafetéria-szabdlyzatanak alkalmazasat a polgarmester tekintetében.

Felel6s: Bodoné dr. Molnar Irén jegyz6
Hatarido: értelem szerint

Marcali, 2016. aprilis 22.

Bo6doné dr. Molnar Irén
jegyz6



MARCALI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJE
8700 Marcali, Rakéczi u.11.

TAJEKOZTATO
az egyes béren kiviili juttatdsokra vonatkozé szabalyozas valtozasarol

Tisztelt Kolléga/Kollégano!

A Kozszolgalati tisztviselokrol sz6lé 2011. évi CXCIX. tv. 151. § - a alapjan a koztisztviselo

cafetéria-juttatasként valasztasa szerint az alabbi juttatasokra jogosult:

Juttatas megnevezése Ado+ EHO Kedvezmény korlatja

Erzsébet-utalvany PLUSZ 15 % SZJA ,

fogyasztasra kész étel vasarlasa/ | 14 % EHO 8.000 F/ h6

kolakezdési timogati WY SIIA | inimalbér 30 %/évigyermek  max: 33.300 Ft

skolakezdési tAmogatas 14 % EHO 0/év/gy 1 33.
Dnkéntes kolcsonos 15 % SZJA e e o)
hyugdijpénztiri befizetés 14 % EHO 4.600F  —  minimalber 30 %/ho
Onkéntes kélesonos 15 % SZJA Ao
pgészségpénztari befizetés 14 % EHO 2900 Ft - minimalbér 30 %/ho

Széchenyi pihendkartya:

15 % SZJA

- széllashely-szolgaltatés 14 % EHO 225.000 Ft/év
i oo 15 % SZJA )

- vendéglatas szolgaltatas 14 % EHO 150.000 Ft/év
< e 15 % SZJA ,

- szabadidds szolgaltatés 14 % EHO 75.000 Ft/ év

1. tablazat
A minimalbér 2016. évre megallapitott 6sszege: 111.000.-Ft/ho!

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 57. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves
cafetéria kerete 2016-ben nem haladhatja meg a brutto 200.000 Ft-ot.

A Képvisel6-testiilet a 2016. februar 18-ai tilésén elfogadta a 2016. évi koltségvetést, melyben a

Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal személyi juttatdsara tervezett dsszeg is szerepel.

Ennek értelmében a juttatasokat terhelé 15 %-0s SZJA, valamint 14 %-0s EHO-t figyelembe
véve 2016. évre a cafetéria kerete netté 148.688 Ft.
A koztisztvisel6 irdsban - helyi 6nkormanyzatoknal - targyév marcius 1-ig nyilatkozik arr6l, hogy

a cafetéria-juttatas 0sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.



E nyilatkozatot a tajékoztatohoz mellékelem, azt kérem sziveskedjetek a személyiigyi és sport

referens részére kitoltve és aldirva visszajuttatni.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a 2016. évre megallapitott cafetéria keret felhasznalasara éves,
onkéntes kolcsonos egészségpénztari befizetés tekintetében 2016. marcius 1. napjatdl, azaz 10

hénapos idészakban van lehetdség.

Az elmult évhez viszonyitva nem moédosult az igénybe vehetd juttatasok mértéke.

Az iskolakezdési tdmogatas igénylése, és az Onkéntes egészségpénztari befizetés lehetdségének
%-o0s értékhatdrai valtozatlanok az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagdij minimuma
megegyezik az el6z6 éves Osszeggel, azaz havonta 5.000 Ft.

Etkezés tekintetében az Erzsébet-utalvany PLUSZ - kdrtya formdjdaban - 2016-ban (max: 8.000
Ft/ho), valamint a Széchenyi- pihendkartya keretében adhatd ,,vendéglatis szolgaltatas”
hasznalhato fel (150.000 Ft/év) értékhatarig.

A Széchenyi-Pihendkartya (SZEP kértya) segitségével az elmilt évhez hasonldan az étkezés
mellett szallashely-, illetve szabadidds szolgaltatas is igénybe vehetd.

A SZEP kartyara érkezett juttatas felhasznalasanak hatarideje az atutalast kovetd 2. targyév majus
31. napja, tehat a 2015-ben esetlegesen felhalmozott juttatast legkésébb 2017. majus 31-ig kell
felhasznalni.

A tablazatban a valasztott juttatast és annak Osszegét értelemszertien tiintessétek fel.

Marcali, 2016.

Bodéné dr. Molnar Irén s.k.
jegyzo



NYILATKOZAT

Munkavallal6 neve: addazonosito:

1.) Cafetéria keretbdl valaszthato juttatasok

Juttatas megnevezése (v") /Ft/ netté/ hé Osszesen

Erzsébet-utalvany PLUSZ

Iskolakezdési
tdmogatds/utalvany

Onkéntes kolcsonos
nyugdijpénztari befizetés

Onkéntes kolcsonds
egészségpeénztari befizetés

SZEP kartya szolgaltatasai

- szallashely
- vendéglatés
- szabadidd
Osszesen:
Marcali, 2016.

munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem:

Marcali, 2016.

munkaltatd



A Marecali K6zos Onkormanyzati Hivatal
Cafetéria Szabalyzata

A Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal képviseletében (tovabbiakban: Hivatal) a 2011. évi
CXCIX. torvényl51. §- aban foglaltak alapjan a valaszthat6 béren kiviili juttatasok tekinteté-
ben az alabbi szabalyzatot adom Ki.

l. A cafetéria rendszer lényege

A cafetéria egy olyan koltségvetési juttatasi forma, amib6l az SZJA tv-ben foglaltak figye-
lembevételével a dolgozd az altala valasztott juttatdsokra legfeljebb az ott meghatirozott
mértékig jogosult.

1. Célja

Egyéni valasztasi lehetéség biztositasa a munkavallalok szamara a béren kiviili juttatasok
terén, amely igazodik a dolgozok személyes igényeihez.

I11.  Juttatasra jogosultak kore

Cafetéria juttatasra jogosult - a Kttv 151. §. /2/ bekezdésében foglaltak figyelembe véte-
lével —a Hivatalban /kozszolgalati-, kozalkalmazotti-, munkajogviszonyban/ foglalkoztatott
valamennyi munkavallalo. Kiilonos tekintettel a Hivatal esélyegyenldségi szabélyzatiban
foglaltakra. Cafetéria juttatasra jogosult tovabba a polgarmester. A munkavallalo egyenld
feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok koziil. A munkavallald - sajat
¢lethelyzetének, életkoriilményeinek és sziikségleteinek megfeleléen - szabadon valaszthat a
felkinalt lehetdségek koziil a megadott keretek kozott.

A munkavallalok minden esetben munkaidejiik ardnyaban részesiilnek a juttatasokbol.
Azt a munkavallalot, akinek a valasztasra vald jogosultsaga barmilyen okbol kifolyolag év
kozben modosul (pl. belépés, kilépés, keresdéallomany-valtozas stb.), idéaranyosan illeti meg
a cafetéria keret.

Az év kozben jogosultsagot szerzé személy a még hatralévo idészakra vonatkozé 1do-
aranyos keretosszeg folott rendelkezhet. Az év kdzben jogosultsagat elvesztd személy a teljes
cafetéria keretbdl a mar eltelt idészakra vonatkoz6 id6aranyos részre jogosult.

Munkavallal6 a Cafeteria nyilatkozat alairasaval vallalja, hogy amennyiben a juttatasok-
ra valo jogosultsaga id6kdzben megvaltozik (pl. kilépés, keresdalloméany-valtozas stb.), ugy
az idOardnyosan jard keret tullépése miatti tobbletfelhasznalast a jogalap nélkiil felvett
munkabér visszafizetésére vonatkozo szabalyok szerint a Munkaltatonak megtériti.

1V. Juttatas mértéke és ismertetése

A juttatas mértéke tekintetében a kozponti kdltségvetésrdl szol6 torvény az irdnyado.




A juttatasokat 16 %-0s SZJA, valamint 14 %-0s EHO- terheli, ennck megfeleléen kertil
meghatarozasra a juttatas netto keretdsszege.

Juttatas megnevezése Adé+ EHO Kedvezmény korlatja
Erzsébet-utalviany 16 % SZJA .
fogyasztasra kész étel vasarlasa/ | 14 % EHO 8.000 Ft/ho
L. . 16 % SZJA e 0/ /4
Iskolakezdési tamogatas 14 % EHO minimalbér 30 %/év/gyermek
Onkéntes kolesonos nyugdij- | 16 % SZIA . e 0/ /1A
pénztari befizetés 14 % EHO minimum kerett6] — minimalbér 50 %/ho
Onkéntes kolesonos egészség- | 16 % SZJA . e a0
pénztari befizetés 14 % EHO minimum kerettél — miniméalbér 30 %/ho
Széchenyi pihenékartya:
14 e | 16 9% SZJA .
- szallashely-szolgaltatas 14 % EHO 225.000 Ft/év
C {4k enes | 16 % SZIA ,
- vendéglatas szolgaltatas 14 % EHO 150.000 Ft/év
C 1 temes . | 16 % SZIA ,
- szabadidds szolgaltatas 14 % EHO 75.000 Ft/ év

A Munkaltato altal felkinalt valasztasi lehet6ségek részletes ismertetése jelen szabalyzat

Mellékletében talalhato.

V1. A cafetéria juttatas igénylésének menete

A dolgozé irasban - helyi dnkormanyzatokndl - targyév marcius 1-ig nyilatkozik arrdl,
hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt. E nyilatkozatot kell
a személyiigyi €s sport referens részére kitoltve €s aldirva visszajuttatni.

A Cafetéria nyilatkozat lejarat el6tti (id6kdzi) modositasa csak rendkiviil indokolt esetben,
megvaltozott ¢élethelyzetbdl adédoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az 1d6kozi mo-
dositast a munkavallal6 kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A dontésrél a mun-
kaltatd 8 napon beliil értesiti a Kérelmezot.

Jelen Cafetéria Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Marcali, 2013. februar 21.
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