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Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

13. szamu melléklet

KERDOIV
A 2016. évre vonatkozo éves ellenorzési terv

kialakitasahoz

Torzskonyvi jogi személy neve:
(a koltségvetési szerv, a helyi onkormanyzat, a
nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulds, a koltségvetési
szervek gazdalkodasara vonatkozé szabalyokat
alkalmazo egyéb jogi személy)

Pir szama:

VALTOZAS!
A kérdoiv melléklete a 2014. évi beszamolo 1. 2. és 8. szamu trlapjai.
Kérjiik, sziveskedjenek mellékelni a kérdoivhez!
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I. Kiils6 Kockazatok

1. Tortént-e az elmult idészakban (2015. év) kiilso szerv altal ellenorzés?

Igen [] Nem []

Amennyiben tortént, kérem részletezze!

Ellendrzott Ellenérzés
Ellen6rzést végzd szerv | terllet/folyamat/tevékenység idépontja

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 5

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont kiils6 szerv altali ellenérzés tortént

1 pont abban az esetben, ha nem tortént kiilsé
szerv altali ellendrzeés.

2. Az adatszolgaltatasok és a Kiilonb6z6 nyilvantartasok valtozasa miatt tortént-e a
szervezetnél infrastrukturalis fejlesztés? (pl.: szamitogépes halozat, hardver, szoftver)

Igen ] Nem [ ]

Amennyiben IGEN kérjiik részletezzék!

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 5

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont fejlesztés tortént

1 pont abban az esetben, ha nem tértént
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I1. Pénziigyi Kockazatok

3. Sorolja fel a szervezet altal 6nalléan ellatott feladatokat 2015-ban!

Kotelezbden ellatott feladatok

Onként vallalt feladatok

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont

5

Adhato pontszamok és feltételek

1 pont

5-nél kevesebb kotelezéen ellatott feladatot
soroltak fel.

2 pont 5-nél kevesebb kotelezo és van onként
vallalt feladat illetve 5-nél tobb kotelezéoen
ellatott feladat, de nincs onként vallalt
feladat

3 pont 5-nél tobb kotelezéen ellatandé és onként

vallalt feladatokat is ellatnak.

4. A szervezet a feladatokat, felelosségi koroket szabalyozottan latja-e el, azaz a 2015.
évre vonatkozoan hatalyositotta-e az alabbi szabalyzatait?

Szabalyzat

Igen Nem

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Ellendrzési nyomvonal

Munkakori leirdsok

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 3

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Ha minden szabalyzattal rendelkezik.

1 pont Amennyiben valamelyik szabalyzattal
rendelkezik.

2 pont Egy szabalyzattal sem rendelkezik, illetve

nem hatalyositotta.
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5. Kiadasok osszege:
Kérjiik sziveskedjenek mellékelni a kérdéivhez a 2014. évi beszamol6 1.,3. €s 8. szamu
tirlapjait.
2014. év 2015. 1. félév
Megnevezés eredeti modositott o eredeti modositott |, . .,
e x o teljesités oy o teljesités
elSiranyzat elSiranyzat elSiranyzat | elGiranyzat

Koltségvetési kiadasok
0sszege

- személyi jellegii

- ellatottak pénzbeli
juttatasa

- gépjarmui-
lizemeltetésére forditott
kiadasok

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 1

Adhato pontszamok és feltételek ennél a kérdésnél két részre szakad:

Kiadasok esetén:

1 pont 10 millié alatti kiadasoknal.
2 pont 10-80 millio kozotti kiadasoknal
3 pont 80 milliéo kiadasoknal

Személyi jellegii kiadasok

1 pont 10 % alatt van a személyi jellegii kiadasok az
osszes kiadashoz viszonyitva.

2 pont ha 10-40 % kozott van

3 pont 40 % feletti arany esetén

Segélyezés

1 pont 10 % alatt van az 6sszes kiadashoz
viszonyitva.

2 pont ha 10-40 % kozott van

3 pont 40 % feletti arany esetén

Gépjarmii iizemeltetésére forditott kiadasok

1 pont 10 % alatt van az 6sszes kiadashoz
viszonyitva.

2 pont ha 10-40 % kozott van

3 pont 40 % feletti arany esetén

6. Bevételek osszege:

Kérjiik mellékelni sziveskedjenek a kérdéivhez a 2014. évi beszamold 2. és 4. szam lrlapjat.

Megnevezés

2014. év 2015. |. félév
eredeti modositott e eredeti maodositott e
e s o s teljesités o s teljesités
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat | el6iranyzat

Bevételek 6sszege
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Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 3

Adhato pontszamok és feltételek ennél a kérdésnél két részre szakad:
Bevételek esetén:

0 pont 80 millio alatti bevételeknél.

1 pont 80-100 millié kozotti bevételeknél

2 pont 100 millié bevételnél

Az eredeti eldiranyzathoz képest a teljesités eltérésének mértéke:

0 pont 10 % alatt van az eltérés az eredeti
eldiranyzathoz képest

1 pont ha 10-40 % kozott van

2 pont 40 % feletti arany esetén

7. A szervezetnek 2014-ben volt-e fizetési hataridén tali szallitéi tartozasa (év végi
allomany)?

lgen [ Nem []

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 5

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nincs szallitoi tartozas
1 pont igen valasznal

8. A szervezet rendelkezik-e az alabbi pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzatokkal?
(Amennyiben igen, akkor a hatalyositas évét kérjiik feltiintetni!)

Szabalyzat megnevezése Igen Nem

Szamviteli politika uj Ahsz 50.§ (1)

Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkeészitési szabalyzata (regi Ahsz. 8.§
(4)a) pont, Uj Ahsz)

Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata (regi Ahsz. 8.§ (4) b)pont) yj
Ahsz 50.§ (2)

Onkoltségszamitas rendje (Ahsz. 8.§ (4) ¢) pont) tj Ahsz 50.§ (3)

Pénzkezelési szabalyzat (Ahsz. 8.§ (4) bek d) pont) Sztv 14. § (5) d,

Szamlarend (Szamv.tv.161.8), Uj Ahsz 51. §

Szamlakeret (Szamv. Tv. 160.8) Gj Ahsz 51. §

Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend (Avr. 13.§ (2) bek. b) pont)

Belfoldi és kiilféldi kikiildetések szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. c) pont)

Anyag- es eszk0z gazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdesei
(Avr. 13.§ (2) bek. d) pont)

Reprezentacios kiadasok szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. e) pont)

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje(Avr. 13.§ (2) bek.f) pont)

Vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak szabalyozasa (Avr. 13.§ (2) bek. g)
pont)

Kozérdekii adatok megismerésének rendje (Avr. 13.§ (2) bek. h) pont)
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Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 3

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Ha minden szabalyzattal rendelkezik.

1 pont Amennyiben valamelyik szabalyzattal
rendelkezik.

2 pont Egy szabalyzattal sem rendelkezik, illetve
nem hatalyositotta.

9. Sorolja fel azokat a gazdasagi tarsasagokat, melyekben a szervezet tulajdoni
hanyaddal rendelkezik!

Gazdasagi tarsasag megnevezése Tulajdoni hanyad megjelélése

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont 2
Adhato pontszamok és feltételek
0 pont Nincs részesedése

1 pont
2 pont

Amennyiben rendelkezik
Tobbseégi tulajdonnal rendelkezik

III. Tevékenységi kockazatok

10. Tortént-e a 2015. évben és varhato-e 2015-2016. évekre vonatkozoan valtozas a
szervezeti felépitésben?

Erintett szervezet/szervezeti egység Valtozés/atalakulas idépontja

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont: 2
Adhato pontszamok és feltételek
0 pont Amennyiben nincs valtozas

1 pont igen valasznal

11. Sorolja fel a hazai, illetve az europai unios forrasokkal tamogatott feladatokat!
(2015-ben folyamatban 1évé és lezart tamogatasokat, illetve palyazatokat is kérjiik
részletezzék.)

Tamogatott feladat Tamogatas

osszege Ft-ban

Hazai forras EU-s forras
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Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont: 3

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nincs tamogatas

1 pont Van egyfajta tamogatas

2 pont Hazai és Eu-s forrasbol is tamogatott

feladatokat is feltiintettek

12. Sorolja fel a szervezet altal lefolytatott 2015. évi kozbeszerzési eljarasokat!

Kozbeszerzés targya

Kozbeszerzés 6sszege
(Ft-ban)

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:
Sulypont: 3
Adhato pontszamok és feltételek
0 pont Amennyiben nem volt kozbeszerzés
1 pont Egy kozbeszerzési eljaras lefolytatasra
kerult
2 pont Tobb eljarasra is sor keriilt

13. A szervezet tagja-e tarsulasnak?

lgen — Nem —

Amennyiben Igen a valasz, kérem felsorolni sziveskedjen!

Tarsulas megnevezése Gesztor
/alakulas idépontja/ megnevezése

Tarsulas altal ellatott feladat
megnevezése

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:
Sulypont: 3
Adhato pontszamok és feltételek
0 pont Amennyiben nem lat el gesztori feladatot
1 pont Egy feladatban gesztori tevékenységet végez
2 pont Tobb feladatnal
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1VV. Emberi eroforras kockazata

14. A szervezet nagysaga 2015-ben.

Megnevezés Teljes Részmunkaidében
munkaidében foglalkoztatott
foglalkoztatott

Koztisztviselok szama (f6)

Kozalkalmazottak szama (f0)

MT hatélya ala tartoz6 foglalkoztatottak szama
(f6)

Egyéb foglalkoztatottak™ (f0)

* a foglalkoztatas jogcimének megjeldlésével

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont: 3

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nem volt foglalkoztatott

1 pont Foglalkoztatottak létszama 10 foig

2 pont 10 1o feletti foglalkoztatotti létszam esetén

15. A 2015. évben tortént-e személyi valtozas a szervezetnél?
(Ha igen, kérem részletezze!)

Ezen beliil a személyi valtozas érintette e a gazdasagi-, pénziigyi vezetd
személyét?

lgen [ Nem []

Kockazatkezelés szempontja, pontozasa:

Sulypont: 2

Adhato pontszamok és feltételek

0 pont Amennyiben nem volt személyi valtozas
1 pont Személyi valtozas esetén

2 pont Vezetot érintett a személyi valtozas
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A szervezet vezetdjének véleménye, javaslata a belso ellendrzési terv osszeallitasahoz:

Szervezet vezetdjének aldirasa bélyegz6



