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J: jovahagyo; V: végrehajto;

K: kozremiikodo

A szervezet feladatai teljesitésének és  dontései
meghozatalanak tdmogatasa a meglévo és javasolt mlkodési
folyamatok és eljarasok ellen6rzési kornyezetének allapotardl IV Vv Vv
kialakitott bels6 és fiiggetlen vélemény nyljtasaval.
A belsd ellendrzési feladatok végrehajtdsa kizardlag szakmai
szempontok alapjan a bels6 ellen6rzési alapszabalyban és a
kézikbnyvben lefektetett, nemzetkozi és hazai bels6 ellenbrzési IV \Yj \Yj
standardoknak megfelelGen.
A belsé ellen6rzés altal végzett tevékenységek tervezése és
koordin&cidja. J v K K
A belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése és fellilvizsgalata. ] V K K
A bels6 ellenGrzés tevékenységérdl rendszeres jelentés
készitése és megkiildése

J Vv K K
A bels6 ellendrzés képviselete kiilsd szervek és szakértok felé.

J Vv K K
A belso ellen6rok szakmai képzése és fejlesztése egy szakért
ellenGrzési csapat fenntartdsa érdekében, akik megfeleld J vV K K
tudassal, képességekkel és gyakorlattal rendelkeznek.
A belsd ellendrok éves teljesitményének értékelése. ] v K K
Az éves ellendrzési terv végrehajtdsa, beleértve a soron kiviili
és terven felili ellenSrzéseket is. v K K
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10 | Az ellendrzések megallapitdsainak jelentése a szervezet

vezetGje részére, beleértve a feltart csalasok és

. . .. . . Vv K K

szabalytalansagok gyanujanak azonnali jelentéset.
11 | Minden befejezett ellen6rzésrél nyilvantartds vezetése és Vv K K

nyomon kovetése.
12 | Stratégiai ellendrzési terv elkészitése, aktualizalasa ] Vv K K
13 | Az éves tervezés elokészitése. ] Vv K K
14 | Az éves kockazatelemzés elvégzése. ] Vv K K
15 | A kockazatelemzés eredményével 6sszhangban a stratégiai és

éves ellendrzési tervek elkészitése. J Vv K K
16 | Az ellendrzéshez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasa,

pl. a megbizdlevél elkészitése, az ellenGrzésmegkezdésérdl

52016 értesits levél elkészitése és elkiildése. J IV K K
17 | Az ellen6rzott teriilethez vagy folyamathoz kapcsoldédd

ellenGrzési stratégia meghatarozasa. IV \ K
18 | Az ellen6rzés hatdkorének meghatarozasa, amely megfeleléen

kielégiti az ellendrzés célkitlizéseit. IV \ K
19 | Az ellen6rzési célkitlizések eléréséhez sziikséges erbforras-

allokacié meghatarozasa. IV K K
20 | Az ellenGrzési program elkészitése. IV V K
21 | A helyszini munka elvégzése, beleértve az interjikat és a

folyamat  vizsgdlatokat,  bizonyitékok  gy(ijtését  és IV v v

nyilvantartasat, illetve a dokumentacidos iranyelvekkel

0sszhangban a munkalapok fejlesztése.
22 | A teljes ellen6rzési folyamat soran folyamatos kommunikacié

az ellendrzott teriilettel (ellendrzést megel6z6 értesités, nyitd
megbeszélés, eldrehaladasi (statusz) megbeszélés, zard
megbeszélés).
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23 [ Az ellenérzési jelentés elkészitése. IV Vv
24 | Az ellenéGrzési jelentés lezarasa és megkuildése. i V/K
25 | Az intézkedési tervek megvaldsulasanak nyomon kovetése. IV K
26 | Az ellenGrzést kovetd felmérd lap kikiildése, Gsszegylijtése és B v
értékelése.
27 | A folyamatos minGségbiztositasi ellen6rz0 lista kitoltése annak
biztositasa érdekében, hogy minden ellenGrzési lépést v v

elvégeztek.




